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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 97/98

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, ©
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE UBERLANDIA, cédigo
entidade sindical n° 001.086.07088-4 e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
UBERLANDIA, codigo entidade sindical n2. 004.088.07111-4, mediante as
seguintes cldusulas e condigbes: o

e

N .

I - DA CONVENGCAO

Os sindicatos convenentes subscrevem esta convengdo coletiva de trabalho segundo os
preceitos do Art. 79, Inciso XXVI, da Constituigdo Federal, Portanto, os dispositivos previstos
neste Instrumento t&m preferéncia sobre outros dispositivos legais que regem a matéria,

i - DAS CLAUSULAS E CONDICOES

Clausuta Primeira - Dos Saldrios

Os saldrios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente
ser&o corrigidos e reajustados, a partir de ptimeiro de setembro de 1997, com a aplicagéo do
percentual de 5% (cinco Inteiros por cento), que incidird sobre os saldrios vigentes em
trinta e um de agosto de 1997, para todas as faixas salariais.

Parigrafo Primeiro: Do reajuste e corregio salatial mencionados no capul desta
clausula, deverdo ser compensadas todas as antecipagbes efou reajusles salarials, espontaneos
ou compuisdrios, concedidos no perfodo de 01 de setembro de 1996 a 31 de agosto de 1997,
salvo os resultantes de término dé aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antiguidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagéo salarial
determinada por sentenga transitada em Julgado.

Parigrafo Segundo: Na composigiio do percentual constante no “capul” desta cldusula,
as empresas atendem a todos os dispositivos legais que regem ou regeram a maléria entre 01
de setembro de 1996 e 31 de agoslo de 1997, ou seja, estao incluidas as obrigages contidas na
Medida Provisdria n® 1.488-15, de 05 de setembro de 1996, n? 1.488-16, de 02 de outubro ds
1996, n” 1.488-17, de 31 de outubro de 1996, n? 1.488-18, de 29 de novembro de 1996, n? 1.540,
de 18 de dezembro de 1996, n? 1.540-20, de 16 de Janeiro de 1997, nt 1.540-21, de 13 de
fevereiro de 1997, n® 1,540-22, de 13 de margo de 1997, n? 1.540-23, de 11 de abril de 1997, n?
1.540-24, de 09 de maio de 1997, n? 1.540-25, de 10 de junho de 1997, n? 1.540-26, de 10 de
julho de 1997, n® 2,279, de 17 de julho de 1997, n® 1.640-27, de 07 de agosto de 1997,

Pardgrafo Terceiro: Com a aplicagdo do critério eslabelecido nesta cldusula, ndo podera
0 empregado admitido postefiormente ao més de setembro de 1996 perceber salario superior a

oulro admitido anteriormente, desde que exergam as mesmas fungdes, servindo esle paragrafo
comg limitador'do reajuste do empregado mais novo.

Paragrafo Quarto: Face a assinalura da presente Convengéo estar se dando em 20 de

outubro de 1997, as eventuais clausulas ndo cumpridas neste prazo, bem como eventuals

distorgbes havidas, deverdo ser cumpridas oy, rep itadas rnﬁ?n,{q!sl;g; S, Pagamento do més
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. Clausula Segunda - Piso Salarial

A partir de primeiro de setembro de 1997 e no decorrer da vigéncia da presente Convengao, sara
devido a todos os empregados da categoria econémica convenente, um piso salarial de
R$225,00 {dyzéntos vinte e cinco reais), por mas, reajustaveis nas mesmas datas e pelos
mesmos fhdices gerais que venham a beneficiar a categoria profissional,

S Clausula Terceira - Horas Extras

As empresas se obr]gé\m a remunerar as horas exiras trabalhadas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco inteiros por cento), em relagdo a hora normal.

Paragrafo Primeiro: Em se tralando de empregados menores, apficar-se-4 o mesmo
percentual previsto no caput desla cldusula, obedecendo-se o disposto no Art. 413, da C.L.T.,

Inciso 1l, Pardgrafo Unico.

Paragrafo Segundo: Néo serfio considerados como horas extras 'os minutos que
antecedem e sucedem cada marcagéo de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por batida, na
medida em que 0s empregados néo esldo & disposigdo de seus respectivos empregadores,
podendo compensar os eventuais atrasos do empregado nos mesmos limites.

Cldusuia Quarta - Compensacgéo de Folgas Com Horas Suplementares

O regime de compensagéo de hordrio de trabalho, durante a semana, niio podera ultrapassar, a
cada dia, o limite méaximo de 10 {dez) horas de trabatho, sob pena do excedente a esse limite ser
devido com o adicionat de horas extras.

Pardgrafo Primeiro: Poderd ser dispehsado o acréscimo de saldrio se 0 excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que
nao exceda a carga hordria normal da setnana e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10

(dez) horas didrias. O limite mdximo, na semana, para efeito de compensagio de horas, seré de
uma jomada didria de trabatho.

Paragrafo Segundo: As empresas represenladas pelo Sindicato Patronal convenente
poderdo prorrogar a durag@o hormal didria do "Trabatho do Menor" em alé mais 02 {duas) horas,
independentemente de acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia saja
compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser obsetvada a carga horéria normal da
semana e desde que seja preservada a compatibilidade com a freqiéncia escolar.

Pardgrafo Tercelro: Nao serd objeto de compensagéo as horas que excederam o limite
de 10 (dez) horas diarias, excluindo as horas destinadas & supressio de outro dia da mesma

semana, as quals deverdo ser remuneradas aulomaticamente como horas extras, porém com o
acréscimo de 100% (cem inteiros por centa), -

Paragrafo Quarto: - O Sindicato Profissional $e coimpromete a estabelecer negociagao
por empresa, até 15 de janeiro de 1998, desde que os interessados formulem seus pedidos por
escrito até esta data, a respeito da implementagio de Banco de Horas {flexibilizagio de jornada
de lrabatho}, sendo vedadas nas negoclagdes inicladas até o dia 15 de faneiro de 1998,
quaisquer outras reivindicagbes estranhas ao objelo deste paragrafo. A implementagao de
qualquer Banco de Horas efou flexibilizagdo de jornada de trabalho fica condicionada a
aprovagdo em Assembléia, dirigida pelo Sindicato Profissional, especifica ,e restrila aos
interessados, formalizado através de "Termo Aditivo” a esta Convengsio. .

[

Laridni fio 3¢ Giini 72
AY. SETULIO VARGAS, 1045 © 4
- UEEALANMIA - ms

AUTENTHRZAGAL
Autestice vzly sdpla teprografica
00nio Mz & oiflial o wiTgsemtade

o qua don (a,

USER.
LADIA

TIPRL Lo i ia B Tty
| EL Teh. '
Bl KEMEA © £h. Subity




w'

t : Clausula Quinia - Adicional Noturho

O trabalho noturno, previsto em lei, ser4 remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por
cento) sobre a hora diumna.

i
Clausula Sexta - Gestante - Garantia de Emprego

As empresas garantem estabilidade de emprego s empregadas gestantes, desde a concepgio
até 80 (noventa) dias contados a partir do término do. saldrio-maternidade, salvo se ocorrer
dispensa pot justa catisa ou desligamento espontaneo. i

Pardgrafo Unico; A Ocorrendo  demissfio imotivada de inicialiva das empresas, a
empregada deverd comunicar, no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
comunicacio de demissao, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS, para

efeito de revogagéo da demissdo e restabelecimento do contrato de trabalho, sem prejuizo de
quaisquer de seus direitos,

Cliusula Sétima - Creche

As empresas garanlitdo, até 6 (seis) meses apds o término do salério-maternidade, o auxflio

creche para os filhos de suas empregadas, nos termes da Pottaria MTb ne. 3.296, de 03 de
setembro de 1986. '

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido &
empregada-mae somente apés'o seu retorno ao trabatho,

Clausula Oitava - Empregados em Via de Aposentadoria

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12
{doze) meses para aposentar-se por tempo de setvigo ou idade, em seus prazos minimos, a
simpresa reembolsard as contribuicbes comprovadamente efetuadas pot ele ao INSS, com base
no ultimo saldrio reajustado pelos Indices previdencidrios, enquanto nao conseguir outro
emprego e alé o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta
liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos,

Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuigao previdencidria, o empregado comprovara o
falo junto a empresa, através de prova documental, mediante recibo até 30 (trinta) dias
imediatamente subseqtientes, sob pena de perda aulomatica dessa garantia.

Clausula Nona - Gratificag&o de Natal

As empresas abrangidas por esta Convengdo passario a efetuar, automaticamente, o
adiantamento de 50% (cinqlienta inteiros por cento) da Gratificagdo de Natal, prevista nas Leis
4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da concessio das férias.

Pardgrafo Primeiro: A concessdo do adiantamento nfo se aplicard quando se {ratar de
- férias coletivas, concedidas até o més de setembro,

Pardgrafo Segundo: E facultado, o empregado, a ‘ dispensa deste beneficio,
manifesta;r]do-se par escrito, Ha mesma data da tomunicagdo da concessdo das férfas.
: Garitrio da 22 fiicio do Hotas
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Clausula Décima - Complemento Salarial

As empresas assegurardo a todo o empregado contrajado por prazo indeterminado, afastado
pelo érgdo oficial da Previdéncia Soclal, por molivo de acidente de {rabatho, a complementagéo
de seus saldrios, de acordo com os pardmetros abaixo especificados:

1. a complementagéo salarial de que trata esta clausula, acrescida do valor cotrespondente ao
auxflio-doenga por acidenle de trabalho, deverd ser igual ao saldrio liquido do empregado
beneficiado;

FRves

2. sobre ¢ saldrio do empregado afastado incidirso, pafa efeito desta cléusula, os indices de
reajusle geral da categoria;

3. a complementagéo serd concedida por um periodo maximoe de 03 (irés) meses,

Clausula Décima Primeira - Férias Prémio

As empresas concederfio féras-prémio remunesadas de 30 (rinta) dias corridos a seus
empregados conlralados por prazo indeterminado que, durante a vigdncia da presente
Convengao, contarem ou vierem a completar 20 (vinte) anos consecutives de servigo efetivo na
empresa, exceto para aqueles que j4 gozaram este beneflcio em ocasides anteriores.

Pardagrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo

para goza-lo serd de 03 (lrés) anos, a contar da data em que complelarem 20 {vinte) anos de
servigo. .

Pardgrafo Segundo: As datas de gozo das férias-prémio serdo, em qualguer caso, as que
melhor atendam aos interesses das empresas,

Pardgrafo Terceiro; Em caso de desligamento de empregado que j4 adquiriu o direito as
férias prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisério, a tiiulo de
*indenizagdo de Férias Prémio”.

Clausula Décima Segunda - Faltas Estudantes

As empresas considerardo como faltas justificadas ¢ abonadad ao servigo, as ocorridas por
moftivo de realizacdo de exame escolar do empregado estudante em estabelecimento oficial ou
reconhecido, desde que em primeira época e coincidente com o horério de trabalho, e sendo o
empregador pré-avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oilo} horas e realizado na base
territorial do Sindicalo. O beneficio previsto nesta clausula aplica-se também quando da
realizacéo de provas de vestibular, desde que cumpridas as demais condigges previstas.

Clausula Décima Terceira - Uniformes

As empresas se obrigam a fornecer uniformes aos seus empregados, gratuitamente, quando o
seu uso for exigido.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme nove em reposigdo, o empregado devers
devolver, & empresa, 0 usado ou estragado. Os casas omiss especfficos serio tratados de
acordo corn as normas inlernas de cada empresa.
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Clausula Décima Quarta - Finaﬁciamento de Material Escolar
{

As empresas integrantes da Categoria Econdmica, excepcionalmente, nos meses de janeiro a
margo de 1998, deverdo financlar a compra de malerial escolar para seus empregados, conjuges
¢ dependentes legais, até o valor de 01 (um) salério minimo vigente & época por beneficiado,
tdesde que solicitado pelo empregado interessado e desde que esteja este em plena atividade e
tenha, no minimo, 08 (seis) meses ininterruplos de servigos prestados & mesma empregadora.

Parédgrafo Primeiro: O pagamento deste financiamento poderd ser dividido em, no
maximo, 05 (cinco) parcelas mensais, sendo que o valor total de cada parcela, adicionado a
outros descontos, com excecdo do adiantarmento salarlal (vale), ndo podera exceder a 40%
(quarenta inteiros por cento) do saldrio base-do empregadd, podendo incidir um acréscimo de, no
maxime, 1% (um intelro por cento) ho mas, sobre o valor de cada parcela.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acumulo deste beneficio, seja por cOnjuges ou
parenles empregados na mesma empresa, seja por se beneficiarem do mesmo por outro meio
qualquer, ficando o empregado beneficiado responsdvel pelas informagées fornecidas e sujeitos
as penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatagao de irregularidade.

Paridgrafo Tercelro; A importdncia de que se trata esta clausula hao constitul direilo
adquirido e ndo gera quaisquer direitos trabathistas ou previdenciarios.

Pardgrafo Quarto: A liberag&o do financlamento fica condicionada & apresentagio dos
respectivos comprovantes de matrlcula e das notas fiscals nominais ao empregado, devendo
especificar, no verso das mesmas, a quem se destinam os materiais adquiridos, podendo, ainda,
as empresas, a qualquer tempo, requerer comprovante de freqidncia durante o ano letivo e,
caso, se comprove auséncias reiteradas, dar-se-a o vencimento antecipado de todas as parcelas
restantes, que poderao ser descontadas incontinente.

Clausula Décima Quinta - Cursos e Treinamentos

O tempo despendido com a realizagio de cursos e/ou treinamentos de capacitagdo, qualificagio
e/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera computado como hora
suplementar, desde que a participagio do trabalhador nos mesmos se dé em caraler voluntario.

Parsgrafo Primeiro: A manifestagdo contrdria & participagdo em cursoftreinamento de
natureza voluntaria deverd ser encaminhada 4s empresas, pelo empregado, por escrito, até 48
{quarenta e oito) horas ap6s o recebimanto do convile para participar do evento. ‘

Parégrafo Segundo: 04 cursosftreinamentos de natureza obrigatéria, determinados por
lel, deverao ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pera das horas excedentes

serem p#gas como exiras, com base no aditienal previsto na Cldusula Terceira desta
Convengio. ’ !

Pardgrafo terceiro: Os cursos/lreinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de
exigéncia expressa das empresas efou indispenséveis & execugao das tarefas ou servigos afetos
ao cargof/fungdo exercidos pelo gmpregado, deverfio ser ministrados em horario normal de
trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com base no adicional
previglp na Clausula Terceira desta Convengéo.

Clausula Décima Sexta - Demonstrativo de Pagamentos

As empresas fornecetio, aos seus empregados, demonstrativo referente a pagamentos salariais,

com limbre da empresa, constando o total da remun 830 paga, seus respeclivos descontos
discriminados e o valor liquide a receber.
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t Clausula Décima Sétima - Empregado Substituto

As empresas, no caso do empregade qus substitui outro, por perfodo superior a 30 (lrinta) dias,
manterdo, para este, ¢ mesmo saldrio do substituido, salvo verbas de natureza pessoal,
enquanto perdurar a substituiggo.

Clausula Décima Oitava - Relagdo do Nuimero de Acidentes

As empresas fornecerdo, mehsalmente, ao Sindicato Pr_c_;tissional, o nimero de acidentes do
trabalho, para fins de estatistica. .

LAY

Cldusula Décima Nona - Recebimento da Diretoria do Sindicato

A Diretoria do Sindicalo Profissional sera recebida pela ditegio ou preposto da empresa,
mediante prévia comunicagdo escrita, com 01 (um) dia atif de antecedéncia, da qual conste a
pauta dos assuntos a serem tratados,

Clausula Vigésima - Seguranca do Trabalho - Equipamentos

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se a legistagdo especifica a respeito, inclusive portarias
ou normas regulamentadoras ministeriais, as empresas fornecerio equipamentos de protegsio
individual aos seus empregados. Compete, também, &s empresas, o Yeihamento dos
empregados, necessario ao uso adequado dos equipamentos de protecio fornecidos.

Pardgrafo Unico: Fica convencionado que a nio utilizagdo dos Equipamentos de

Protegdo Individual fornecidos ou o descumprimento das normas de seguranca da empresa, por
parte do empregado, sujeits-lo-a s penas disciplinares previstas em lei,

Clausula Vigésima Primeira - Treinamento de Seguranca

As empresas proporcionaro, petiodicamente, treinamento aos seus empregados, visando a
prevengéo de acidentes de trabalho.

Cldusula Vigésima Segunda - Ferramentas de Trabalho

As empresas fornecerdio, graluitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessdrios & execugho das tarefas contratuais.

Os empregados se responsabilizarao pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos
recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso inadequado.

"

Clausula Vigésima Terceira - Aviso Prévio Indenizado

O empregado desligado sem justa causa serd dispensado de gympriments Di/iisqReevio e 0
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Par4grafo Unico: As empresas deverdo providenciar as anotagbes necessarias na
C.T.P.S. do empregade na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposigio no
prazo maximo de 01 (um) dia Gtil, excluindo-se sabados, domingos e feriados, devendo ser
elaborados comprovantes de entrega e devolugio.

Clausula Vigésima Quarta - Aviso Prévio em Dobro

As empresas concederéo:aviso prévio de 60 (sessenta) dias, indenizado, aos empregados que
contarem, na data da tispensa, com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma
empresa, cuja demissao nio lenha sido por justa causa ol desligamento espontaneo.

: ! i

o . . .
Fica eslabelecido gue no perfodo de aviso prévio, ora convencionado, est4 inclutdo aquele -
previsto em lel, ou seja o conslante na clausula vigésima tercelra, desta Convengéo.

Fica claro, também, due o aviso prévio adicional de que frata esta clausula nio sera computado
como tempo de setvigo do empregado,

Cldusula Vigésima Quinta - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, a empresa ::‘ampregadora pagatd, ao cdnjuge ou dependente legal, a

titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 1,8 (um inteiro e oito décimos) do Piso
Salarial da categotia.

Falecendo o dependente legal ou conjuge, o auxilio a ser pago sera de 0,9 (nove décimos) do
Piso Salarial, ‘

Paragrafo Unico: Os critérios de inscrigdo para os dependentes seffo aqueles
adotados pela Previdéncia Social e 0s mesmos deveréo estar declarados, junto & empresa, pelo

menos, em perfodo superior a 90 (noventa} dias antes do ¢bito, salve os casos de recém
nascidos e recém casados.

Cldusula Vigésima Sexta - Eleigdo Sindical

Quando das préximas elei¢es sindicais, as empresas garantirao o acesso das mesas coleloras
a locais previamente estabelecidos pela empresa e sindicato profissional,

Clausula Vigéstma Sétima - Contrato de Experiéncia

As empresas concordam em dispensar os‘contratos de experiéncia, quando se tratar de

readmissao de empregados na mesma fungio, em prazo Inferior a 03 (irés) meses, contados da
aftima demisséo.

Clausula Vigésima Oitava - Inicio de Férias

As empresas concordam em 8o iniciar o periodo de gozo das férias de sgys eyados no dia

imediatamente anterior ao respectivo descanso semanal remunerado
# . )
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Cldusula Vigésima Nona - Fornecimento de Cépia do Contrato de Trabalho
N :

As empresas se compromelem a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da

devolugio da C.T.P.S,, topia de seus respectivos Contratos de Trabalho e regulamentos
internos, se houver,

Cléusuia Trigésima - Quadro de Avisos

As empresas reservardo locais para afixagiio de avisos do Sindicato em recinto interno e
apropriado para tal, fimitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que & expressamente defeso por lei, a utilizagio de

nalureza politico-pattidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicalo, serdo
previamente encaminhados & empresa, que os aprovard e afixard no praze compativel com o

assunto, sendo garantido, no entanto sua afixagfo num prazo méximo de 48 (quarenta e olto)
horas ap6s receba-los, excluindo-se sdbados, domingos e feriados,

Clausula Trigésima Primeira - Descoptos Sindicais Autorizados

As empresas descontario dos saldrios de seus empregados a mensalidade sindical e outras
prestagGes relativas a convénios médicos, devidas ao Sindicato Profissional convenente, desde
que devidamente autorizadas, depositando o valor descontado em conta do Sindicato, usando
formuldrio proprio por este formecido,

As empresas enviario, ao Sindicato Profissional, lista contendo os nomes dos empregados
conlribuintes e respectivos valores descontados, até o 10° (décimo) dia apés a data do
pagamento dos saldrios. :

Clausula Ti‘igésima Segunda - Descontos Autorizados

As empresas poderio descontar, mensalmente, em folha de pagamento efou dos créditos
trabalhistas do seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento médico,
odontoldgico, material escolar, débitos provenientes do conveénios, seguro de vida, contribuigbes

Paragrafo Unico: O empregado deverd apresentar sua discordancia, em caso de
divida quanto ao desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a data do
pagamento geral na empresa, caso contrario fica, automaticamente validado e hemologado o
respectivo desconto. A

Cldusula Trigésima Terceira - Multa

Pelo descumprimento de qualquer das cliusulas convencionadas, fica estabelecida uma multa

de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da calegoria do més da infragao, por clausula
descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a contar da d

dentincia do erro, para corrigi-lo, sendo revertida 3 parte sighatéria prejudicada.
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Clausula Trigésima Quarta - Empregados Comissionados
1

O célculo de todos os direitos trabalhistas dos comissiondrios, como 13 saldrio, férias e verbas
rescisdrias, serdo feitos com base na média das comissbes recebidas nos ultimos 04 (quatro)
meses trabalhados, somada ao saldrio fixo, se houver.

Clausula Trigésima Quinta - Jornada 12 X 36

. L

As empresas poderdo adolar o sistema de escafa de revezamento de 12 {doze) horas de -
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades no servigos
de vigilincia efou portatias, desds que aprovado eni Assembléia, dirigida pefo Sindicato
Profissional, especlfica e restrita aos interessados, formalizado através de “Termo Aditivo” a esta
- Convengao. R )

Cléusula Trigésima Sexta - Testes Ocupacionais

Nos processos de recrutamento efou admissio de pessoal para ocupagao de cargos que exijam
a realizagho de tesles ocupacionais, o tempo despendido para a realizagio desses testes ndo
serd computado como tempo de frabalho para qualquer efeito legal, ficando, desde ja,
estabelecido que o referido prazo serd de, no mdximo, 02 (dois) dias. Fica garantido, pela
empresa, o pagamento correspondente as horas trabalhadas, através de R.P A, -

Clausula Trigésima Sétima - Pedido de Dispensa - Aviso Prévio

Poderd, a empresa, mediante solicitagdo escrita do empregado, em desligamento por "Pedido de
Dispensa”, libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem quaiquer énus para as partes, porém
limitando os direitos do empregado até a data do efetivo desligamento fisico,

Clausula Trigésima Oitava - Promogdes

As promogdes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido
podera ter um prazo experimental de até 120 {cento e vinte) dias. Nus primeiros 30 {trinta} dias,
0 empregado em perfodo de experidncia perceberd 50% {cinqiienta inteiros por cento) da
diferenca do saldrio do cargo atual para o carge proposto, a {litulo de “Abono Suplementar de
Experiéncia”. A parir do 312 dia alé o 120¢ dia, serd pago, a tftulo do abono retrocitado, o
equivalente a diferenga entre o valor do saldrio do empregado e o do cargo proposto, o qual tera
carater transitério, relativo a esse periodo e nso se incorporara ao saldrio, ficando extinto apés o
término do perfodo de experiéncia. Se o empregado for aprovado no perfodo de experiéncia, o
referido abono devera ser incorporado ao saldrio & titulo de “promogac”. Se conslatada a
inadequacdo do empregado ao novo cargo, serd remanejado ao cargo de origem.

Paragrafo Qnico: O “Abono Suplementar de Experiéncia” de gue trata o caput seri

adicionado ao saladric base do empregado em experiénecia, para efeitos remuneraldrios,
excetuando-se as verbas resciséiias.

Clausula Trigésima Nona - Comisséo Parit4ria A

Os sindicatos convenentes concordam e se comprometem em constituir uma comissao patitdria,

composta de representantes dayempre es @ empregados, com o objetivo de mediar confiilos
individuals efou colelivos.
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Clausula Quadragésima - Vigéncia

i

A presente Convengao Coletiva terd vigéncia de 12 (doze} meses, iniciando-se, retroativamente,
em 01 de setembro de 1997 e findando-se em 31 de agosto de 1998,

E, dStando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convencio em 07 (sete) vias,
de igual teor e forma, a qual serd téeposilada na Delegacia Regional do Trabalho em Minas
Gerais, nos tetmos do Atligo 614, da Consolidacgo das Leis do Trapalho.

———

.. Ubenriandia (MG), 20 de outuby6 de 1997

Sindicato dos Trabdihadores nas Industrias Sindicato dds Lljiﬂ rias de AWO de
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STIAU Presidente
Coordenadot Geral
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REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

IICROFILME ND&BA&& /_.__:

TERMO ADITIVO DE NEGQCIACAO COLETIVA DE

TRABALHO -

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de-um lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE UBERLANDIA, cédigo
entidade sindical n%. 001.086.07088-4 e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE

UBERLANDIA, cédigo entidade sindical n2. 004.088.07111-4, mediante as
seguintes cldusulas e condigdes:

I- DA CONVENCAO

Clausuta Quadragésima Primeira - Contribuigio Assistencial

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral, realizada dia 19 de setembro de 1997,
pelo SINDICATO PROFISSIONAL acima qualificado, as empresas integrantes da categoria
econdmica se obrigam a descontar, no pagamento referente ao més de setembro e dezembro
de 1997, a importancia correspondente a 1% (um inteiro por cento), respeclivamente, incidente
sobre o saldrio nominal corrigido de cada empregado, associado ou ndo aoc SINDICATO
PROFISSIONAL convenente, limitado o desconto, porém, em cada parcela, a quantia
correspondente a R$ 7,50 (sete reais e cinglienta centavos).

Pardgrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula deversio ser depositados nha
conta-corrente n®, 500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n®
380, Uberlandia - MG, no piazo de 05 (cinco) dias ttels, contados da data do desconto no
pagamento geral de cada empresa. No prazo de 10 (dez) dias apds o mesmo, as empresas
deverdo enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL, a relacio nominal dos trabathadores
contribuintes e o valor descontado.

Parégrafo Segundo: Confotme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada,,
subordina-se, expressamente, o desconto da “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL®, a nso
oposi¢ao dos empregados, manifestada pessoalmente e individualmente perante ac SINDICATO
PROFISSIONAL, até 10 (dez) dias apés a assinatura dests instrumento.

Paragrafo Terceiro; Os empregados admilidos na vigéncia do presente instrumento
também se submeterdo ao referido desconto, obedecendo aos mesmos limites de descontos,
porém, efetuados nos meses subseqtientes & admiss&o, alternadamente.

Pardgrafo Qu-arto: O presénte instrumento ler4 vigéncia de 12 {doze) meses, iniciand
se, retroativamente, em 01 de setembro de 1997 e findando-se em 31 de agosto de 1998
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Pardgrafo Quinto: A empresa deverd denunciar a lide o SINDICATO PROFISSIONAL,
caso os émpregados, individual ou coletivaments, venham pleilear o reembolso da contribuigao
prevista nesla cldusula. Neste caso, o SINDICATO PROFISSIONAL reembolsara 4 EMPRESA
os valores, evenlualmente obtidos judicialmente pelos autores, desde que haja sentenga judicial
transitada em julgado ou acordo judicial, -

v’

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convencio em 07 (sete) vias,

de fguat teor e forma, a qual serd depositada no Cartério de Thulos e Documentos, nos termos
supracitados, '

Lt
I

berlandia (MG), 20 de outub) 1997
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Sindicato dos Tlabalhadores nas Indistrias Sindicalo da in?asl as de Alimentdcao de
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STIAU Presidente

Coordenador Geral
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