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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 1999/2000

Setor Alimentagéo

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE UBERLANDIA (SIAU), cédigo entidade sindical
n°. 001.086.07088-4 e, de outro lado, o. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS i
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBERLANDIA (STIAU), coédigo
entidade sindical n°. 004.088.07111-4, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

/- DA CONVENGCAO

Os sindicatos convenentes subscrevem esta convengao coletiva de trabalho segundo os
preceitos do Art. 7° Inciso XXVI, da Constituicao Federal. Portanto, os dispositivos
previstos neste Instrumento tém preferéncia sobre outros dispositivos legais que regem a:
matéria.

Il - DAS CLAUSULAS E CONDICOES

Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patromal
convenente serdo corrigidos e reajustados, a partir de primeiro de setembro de 1999, com a
aplicagdo do percentual de 3% (trés inteiros por cento), que incidird sobre os salarios
vigentes em trinta e um de agosto de 1999, para todas as faixas salariais.

Pariagrafo Primeiro: Do reajuste e corregdo salarial mencionados no caput desta clausula,
poderao ser compensadas todas as antecipagdes e/ou reajustes salariais, espontaneos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01 de setembro de 1998 a 31 de agosto de 1999,
salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antigiiidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado. Lo
Pardgrafo segundo: Face a assinatura da presente Convengao estar se dando em 18 de J
novembro de 1999, as eventuais clausulas ndo cumpridas neste prazo, bem como eventuais |
distor¢des havidas, deverdo ser cumpridas ourreparadas na folha de pagamento do més
subseqiiente, qual seja, dezembro de 1999.

A partir de primeiro de seét€mbro de 1999°¢ no decorrer da:vigéncia da presente Convenqao,
sera devido a todos os emprega’d’b“s da categona econdmica convenente, um piso salarial de
R$235,40 (duzentos e trinta’ e ¢ifito ‘reais e quaren,ta centavos), por més, reajustaveis nas
mesmas datas e pelos mesmos fmdtces gerals que venham a beneficiar a categoria
proﬁssmnal ' ; £ :

L

As empresas se obrigam a ‘remunierar as horas extras trabalhadas com © acréscimo de 75%
(setenta e cinco inteiros por cento), em relagao a hora normal.

Pardgrafo primeiro: Em se ftratafide: e ernprequos ‘menores; aplicar-se-4 o mesmo
percentual previsto 1o’ caput desta cléueufa‘ obedecendo -se o disposto no Art. 413, da
C.L.T., Inciso II, Paragrafo Unico:

Paragrafo segundo: N&o serdo considerados como horas extras os minutos que
antecedem e sucedem cada marca(;aQ ,de;pontd, até’ o’ limite de 05 (cinco) minutos por
batida, na medida em que os’ empregados nic &fao a disposi¢ao de seus respectiygs
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empregadores, podendo compensar os eventuais atrasos do empregado nos mesmos
limites.

O regime de compensacdo de hordrio de trabalho, durante a semana, ndo podera
ultrapassar, a cada dia, o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena do
excedente a esse limite ser devido com o adicional de horas extras.

Paragrafo primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que
nao exceda a carga horéria normal da semana e nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 (dez) horas didrias. O limite maximo, na semana, para efeito de compensacdo de horas,
serd de uma jornada diéria de trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente
poderdo prorrogar a duragao normal didria do "Trabalho do Menor" em até mais 02 (duas)
horas, independentemente de acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela diminui¢do em outro, de modo a ser observada a carga horéria
normal da semana e desde que seja preservada a compatibilidade com a freqiiéncia escolar.
Paragrafo terceiro:  Ndo sera objeto de compensagio as horas que excederem o limite de
10 (dez) horas diarias, excluindo as horas destinadas a supressao de outro dia da mesma
semana, as quais deverdo ser remuneradas automaticamente como horas extras, porém
com o acréscimo de 100% (cem. inteiros por cento).

O trabalho noturno, previsto em lei, serd remunerado com o adicional de 30% (trinta

inteiros por cento) sobre a hora diurna.

As empresas garantem estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a
concepgao até 90 (noventa) dias contados a partir do término do salario-maternidade, salvo
se ocotrer dispensa por justa causa ou desligamento espontaneo.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo demissao imotivada de iniciativa das empresas, a
empregada deverd comunicar, no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
comunicagao de demissdo, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS, para
efeito de revogacdo da demissao e restabelecimento do contrato de trabalho, sem prejuizo

de quaisquer de seus direitos.

As empresas garantirdo, até 6 (seis) meses ap6s o término do salario-maternidade, o auxilio
creche para os filhos de suas empregadas, nos termos da Portaria MTb n°. 3.296, de 03 de
setembro de 1986.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta cldusula serd concedido a
empregada-mde somente ap6s o seu retorno ao trabalho,

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos
de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico ou idade, em seus
prazos minimos, a empresa reembolsara as contribui¢des comprovadamente efetuadas por
ele ao INSS, com base no taltimo salério reajustado pelos indices previdencidrios, enquanto
nao conseguir outro emprego e até o prazo méximo correspondente aqueles 12 (doge)
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meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros
direitos. )
Pardgrafo Unico: Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuigao previdenciaria, o
empregado comprovard o fato junto a empresa, através de prova documental, mediante
recibo até 30 (trinta) dias imediatamente subseqiientes, sob pena de perda automdtica dessa
garantia.

As empresas abrangidas por esta Convengdo passardo a efetuar, automaticamente, o
adiantamento de 50% (cinqgiienta inteiros por cento) da Gratificacdo de Natal, prevista nas
Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da concessdo das férias.

Pardgrafo primeiro: A concessdao do adiantamento nao se aplicard quando se tratar de
férias coletivas, concedidas até o més de setembro.

Paragrafo segundo: E facultado, ao empregado, a dispensa deste beneficio, manifestando-
se por escrito, na mesma data da comunicagdo da concessao das férias.

As empresas assegurardo a

afastado pelo 6rgdo oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a

complementagao de seus saldrios, de acordo com os pardmetros abaixo especificados: '

a) A gcomplementacdo salarial de que trata esta clausula, acrescida do wvalor
correspondente ao auxilio-doenca por acidente de trabalho, devera ser igual ao saldrio
liquido do empregado beneficiado;

b) Sobre o saldrio do empregado afastado incidirdo, para efeito desta cldusula, os indices
de reajuste geral da categoria;

c) A complementagdo sera concedida por um periodo méaximo de 03 (trés) meses.

As empresas concederdo férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia da presente
Convengao, contarem ou vierem a completar 20 (vinte} anos consecutivos de servigo efetivo
na empresa, exceto para aqueles que ja gozaram este beneficio em ocasides anteriores.

Parigrafo primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo
para gozé-lo sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte) anos de
Servigo.

-

Paragrafo segundo: As datas de gozo das férias-prémio serdo, em qualquer caso, as que
melhor atendam aos interesses das empresas.

Paragrafo terceiro:  Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o direito as
férias prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisério, a titulo de
“Indenizagdo de Férias Prémio”.

As empresas considerardo como faltas justificadas e abonadas ao servigo, as ocorridas por
motivo de realizagdo de exame escolar do empregado estudante em estabelecimento oficial
ou reconhecido, desde que em primeira época e coincidente com o horério de trabalho, e
sendo o empregador pré-avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
realizado na base terriforial do Sindicato. O beneficio previsto nesta cldusula aplica-se
também quando da realizagao de provas de vestibular, desde que cumpridas as demai

condigbes previstas. y
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As empresas se obrigam a fornecer uniformes aos seus empregados, gratuitamente,
quando o seu uso for exigido.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposicdo, o empregado deverd
devolver, a empresa, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo tratados
de acordo com as normas internas de cada empresa.

As empresas integrantes da Categoria Econdmica, excepcionalmente, nos meses de janeiro
a marcgo de 2000, deverdo financiar a compra de material escolar para seus empregados,
conjuges e dependentes legais, até o valor de 01 (um) salario minimo vigente a época por
beneficiado, desde que solicitado pelo empregado interessado e desde que esteja este em
plena atividade e tenha, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos de servigos prestados a
mesma empregadora.

Paragrafo primeiro: O pagamento deste financiamento poderd ser dividide em, no
méximo, 05 (cinco) parcelas mensais, sendo que o valor total de cada parcela, adicionado a
outros descontos, com excecdo do adiantamento salarial (vale), ndo podera exceder a 40%
{quarenta inteiros por cento) do saldrio base do empregado, podendo incidir um acréscimo
de, no maximo, 1% (um inteiro por cento) ac més, sobre o valor de cada parcela.

Paragrafo segundo: Fica vedado o acamulo deste beneficio, seja por conjuges ou parentes
empregados na mesma empresa, seja por se beneficiarem do mesmo por outro meio
qualquer, ficando o empregado beneficiado responsavel pelas informagSes fornecidas e
sujeitos as penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatacao de irregularidade.
Paragrafo terceiro: A importéncia de que se trata esta clausula ndo constitui direito
adquirido e ndo gera quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Pardgrafo quarto: A liberagdo do financiamento fica condicionada a apresentagéo dos
respectives comprovantes de matricula e das notas fiscais nominais ao empregado,
devendo especificar, no verso das mesmas, a quem se destinam os materiais adquiridos,
podendo, ainda, as empresas, a qualquer tempo, requerer comprovante de freqiiéncia
durante o ano letive e, caso, se comprove auséncias reiteradas, dar-se-4 o vencimento
antecipado de todas as parcelas restantes, que poderao ser descontadas incontinente.

L

O tempo despendido com a realizagio de cursos efou treinamentos de capacitagéo,
qualificacdo e/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo serd
computado como hora suplementar, desde que a participagdo do trabalhador nos mesmos
se dé em caréter voluntéario.

Paragrafo primeiro: A manifestacdo contrdria a participagdo em curso/treinamento de
natureza voluntaria deveréa ser encaminhada as empresas, pelo empregado, por escrito, até
48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento do convite para participar do evento.
Paragrafo segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, determinados por
lei, deverao ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes
serem pagas como extras, com base no adicional previsto na Clausula Terceira desta
Convengao.

Paragrafo terceiro: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de
exigéncia expressa das empresas e/ou indispensdveis & execugao das tarefas ou servigos
afetos ao cargo/fungdo exercidos pelo empregado, deverdo ser ministrados em horério
normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com base no
adicional previsto na Clausula Terceira desta Convencao.




(WM?DOCUMENTOQ
h.MCROFiLMENOO 99251, J

X
———

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, demonstrativo referente a pagamentos
salariais, com timbre da empresa, constando o total da remuneragdo paga, seus respectivos
descontos discriminados e o valor liquido a receber.

i ado
As empresas, no caso do empregado que substitui outro, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, manterdo, para este, 0 mesmo saldrio do substituido, salvo verbas de natureza
pessoal, enquanto perdurar a substituicao.

As empresas fornecerdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional, o namero de acidentes do
trabalho, para fins de estatistica.

A Diretoria do Sindicato Profissional sera recebida pela diregdo ou preposto da empresa,
mediante prévia comunicag¢do escrita, com 01 {um) dia Gtil de antecedéncia, da qual conste
a pauta dos assuntos a serem tratados.

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se a legislagdo especifica a respeito, inclusive
portarias ou normas regulamentadoras ministeriais, as empresas fornecerdo equipamentos -
de prote¢io individual aos seus empregados. Compete, também, as empresas, ©
treinamento dos empregados, necessario ao uso adequado dos equipamentos de protegéo
fornecidos.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a ndo utilizagio dos Equipamentos de
Protegiio Individual fornecidos ou o descumprimento das normas de seguranca da
empresa, por parte do empregado, sujeitd-lo-4 as penas disciplinares previstas em lei.

As empresas proporcionarao, periodicamente, treinamento aos seus empregados, visando
a prevengdo de acidentes de trabalho. k

.

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execugdo das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutengao das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do
uso inadequado.

O empregado desligado sem justa causa seré dispensado do cumprimento do Aviso Prévio
e o pagamento das verbas rescisérias se dara na forma da lei.

Pardgrafo Unico: As empresas deverdo providenciar as anota¢les necessarias na
C.T.P.S. do empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposigao
no prazo méaximo de 01 (um) dia Gtil, excluindo-se sdbados, domingos e feriados, devendo
ser elaborados comprovantes de entrega e devolugao.
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As empresas concederdo aviso prévio de 60 (sessenta) dias, indenizado, aos empregados
que contarem, na data da dispensa, com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na
mesma empresa, cuja demissdo ndo tenha sido por justa causa ou desligamento
espontineo.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que no periodo de aviso prévio, ora convencionado,
estd incluido aquele previsto em lei, ou seja o constante na cldusula vigésima terceira, desta
Convengao. Fica claro, também, que o aviso prévio adicional de que trata estd clausula nado
sera computado como tempo de servigo do empregado.

Falecendo o empregado, a empresa empregadora pagara, ao cénjuge ou dependente legal,
a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 1,8 (um inteiro e oito décimos)
do Piso Salarial da categoria. Falecendo o dependente legal ou conjuge, o auxilio a ser pago
sera de 0,9 (nove décimos) do Piso Salarial.

Paragrafo Unico: Os critérios de inscrigdo para os dependentes serdao aqueles adotados
pela Previdéncia Social e os mesmos deverdo estar declarados, junto & empresa, pelo
menos, em periodo superior a 90 (noventa) dias antes do 6bito, salvo os casos de recém

nascidos e recém casados.

Quando das préximas eleicbes sindicais, as empresas garantirdo o acesso das mesas
coletoras a locais previamente estabelecidos pela empresa e sindicato profissional.

As empresas concordam em dispensar os contratos de experiéncia, quando se tratar de
readmissdo de empregados na mesma fungdo, em prazo inferior a 03 (trés) meses, contados

da altima demissio.

As empresas concordam em ndo iniciar o perfodo de gozo das férias de seus empregados
no dia imediatamente anterior ao respectivo déscanso semanal remunerado.

As empresas se comprometem a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da
devolugéo da C.T.P.S,, cépia de seus respectivos Contratos de Trabalho e regulamentos
internos, se houver.

As empresas reservarao locais para afixacdo de avisos do Sindicato em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional,
sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacio de
expressoes desrespeitosas em relagdo aos empregados ou & categoria econdmica e assuntos
de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, serdo
previamente encaminhados & empresa, que os aprovara e afixara no prazo compativel com
o assunto, sendo garantido, no entanto sua afixa¢do num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s recebé-los, excluindo-se sdbados, domingos e feriados.
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As empresas descontardo dos saldrios de seus empregados a mensalidade sindical e outras
prestagbes relativas a convénios médicos, devidas ao Sindicato Profissional convenente,
desde que devidamente autorizadas, depositando o valor descontado em conta do
Sindicato, usando formulério préprio por este fornecido,

Paragrafo Unico: As empresas enviardo, ao Sindicato Profissional, lista contendo os
nomes dos empregados contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10° (décimo)
dia apés a data do pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos créditos
trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento médico,
odontolégico, material escolar, débitos provenientes de convénios, seguro de vida,
contribuigbes a associacdes de empregados, cooperativas, de produtos e/ou bens
adquiridos das respectivas empresas, adiantamentos salariais (vale), empréstimos pessoais
e outros beneficios, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado.

Pardgrafo Unico: O empregado dever4 apresentar sua discordancia, em caso de dtvida
quanto ao desconto efetuado, no prazo méximo de 05 (cinco) dias apds a data do
pagamento geral na empresa, caso contrario fica automaticamente validado e homologado
o respectivo desconto.

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas convencionadas, fica estabelecida uma
multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da infragdo, por
cldusula descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da dentincia do erro, para corrigi-lo, sendo revertida a parte signataria
prejudicada. ,

O célculo de todos os direitos trabalhistas dos comissiondrios, como 13° saldario, férias e
verbas rescisérias, serdo feitos com base na média das comissoes recebidas nos altimos 04
(quatro) meses trabalhados, somada ao salario fixo, se houver.

As empresas poderdo adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades no
servigos de vigildncia e/ou portarias, desde que aprovado em Assembléia, dirigida pelo
Sindicato Profissional, especifica e restrita aos interessados, formalizado através de “Termo
Aditivo” a esta Convengao.

Nos processos de recrutamento e/ou admissdo de pessoal para ocupacéo de cargos que
exijam a realizagdo de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizagdo desses
testes nd@o serd computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal, ficando,
desde ja, estabelecido que o referido prazo serd de, no maximo, 02 (dois) dias. Fica
garantido, pela empresa, o pagamento correspondente as horas trabalhadas, através de
RP.A.
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Poder4, a empresa, mediante solicitacio escrita do empregado, em desligamento por
“Pedido de Dispensa”, liberd-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer 6nus para
as partes, porém limitando os direitos do empregado até a data do efetivo desligamento

fisico.

As promogdes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido
podera ter um prazo experimental de até 120 (cento e vinte) dias. Nos primeiros 30 (trinta)
dias, o empregado em periodo de experiéncia percebera 50% (cingiienta inteiros por cento)
da diferenca do saldrio do cargo atual para o cargo proposto, a titulo de “Abono
Suplementar de Experiéncia”. A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, a titulo do abono
retrocitado, o equivalente a diferenga entre o valor do salario do empregado e o do cargo
proposto, o qual terd carater transitério, relativo a esse periodo e ndo se incorporara ao
saldrio, ficando extinto ap6s o término do periodo de experiéncia. Se o empregado for
aprovado no perfodo de experiéncia, o referido abono devera ser incorporado ao salério a
titulo de “promogado”. Se constatada a inadequacdo do empregado ao novo cargo, serd
remanejado ao cargo de origem.

Paragrafo Unico: O “Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata o caput sera
adicionado ao saldrio base do empregado em experiéncia, para efeitos remuneratdrios,
excetuando-se as verbas rescisoérias.

g8

Os sindicatos convenentes concordam e se comprometem em constituir uma comissao

paritdria, composta de representantes de empregadores e empregados, com o objetivo de
mediar conflitos individuais e/ ou coletivos.

A presente Convencdo Coletiva terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se,
retroativamente, em (1 de setembro de 1999 e findando-se em 31 de agosto de 2000.

//

. E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convengdo em 07 (sete)
vias, de igual teor e forma, a qual serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho em
Minas Gerais, nos termos do Artigo 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Uberlindia (MG), 18 de novembro de 1999.

LU el s,

Sindicato dos Sihdicatd ﬁas Indastri limentacdo

Indtstrias de entacdo e Afins de 7&1 d erlandia - SIAU
Uberldndia - STIAU Presidente

Coordenador Geral (REGISTHO DE TITULDS E DOCUMENTOS £
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Wilma Marquez Borges
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Termo aditivo a Conveng:ao Coletlva de Trabalho do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTA(}AO DE UBERLANDIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
-INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, em vigor de 01 de
sefembro de 1999 a 31 de agosto de 2000.

As empresas representadas pelo Sindicato Econfémico convenente descontardo dos salarios de seus
trabalhadores as contribuigdes financeiras devidas ao STIAU, efetuando o repasse dos valores descontados até
o dia 10 de cada més, através de boleta bancéria emitida pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresas deveréio informar ao STIAU via fax (235-3991) ou por correspondéncia
prépria, até no méximo o dia 25 do més anterior ao do repasse, os valores previstos para serem descontados a
titulo de mensalidade, taxa de fortalecimento e contribuigdo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com base nas informagtes fornecidas pelas empresas, o STIAU confeccionara as
respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto, as quais deverdo ser entregues as empresas,
até o dia 07 do més do repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas sdo responsaveis por informar ao STIAU os valores que serio
langados nas boletas. Caso alguma empresa ndo informe o valor dos descontos previstos até o dia 25 do més
anterior ao do repasse, as respectivas boletas serdo emitidas com os mesmos valores do més precedente,
devendo as eventuais diferencas serem compensadas nas boletas do més subseqlente.

PARAGRAFO QUARTO: O vencimento da boleta relativa & contribuigdo sindical sera sempre no (ltimo dia Gtil
do més subsequente ao desconto, conforme previsto em Lei.

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas deverdo enviar ao STIAU a relagdo nominal dos trabalhadores
contribuintes e o valor do desconto individualizado, no prazo méaximo de 2 (dois) dias apds o pagamento da
respectiva boleta.

PARAGRAFO SEXTO: Os prazos previstos neste item serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia
Gutil subseqiiente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados,

PARAGRAFO SETIMO: No caso de atraso no repasse ou repasse a menor de contribuigdes financeiras
descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, sera cobrada multa de 10% sobre o montante retido,
na forma do paragrafo unico do Art. 545 da CLT. .

"

PARAGRAFO OITAVO: No caso de repasse da contribuigio sindical fora de prazo, a multa a ser cobrada sera
de 10% nos 30 primeiros dias, mais 2% por més subseqiente; juros de mora de 1% ao més ou fraglo; e
corre¢&o monetdria pela variagdo da UFIR, conforme determina o Art, 600 da CL.T.

PARAGRAFO NONO: O custoe do processamento bancario da boletas sera dividido igualmente entre o STIAU e
as empresas, sendo que a parcela das empresas serd acrescida automaticamente na propria boleta, a titulo de
“taxa de expediente”.

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral, realizada dia 08 de novembro 1998, pelo SINDICATO
PROFISSIONAL acima qualificado, as empresas integrantes da categoria econdmica se obrigam a descontar, no
pagamento referente aos meses de novembro e dezembro de 1999, a importancia correspondente a 1% (um
intefro por cento), incidente sobre o salario nominal corrigido de cada empregado, associade ou ndo ao
SINDICATO PROFISSIONAL convenente, limitade o desconto, porém, em cada parcela, & quantia
correspondente a R$ 7,50 (sete reais e cingilenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores previstos nesta cldusula deveréo ser depositados na conta-corrente
n®. 500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n® 390, Uberlandia - MG,
respectivamente, até os dias 10 de dezembro de 1999 e 10 de janeiro de 2000, através de boleta bancaria a
emitida pelo SINDICATC PROFISSIONAL, conforme Clausula quadragésima primeira.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo informar ao SINDICATO PROFISSIONAL os valores
‘correspondentes ao valor descontado dos trabalhadores e que sera depositado conforme CAPUT e paragrafo
_primeiro desta Clausuta, respectivamente, até os dias 26 de novembro e 27 de dezembro de 1999 e no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds os referidos repasses, as empresas deverdo enviar ao SINDICATO
PROFISSIONAL, a relagdo nominal dos trabalthadores contribuintes e o valor descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada,, subordina-se,
expressamente, o desconto da "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", a ndo oposigdo dos empregados,
manifestada pessoalmente e individualmente perante ao SINDICATO PROFISSIONAL, até 10 (dez) dias apos a
assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeterdo ao referido desconto, obedecendo aos mesmos limites de descontos, porém, efetuados nos meses
subseqiientes 4 admisséo, alternadamente.

PARAGRAFO QUINTO: O presente instrumento ferd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se,
retrgativamente, em 01 de setembro de 1999 e findando-se em 31 de agosto de 2000,

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convengéo em 07 (sete) vias, de igual teor e
forma, a qual sera depositada no Cartério de Titulos e Documentos, nos termos supracitados.

Uberlandia, 18 de novembro de 1999

Cleber Héreira dos Santos
Cogrdenador Geral

Industrias de Alimentagdo Uberldndia  Sindicato dos Trafl. nas Ind. de Alimentag8o e Afins

de Uberléndia
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