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. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007

Setor Alimentagao

Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO POS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA -
STIAU, cddigo entidade sindical n.° 016.088.07111-8 e CNPJ/MF n° 25.634.452/0001-56,
com sede na Rua Benjamim Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP. 38.400-678, na
cidade de Uberlandia, neste ato representado por seu coordenador geral, Humberto de
Barros Ferreira, portador do CPF n® 672.080.456-15, doravante denominado SINDICATO
PROFISSIONAL, de outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
UBERLANDIA (SIAU), cédigo entidade sindical n°. 001.086.07088-4 e CNPJMF n°
25.647.587/0001-56, com sede na Av. Rondon Pacheco, n° 2100, Bairro Lidice, CEP
38408-343, na cidade de Uberlandia, neste ato representado por seu presidente, Luiz
Humberto Teixeira, portador do CPF n° 146.034.466-91, doravante denominado
SINDICATO ECONOMICO, mediante as seguintes clausulas e condicées:

I - DA CONVENCAO

Os sindicatos convenentes subscrevem esta Convengédo Coletiva de Trabalho segundo os
preceitos do art. 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Portanto, os dispositivos
previstos neste Instrumento tém preferéncia sobre outros dispositivos legais que regem a

- matéria.

I - DAS CLAUSULAS E CONDICOES

Clausula Primeira - Dos Salarios

Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato
Econdmico convenente, admitidos até 31 de agosto de 2005, inclusive, serdo reajustados,

a partir de 01 de setembro de 2005, com a aplicagdo do percentual de 7,00% (sete inteiros
por cento). :

Paragrafo Primeiro: Do reajuste. mencionado no caput desta clausula, poderdo ser
compensadas todas as. antecipagbes efou reajustes salariais, espontaneos ou
compulsorios, concedidos no periodo de 01 de setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005,
salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antigiidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Face a assinatura da presente Clausula estar se dando em 19 de

distorcdes havidas, dever&o ser cumpridas ou reparadas na folha de pagamento do més de
outubro de 2005. ’ :

&

outubro de 2005, as eventuais clausulas nac cumpridas neste prazo, bem como eventuais




Ciausula Segunda - Piso-Salarial

A partir de 01 de setembro de 2005, sera devido a todos os empregados da categoria
~ econdmica convenente um piso salarial de R$401,25 (quatrocentos e hum reais e vinte e
cinco centavos) por més. '

Paragrafo Primeiro: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal e enquadradas
no SIMPLES, de acordo com a Lei n.° 9.317, de 05/12/1996, que instituiu o -Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES — poderio adotar na admiss&o de seus empregados, como.
“SALARIO DE INGRESSQ’ o valor correspondente a aplicacao do percentual de 85%
(oitenta e cinco inteiros por cento) tendo como referéncia o piso saiarial estipulado no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo: O “SALARIO DE INGRESSO" estipulado. no paragrafo anterior
podera prevalecer, no maximo, pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), contados da data
admissional, inclusive, vedada sua aplicacio em casos de readmissées de empregados,
independentemente do tempo transcorrido desde a demissao. '

-Clausula Terceira - Horas Extras -

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras trabalhadas e nao compensadas
- com o acréscimo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento), em refacdo a hora normal.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empregados menores, aplicar-se-a 0 _mesmo
percentual previsto no caput desta clausula, obedecendo-se o disposto no art. 413, da
C.L.T., Inciso ll, Paragrafo Unico. :

.~ Paragrafo Segundo: Ndo serzo considerados como horas extras o0s minutos que
antecedem e sucedem cada marcagdo de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por
batida, na medida em que os empregados nao estdo a disposicdo de seus respectivos

empregadores, podendc. compensar os eventuais atrasos do empregado nos mesmos
limites.

~ "=Clausula Quarta - Compensacio de Folgas Com Horas -Suplemehtare's

O regime de compensacio de horario de trabalho, durante o més, este, entendido como o
periodo de apuragdo de ponto, adotados pelas respectivas empresas integrantes da
Categoria Econdmica, ndo podera uitrapassar, a cada dia, o limite maximo de 10 (dez)
horas de trabalho, nem tampouco, o limite maximo mensal-de 25 (vinte e cinco) horas, sob

pena do excedente a esse limite ser devido como horas extras, conforme estipulado na
clausuia terceira. 4

Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda a carga horaria normal do més e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias. O limite maximo, na semana;, para efeito de compensacgao de horas,
sera de uma jornada didria de trabalho. S

- Paragrafo Segundo: As compensacdes de jornadas que ultrapassarem a semana do fato
-gerador, desde que observado o limite mensal, carecerao de prévio aviso ao empregado,
no minimo, de 4800 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, vedadas quaisquer
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 compensagdes determinadas no - inicio, quando da apresentacéo do. empregado, ou, no
decorrer de jornadas, quando j4 iniciada a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente
poderdo prorrogar a durag&o normal didria do "Trabatho do Menor" em até mais 02 (duas)
horas, independentemente de acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pefa diminuigde em outro, de modo a ser observada a carga horaria
normal do més e desde que seja preservada a compatibilidade com a freqtiéncia escolar.

Paragrafo Quarto; N3o sera objeto de compensacdo as horas que excederem o limite
de 10 (dez) horas diarias, excluindo as horas destinadas A supressio de outro dia da
mesma. . semana, sendo que as horas excedentes deverdo  ser remuneradas

automaticamente como horas extras, porém com o acréscimo de 100% (cem inteiros por
cento). '

- Paragrafo Quinto:  As empresas poder&o liberar o trabalho em dias Uteis intercalados ou
nao com feriados e fins-de-semana, através de compensacgaoc das respectivas e
correspondentes: quantidades de horas, desde que negociado e aprovado pela metade
mais um do total de empregados da respectiva empresa, observando a antecedéncia de
72:00 (setenta e duas horas). -

t
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Clausula Quinta - Adicional Noturno

O trabalho noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional de 30% (tri'nta inteiros
por cento) sobre a hora diurna.

- Clausula Sexta - Gestante — Paternidade - Garantia de Emprego

As empresas garantem estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a
concepgao até 120 (cento e vinte) -dias contados a partir do término do salario-
maternidade, salvo se ocorrer dispensa por justa causa; desligamento espontanec ou
tfransacéo com assisténcia do Sindicato Profissional. '

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo demissdo imotivada de iniciativa das empresas, a
empregada devera comunicar, no.prazo maxime de 10 (dez) dias, contados a partir da
comunicacdo da demissdo, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS,
para efeito de revogacéo da demissio e restabelecimento do contrato de trabalho, sem
prejuizo de quaisquer de seus direitos,

Paragrafo Segundo: Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias,
contados da data do nascimento do filho, legaimente comprovado, ao empregado que se
tornar pai, excetuando-se as hipdteses de pedido de demissao, justa causa ou término de
contrato a prazo determinado, dentre estes, o de experiéncia.

_ Clausula Sétima - Creche. _ o
As empresas garantirdo, até 6 (seis) meses apds o término do saldrio-maternidade, o

auxilio creche para os filhos de suas empregadas, nos termos da Portaria MTb ne. 3.296,
de 03 de setembro de 1986.

- Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula serd concedido
- empregada-mé&e somente apds o seu retorno ao trabalho.




Clausula Oitava - Empregados-em Via de Aposentadoria -

. é

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos
de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico ou idade, em seus
prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes comprovadamente efetuadas por
ele ao INSS, com base no ultimo salério reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto
nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze)
meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros
direitos. - :

Paragrafo Unico: Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuicio previdenciaria, o
empregado comprovard o fato junto & empresa, através de prova documental, mediante
recibo até 30 (trinta) dias imediatamente subsequentes, sob pena de perda automatica
dessa garantia. ‘ :

Clausula Nona - Gratificagdo de Natal

As empresas abrangidas. por esta Convengao passardo a efetuar, automaticamente, o
‘adiantamento de 50% (cinglienta inteiros por cento) da Gratificacdo de Natal, prevista nas
Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da concessao das férias.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do. adiantamento ndo se aplicara quando se tratar de
férias coletivas, concedidas até 0 més de setembro.

Paragrafo Segundo: E facultado, ao empregado, a dispensa deste beneficio,
manifestando-se por escrito, na mesma data da comunicag&o da concessdo das férias.

Clausula Décima - Complemento Salarial

As empresas assegurardo a todo o empregado .contratado por prazo indeterminado,
afastado pelo érg&o oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a
complementacdo de seus salarios, de acordo com os parédmetros abaixo especificados:

a) A complementagio salarial de que ftrata esta clausula, acrescida do valor
correspondente ao auxilio-doenga por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario
liquido do empregado beneficiado: '

b) Sobre o saldrio do empregado afastado incidir&o, para efeito desta clausula, os indices
de reajuste geral da categoria;

c) A complementacio sera concedida por um perjodo méximo de 03 (trés) meses. .
_ _ _ ,

- Clausula Décima Primeira - Férias Prémio
As empresas concederao férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia da presente
Convengao, contarem ou vierem a completar 20 (vinte) anos consecutivos de servico

efetivo na empresa, exceto para aqueles que ja gozaram este beneficio em ocasides
_anteriores.




Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo

para goza-lo sera de 03 (frés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte) anos
de servigo. '

Paragrafo Segundo: As datas de gozo das férias-prémio serdo, em qualquer caso,
as que meihor atendam aos interesses das empresas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o direito as
férias prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisério, a titulo de
‘Indenizacido de Férias Prémio”.

Ciausula Décima Segunda - Faltas Estudantes

As empresas considerardo como faltas justificadas e abonadas ao servigo, as ocorridas por
motivo de realizagdo de exame escolar do empregado estudante em estabelecimento
oficial ou” reconhecido, desde que em primeira época e coincidente com o horaric de
trabalho, ¢ sendo o empregador pré-avisado com:antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas e realizado na base territorial do Sindicato. O beneficio previsio nesta clausula
aplica-se também quando da realizagdo de provas de vestibular, desde gue cumpridas as
demais condigGes previstas.

Clausula Décima Terceira - Uniformes -

As empresas se obrigam a fornecer uniformes a0s seus empregados, gratuitamente,
quando o seu uso for exigido. '

Paragrafo Unico:  Para réceber uniforme'novo em reposicdo, o empregado devera
devolver, a empresa, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo
tratados de acordo com as normas internas de cada empresa..

Clausula Décima Quarta - Financiamento de Material Escolar.

As empresas integrantes da Categoria Econdmica, excepcionalmente, nos meses de
janeiro a margo de 2006, deverdo financiar a compra de material escolar para seus
empregados, conjuges e dependentes legais, até o valor de 01 (um) salario minimo vigente
a epoca por beneficiado, desde que solicitado pelo empregado interessado e desde que
esteja este em plena atividade e tenha, no minime, 06 (seis) meses ininterruptos de
servicos prestados a mesma empregadora. '

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste financiamento podera ser dividido em, no
maximo, 05 (cinco) parcelas mensais, sendo que o valor total de cada parcela, adicionado
a outros descontos, com excecdo do adiantamento salarial (vale), ndo podera exceder a
40% (quarenta inteiros por cento) do salario base do empregado, - podendo incidir um
acréscimo de, no maximo, 1% (um inteiro por cento) ao més, sobre o valor de cada
parcela. '

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acUmulo deste beneficio, seja por cdnjuges ou
parentes empregados na mesma empresa, seja por se beneficiarem do mesmo por outro
meio qualquer, ficando o empregado beneficiado responsavel pelas informacgdes
fornecidas e sujeitos as penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatacido de
irregularidade.
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Parégr_afo Terceiro: -A importancia de que se trata esta clausula ndo constitui direito
adquirido e n&o gera quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quarto: A liberacdo do financiamento fica condicionada a apresentacao dos
respectivos: comprovantes de matricula e das notas fiscais nominais ao empregado,
devendo especificar, no verso das mesmas, a quem se destinam os materiais adquiridos,
podendo, .ainda, as empresas, a qualquer tempo, requerer comprovante de frequéncia
durante o ano letivo e, caso, se comprove auséncias reiteradas, dar-se-a o vencimento
antecipado de todas as parcelas restantes, que poderéo ser descontadas incontinente.

Clausula Décima Quinta - Cursos e Treinamentos

O tempo despendido com a realizacdo de cursos efou treinamentos de capacitacio,
qualificacdo e/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo serd
‘computado como hora suplementar, desde que a participacéo do trabalhador nos mesmos
se dé eny carater voluntario.

Paragrafo Primeiro: A manifestacao- contraria 3 participégéo em. cursofireinamento de
-natureza voluntaria devera ser encaminhada as empresas, pelo empregado, por escrito,
até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento do convite para participar do evento.

Paragrafo Segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatoria, determinados por
lei, deverdo ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes

serem pagas como extras, com base no adicional previsto na Clausula Terceira desta
Convencéao.

Paragrafo Terceiro: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de
exigéncia expressa das empresas efou indispensaveis a execucio das tarefas ou servigos
afetos ao cargo/funcdo exercidos pelo empregado, deverdo ser ministrados em horario
normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com base
no-adicional previsto na Clausula Terceira desta Convencéo.

Paragrafo Quarto: As empresas que, através de seus prepostos efou empregados
promoverem a realizagéo da Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho —
SIPAT -, anualmente, concederio espago de 01:00 hora, ao Sindicato Profissional, com
prévio acordo sob o tema a ser ministrado no limite desse intersticio.

Clausula Décima Sexta - Demonstrativo de Pagamentos. -

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, demonstrativo referente a pagamentos
salariais, com timbre da empresa, constando o total da remuneracdo paga, seus
respectivos descontos discriminados e o valor liquido a receber.

!
Clausula Décima Sétima - Empregado Substituto
- As empresas, no caso do empregado gue substitui outro, por periodo superior a 30 (trinta)

dias, manterdo, para este, 0 mesmo salario do substituido, salvo verbas de natureza
pessoal, enquanto perdurar a substituicio.




Clausula Décima Qitava - Relagdo do.Nimero de Acidentes -

As empresas forneceréo, mensalmente, ao Sindicato Profissional, o niimero de acidentes

do trabalho, com as respectivas “CAT —~ Comunicacdo de Acidente de Trabalho”, para fins
de estatistica. : '

-Clausula Décima Nona - Recebimehtd da Diretoria do Sindicato

A Diretoria do Sindicato Profissional sera recebida pela diregio ou preposto da empresa,
mediante prévia comunicacdo escrita, com 01 (um) dia Utit de antecedéncia, da qual conste
a pauta dos assuntos a serem tratados.

Clausuia Vigééima - Seguranga do Trabalho - Equipamentos

Nos casos previstos em- léi, obedecendo-se a legislacéo especifica a respeito, inclusive
portarias ou normas regulamentadoras ministeriais, as empresas fornecerdo equipamentos
de protecio individual aos seus empregados. Compete, também, as empresas, ©

treinamento dos empregados, necessério ao uso adequado dos equipamentos de protecio
fornecidos. : ' '

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a n#o utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual fornecidos ou o descumprimento das normas - de seguranca da
empresa, por parte do empregado, sujeita-lo-a as penas disciplinares previstas em lei.

Clausula Vigésima Primeira - Treinamento de Seguranca

As empresas proporcionardo, periodicamente, treinamento aos seus empregados, visando
a prevencao de acidentes de trabalho.

Clausula Vigésima Segunda ZFerramentas.de Trabalho

As empresas fornecerio, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucio das tarefas contratuais.

_Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutencéo das

ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do
uso inadequado. :

I

. Clausula Vigésima Terceira - Aviso Prévio Indenizado -

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do Aviso Prévio
€ 0 pagamento das verbas rescisérias se dara na forma da lei.

Paragrafo Unico: As empresas deverfo providenciar as’ anotacbes necessarias na
C.T.P.S. do empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposicéo
no prazo maximo-de 01 (um) dia Util, excluindo-se sabados, domingos e feriados, devendo
ser elaborados comprovantes de entrega e devolugio.

”
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~Clausula Vigésima Quarta - Aviso:Prévio em Dobro~ =

As empresas concederfo aviso prévio de 60 (sessenta) dias, indenizado: aos empregados
que contarem, na data da dispensa, com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na
mesma empresa, cuja demissdo n&do tenha -sido por justa causa ou -desligamento
espontaneo.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que no periodo de  aviso prévio, ora
convencionado, esta incluido aquele previsto em lei, ou seja, o constante na clausula
vigesima terceira, desta Convengdo. Fica claro, também, que .0 aviso prévio adicional de
que trata esta clausula ndo serd computado como tempo de servico do empregado.

Clausula Vigésima Quinta - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, a empresa empregadora pagara, ao conjuge ou dependente
legal, a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 2 (dois inteiros) do Piso
Salarial da categoria. Falecendo o dependente legal ou cénjuge, o auxilio a ser pago sera
de 1 (um inteiro) do Piso Salarial. .

Paragrafo Unico: Os critérios de inscricdo para os dependentes serdo aqueles
adotados pela Previdéncia Social e os mesmos deverfo estar declarados, junto & empresa,

 pelo menos, em periodo superior a 90 (noventa) dias antes do 6bito, salvo os casos de
recém nascidos e recém casados.

Clausula Vigésima Sexta - Eleigdo Sindical -

Por ocasido da realizagdo das eleicdes para a diretoria do Sindicato Profissional, as
empresas garantirdo o acesso das mesas coletoras a locais, com seus respectivos
componentes, previamente estabelecidos pela empresa e o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional devera comunicar, por escrito, ao Sindicato
Econdmico, no prazo de 5 (cinco) dias apos as eleicdes, os nomes dos eleitos e respectivo
empregador, bem como a composicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal’

Clausula Vigésima Sétima - Contrato de Experiéncia. -

- As empresas concordam.em dispensar os contratos de experiéncia, quando se tratar de
readmissdo de empregados na mesma: funcdo, em prazo inferior a 03 (trés) meses,
contados da ditima demissao. '

- Clausula Vigésima QOitava - Inicio de Férias

P . I s
As empresas concordam em no iniciar o periodo de gozo das férias de seus empregados
no dia imediatamente anterior ao respectivo descanso semanal remunerado.

Clausula Vigés[ma' Nona - Fornecimento de Copia do Contrato de Trabaiho

As empresas se comprometem a fornecer a todos 0s empregados admitidos, no ato da

devolugéo da C.T.P.S,, copia de seus respectivos Contratos de Trabalho e regulamentos
internos, se houver.




' Clausula Trigésima - Quadro de Avisos =

As empresas reservardo locais para afixacéo de avisos do Sindicato em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional,
sendo vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defeso por lei, a utilizag&o
de expressbes desrespeitosas em relacdo aos empregados ou & categoria econdmica e
assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato,
serdo previamente encaminhados a empresa, que os aprovara e afixarda no prazo
compativel com o assunto, sendo- garantido -sua afixagdo num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds recebé-los, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

Clausula Trigésima Primeira - Descontos Sindicais Autorizados

As empresas descontardo dos saldrios de seus empregados a mensalidade sindical e
oufras prestacdes relativas a convénios médicos, devidas ao Sindicato Profissional
convenente, desde que devidamente -autorizadas, depositando o valor descontado em
conta do Sindicato, usando formulério proprio por este fornecido.

Paragrafo Unico:  As empresas enviardo, ao Sindicato Profissional, lista contendo os
nomes dos empregados contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10°
(décimo) dia apos a data do pagamento dos salarios.

Clausula Trigésima Segunda - Descontos Autorizados

- As empresas poderdo descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos creditos
trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento
médico, odontoldgico, material escolar, débitos provenientes de convénios, seguro de vida,
contribuicbes a associagbes de empregados, cooperativas, de produtos efou bens
adquiridos. das respectivas empresas, adiantamentos  salariais (vale), emprestimos
pessoais e outros beneficios, desde que os descontos sejam auterizados pelo empregado.

Paragrafo Unico: O empregado devera _apresentar sua discordancia, em caso de-
duvida quanto ao desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a data do

pagamento geral na empresa, caso contrario fica automaticamente validado e homologado
o respectivo desconio. o :

Clausula Trigésima Terceira - Multa

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas convencionadas, fica estabelecida uma
multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da infracéo, por
clausula descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a

‘contar da data da denutncia do erro, para corrigi-ld, sendo revertida & parte signataria
prejudicada.

Clausula Trigésima Quarta - Empregados Comissionados
O célculo de todos os direitos trabalhistas dos comissionarios, como 13° saldrio, férias e
verbas rescisdrias, serio feitos com base na média das comissdes recebidas nos. Ultimos
04 (quatro) meses trabalhados, somada ao salério fixo, se houver.



.. Clausula Trigésima Quinta - Jornada12 X 36~ . - -

~As empresas poder&o adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (irinta e seis) horas. de descanso, ‘de acordo com as peculiaridades no
servicos de vigilancia e/ou portarias, desde que aprovado em Assembléia, dirigida pelo
Sindicato Profissional, especifica e restrita aos mteressados formahzado através de
“Termo Aditivo™ a esta Convengao.

Clausula Trigésima Sexta - Testes Ocupacionais

~ Nos processos de recrutamento e/ou admissdo de pessoal para ocupacgio de cargos que
~exijam a realizacdo de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizacio desses
testes ndo sera computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal, ficando,
desde ja, estabelecido que o referido prazo sera de, no maximo, 02 (dois) dias. Fica

garantido pela empresa, o pagamento correspondente as horas trabalhadas, através de
R P.A. : _

' Cléu_su!é -Trig_ésima Sétima - Pedido de Dispensa - Aviso Prévio

Desde que comprove ter o empregado conseguido nove emprego, devera, a empresa,
mediante solicitagio escrita do empregado, em desligamento por “Pedido de Dispensa’,
libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer énus para as partes, porém
~limitando os direitos do empregado até a data do efetivo desligamento fisico.

Clausula Trigésima Oitava - Promogdes

As promogdes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ac exercido
podera ter um prazo experimental de até 120 (cento e vinte) dias. Nos primeiros 30 (trinta)
dias, o empregado em periodo de expenenc:a percebera 50% (cinqUenta inteiros por
- cento) da diferenca do salario do cargo atual para o cargo proposto, a titulo de “Abono
Suplementar de Experiéncia”. A partir do 319 dia até o 120° dia, sera pago, a titulo do
abono retrocitado, o equivalente a diferenca entre o valor do salério do empregado e ¢ do
cargo proposto, o qual tera cardter transitério, relativo a esse periodo e n&o se incorporara
- a0 salario, ficando extinto apds o término do periodo de experiéncia. Se o empregado for
aprovado no-periodo de experiéncia, o referido-abono devera ser incorporado ao salario 3
titulo de “promogdo”. Se constatada a madequagao do empregado ao novo cargo, sera
remanejado ao cargo de origem.

' Paragrafo Umco: Q “Abono Suplementar de Experiéncia® de que trata o céput serj

adicionado ao salario base do empregado em experiéncia, para efeitos remuneratérios,
- excetuando-se as verbas rescisdrias.
’ 4

‘Clausula Trigésima Nona - Seguranga do Trabalho - Relatérios -
As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente fornecerao ao Sindicato
. Profissional copia do Programa de Controle Médico de Salde Qcupacional — PCMSO — e

Programa de Prevencéo de Risco Ambiental —~ PPRA -, desde ‘que solicitado pelo Sindicato
profissional a respectiva empresa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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- Clausula Quadragésima — Fiscalizagdo — Pericia -~~~

O presidente-e/ou vice-presidente da Comissao Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA
-, serac autorizado(s) a acompanhar os agentes de fiscalizag&o do trabalho, ou, peritos
designados pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS -, quando a fiscalizacdo ou
pericia for relativa as atividades de atribuicéo da CIPA. '

Clausula Quadragésima Primeira — Demissdo por Justa Causa - Adverténcias

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico ficam obrigadas a comunicar, por
escrito,-ao empregado, a sua dispensa, com a tipificacdo da causa ensejadora da dispensa
motivada, conforme consta no rol do-art. 482, da Consolidacio das Leis do Trabatho, sob
pena de ndo reconhecimento da pena maxima.

Paragrafo Unico: - As adverténcias e suspensdes s6 terdo eficacia juridica quando
comunicadas por escrito ao empregado, com mencio expressa dos motivos da pena
discipiinar. Faculta-se ao empregador remeter copia , ao Sindicato Profissional, caso o
empregado recuse a recebe-la.

Clausula Quadragésima Segunda — Comunicagao de Rescisdo -

O Sindicato Profissional comunicara, mensalmente, ao Sindicato Econémico, o niimero de
homologacbes realizadas, por empresa, facultando-lhe a apresentacdo de relatério
detathado com motivos da demiss3o, extraidos do documento rescisério.

' C‘Iéusul.a Quadragésima Te_rc_eica - Comisséo de Conciliagio

-Os Smdlcatos convenentes com fulcro na Lei n.° 9,958, de 12.01. 2000, publicada no DOU,
de 13.01.2000, instituem a partir desta Convencio Coletiva de Trabalho a “CCPA -
Comisséo de Conciliagéo Prévia da Alimentaggo”, com carater intersindical, de composigéo
paritaria, com' a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, sendo
composta, de um lado, de representantes dos empregados, sendo que esta representacéo
sera exercida por profissionais indicados pelo Sindicato Profissional, através de regular
mstrumento de procuragdo, e, de outro lado, de representantes dos empregadores,
também sendo exercida esta representagdo por profissionais |nd|cados pelo Sindicato
Patronal; através de regular instrumento de procuracgio.

Parégrafo Primeiro: Qualquer demanda de nétureza trabalhista sera submetida a “CCPA
- Comiss&o de Conciliagdo Prévia da Alimentagdo”, independentemente, se houver sido
instituida a Comiss&o no ambito da empresa.

Paragrafo Segundo O termo de conciliacdo é tltulofexecut!vo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parce!as expressamente ressaivadas.

Paragrafo -Tercelro: As normas, atos, resolugdes e demais disposicbes expedidas que
visam a regulamentacéo do processo de desenvolvimento, das atribuicdes contidas no
‘caput’ desta clausula, serdo lavrados e assinados pelos representantes legais dos
sindicatos convenentes e, somente pelos signatarios poderéo ser revogadas.

v*
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© Clausula Quadragésima Quarta - Comisséo de Conciliagio / Normas

1 - Objeto da Comissdo de Conciliagdo

A comissao de Conciliagdo tem por objeto apreciar demanda de natureza trabalhista a ela
submetida, por escrito ou reduzido a termo por qualguer dos membros integrantes da
Comisséo, sendo entregue copia contendo data e assinatura pelo membro aos
interessados.

A. A "CCPA", face a previséo legal, é pressuposto processual, contude, sem impedir o
livre acesso ao Poder Judiciario, constitucionalmente previsto, mas t3o somente de se
esgotarem as negociacdes em vias extrajudiciais.

B. Ndo se sujeitam & atuacdo da “CCPA” quaisquer que sejam seus valores,
controversias acerca da existéncia ou ndo do vinculo de emprego, salvo se houver
reconhecimento do mesmo e conseqiente anotacio na CTPS.

~ 2 - Reclamagées Trabalhistas

Os sindicatos convenentes serdo responsaveis por esforcos rapidos com a finalidade de
resolverem as reclamacgdes individuais ou coletivas, entre empregados ou ex-empregados
e as empresas integrantes das respectivas categorias, sendo facultado ao empregador

fazer-se substituir pelo preposto empregado, devidamente e expressamente indicado,

desde que tenha conhecimento do fato, e cujas declarages obrigaréo o preponente.

A. As questdes previstas no caput deste inciso serio discutidas administrativamente, entre
0s empregados requerentes e as empresas requeridas perante a “CCPA’, sem
intervengdo de terceiros, no prazo méaximo de 10 (dez) dias para as reclamacdes
individuais e de 30 (trinta) dias para as reclamacdes coletivas, contados a partir do
primeiro dia Uiif apdés a apresentacio, - “por escrito, contendo pedido certo ou
determinado com a indicacdo do valor correspondente, da’ reclamacéo pelo(s)
empregado(s), SINDICATO ou EMPRESAS, dispondo a parte reclamada de igual
prazo, sucessivo, para apresentar sua resposta, podendo ainda, ser ajustada entre as
partes a prorrogacgao deste prazo.

B. Se ndo se chegar a resolugdo do conflito no prazo estabelecido, sera lavrada “ata de
negociacao”, registrando-se resumidamente os atos essenciais, as afirmacdes
fundamentais das partes e as informagdes Uteis a solucdo do conflito trazidas pelas
partes, validadas pelas partes, fornecida copia ao empregador, contendo declaracdes
da tentativa de conciliagdo frustrada, descrevendo seu objeto, devidamente assinada
pelos membros da "CCPA”, resguardando-se o direito ao ajuizamento de acdo perante

0 orgéo competente da Justica, sendo obrigatdria a juntada a eventual propositura de
acéo. ’

C. Quando a condigéo prevista no caput deste inciso n&o for observada e o acesso ao
Poder Judicidrio ocorrer antes de esgotada a fase prevista na letra “A”, devera a parte
acionada requerer a suspensdo do andamento do processo instaurado pelo mesmo
prazo previsto na letra “A’. Se deferida a suspens@o do andamento do processo,
cabera ao acionado comunicar & “CCPA”, enviando copia da agéo ajuizada, com a
finalidade de cumprir as formalidades previstas no caput deste inciso, cujo prazo
contara a partir do deferimento da suspenséo e /ou recebimento da intimacao.
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D. Os procedimentos e conclusdo da negociagéo, individual ou coletiva, previstos neste

- inciso, deverao ser registrados em ata a ser lavrada a termo assinado pelo empregado,

pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da “CCPA”, fornecendo copias as

~ -partes, cuja apresentacdo se torna obrigatéria como pressuposto para a propositura de

acédo perante a Justica Especializada, sem a qual, desde j&, acordam e requerem as

partes, a suspensao do processo em prazo equivalente ac previsto na letra “A” até que
sejam cumpridas as formalidades previstas, visando uma tentativa de acordo.

E. As disposicbes previstas no caput deste inciso prevalecerdo, mesmo apés 0
desligamento do empregado. _ :

F. Os sindicatos convenentes se obrigam a ratear em parcelas iguais as despesas
mensais de manutencdo da “CCPA”, incluindo-se nestas despesas as referentes ao
pagamento de funcionario, encargos legais, material de escritério e informatica, além
de outras necessarias ao bom desempenho das tarefas aqui convencionadas.’

Clausufa Quadragésima Quinta —'Libe:fagéo de Diretores

As empresas concederdo licenga ndo remunerada de 1(um). dia por més aos diretores do
Sindicato Profissional para exercicio da. atividade sindical e licenga de' no maximo de 1
(uma) semana continua por ano, para participaces em eventos, em ambas hip6teses néo
havera remuneracgéo, salvo condicdo negociada com a respectiva empresa empregadora,
sendo que tais auséncias ndo serdo computadas para os efeitos de férias e gratificacdo
natalina, nem tampouco, afetard o direito ao repouso semanal remunerado quando o inicio
ou o fim da licenca recair em semanas incompletas de trabatho.

Paragrafo Unico: A requisicdo da licenga serd dirigida, por escrito, & empresa

empregadora, subscrita pelo coordenador geral do Sindicato Profissional ou seu substituto
legal, com antecedéncia minima de 72:00 horas.

. Clausula Quadragésima Sexta — Taxa de Fortalecimento / Assistencial Sindical

o Conforrhe' discutido e del_iberédo na Assembléia Geral Ordinaria dos Trabalhadores do

Setor de Alimentacio, realizada pelo STIAU no dia 30 de setembro de 2005, as empresas
representadas pelo Sindicato Econdémico convenente se comprometem a descontar, no
pagamento de seus funcionarios, a titulo de Taxa de Fortalecimento / Assistencial
Sindical, a importancia correspondente 3,0% (trés inteiros por cento), incidente sobre o
salario nominal ja corrigido de cada empregado, associado ou ndo ao STIAU, limitada ao
maximo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por trabalhador, desconto este a. ser
realizado em duas parcelas de 1,5% (hum virgula cinco por cento), incidentes sobre as
folhas de pagamento dos meses de outubro e novembro de 2005.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados na
- conta-corrente n°. 500.034/4, Caixa Econdmica Fedefal, agéncia da Prag¢a Osvaldo Cruz,
n® 390, Uberlandia - MG, através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

- Paragrafo Segundo: As - empresas deverdo informar ao STIAU a importancia total
correspondente - aos valores descontados dos trabalhadores e que sera depositada
conforme CAPUT e paragrafo primeiro desta Clausula, até os dias 1° de novembro e 1° de
dezembro do corrente, respectivamente, para efeito de confecgao das boletas previstas no
paragrafo primeiro e, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos os referidos repasses, as
empresas deveréo enviar ao STIAU a relagio nominal dos trabalhadores contribuintes e o
valor descontado de cada empregado.
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Paragrafo Terceiro. Os empregados admitidos na-vigéncia do presente instrumento
também se submeter@o ao referido desconto, a ser efetuado no més subseqiente a
admissao.

Paragrafo Quarto: Conforme aprovado, também, pela Assembléia G_éral supracitada,
subordina-se, expressamente, o desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA
ASSISTENCIAL SINDICAL", a nao oposicdo dos empregados, manifestada até 7 (sete)
dias apds a assinatura deste instrumento, através de requerimento individual e de proprio
punho, a ser entregue, pessoalmente e contra recibo, na Secretaria do STIAU. A via
devidamente protocolada. pelo STIAU é o instrumento habil para comprovar, perante a
perante a empresa, a oposicio ao referido desconto.

_ Clausula Quadragésima Sétima - Vigéncia -

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se, retroativamente, em 01 de setembro de 2005 e findando-se em 31 de agosto
de 2007, ressalvadas as clausulas econdémicas (clausula primeira e segunda) .que serdo
objeto de negociacio na proxima data-base, em 1° de setembro de 2006.

Paragrafo Unico: Ao final do- prézo estipulado no “caput" desta clausula, qual seja, apds
decorridos os 24 (vinte e quatro) meses, extingue-se as condi¢cdes avengadas. Por

conseguinte, sera procedlda a rewsao total dos dispositivos que compdem este
instrumento normatwo ‘

E, estando as partes dé\}idai’hénté ajustadas, assinam a preéente convencéao em-07 (sete)

vias, de igual teor e forma, a qual sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em -

 Minas Gerais, nos termos do artigo 614 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.
Uberlandia (MG), 19 de outubro de 2005

g \LyizHumberte-Teixeira
i

indicato das IndUstrias de Alimentacéo

Slndzcato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacio e Afins de de Uberlandia — SIAU
Uberlandia — STIAU ‘Presidente
Coordenador Geral
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DELEGACIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

NOS TERMOS DO ART 614
CLT DEFIRO O PEDIDO DE DEPOSITO

DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA
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REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA SDT/MG soB o Ne X 13/05

207 11005

SUBDELEGADO DO BALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -

DE , TRABALHOQ, CONSTANT O PROCESSO
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Seﬁa?/w Afves da Sifva Filho

Auditor Fiscal do Trabalho
Mat. SIAPE 00253548-1/CIF 30(}9?—5
Subdelegado do Trabalho em Uberlandia
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