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SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE, CNPJ n. 25.634.452/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO DE BARROS FERREIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE UBERLANDIA, CNPJ n. 25.647.587/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR APARECIDO RODRIGUES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de
Alimentacéo de Uberlandia, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2015 sera devido a todos os empregados da categoria econémica
convenente um piso salarial de R$935,60 (novecentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS

Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico
convenente, admitidos até 31 de agosto de 2015, inclusive, serdo reajustados, a partir de 01
de setembro de 2015, com a aplicacdo dos seguintes percentuais:

a) Saléarios até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) — reajuste de 9,88% (nove virgula oitenta e



oito inteiros por cento);

b) Salarios de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 10.000,00 (dez mil reais)
- reajuste de 7% (sete inteiros por cento)

c) Salérios acima de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) — reajuste fixo de
R$700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Primeiro:Do reajuste mencionado no caput desta clausula, poderdo ser compensadas todas as
antecipacdes e/ou reajustes salariais, espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 01 de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocéo por Antigliidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de
equiparacédo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Face a assinatura da presente Convencéo estar se dando no final do
més de janeiro de 2016, as eventuais clausulas ndo cumpridas neste prazo, bem como
eventuais distor¢cdes havidas, deverdo ser cumpridas ou reparadas na folha de pagamento do
més de fevereiro de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, demonstrativo referente a pagamentos
salariais, com timbre da empresa, constando o total da remuneragdo paga, seus respectivos
descontos discriminados e o valor liquido a receber.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas poderdo descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos créditos
trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento médico,
odontolégico, material escolar, débitos provenientes de convénios, seguro de vida,
contribuicdes a associacfes de empregados, cooperativas, de produtos e/ou bens adquiridos
das respectivas empresas, adiantamentos salariais (vale), empréstimos pessoais e outros
beneficios, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar sua discordancia, em caso de davida
quanto ao desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a data do pagamento
geral na empresa, caso contrario fica automaticamente validado e homologado o respectivo
desconto.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

As empresas, no caso do empregado que substitui outro, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, manterdo, para este, 0 mesmo salario do substituido, salvo verbas de natureza pessoal,
enquanto perdurar a substituicao.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICA(;AO DE NATAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo passardo a efetuar, automaticamente, o
adiantamento de 50% (cinglienta inteiros por cento) da Gratificacdo de Natal, prevista nas Leis
4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da concessao das férias.

Paragrafo Primeiro:A concessdo do adiantamento ndo se aplicard quando se tratar de férias
coletivas, concedidas até o més de setembro.

Paragrafo Segundo: E facultado, ao empregado, a dispensa deste beneficio,
manifestando-se por escrito, na mesma data da comunicacao da concesséao das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas com o
acréscimo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento), em relagédo a hora normal.

Paradgrafo Primeiro:Em se tratando de empregados menores, aplicar-se-4& 0 mesmo
percentual previsto no caput desta clausula, obedecendo-se o disposto no art. 413, da C.L.T.,
Inciso II, Paragrafo Unico.

Paragrafo Segundo: N&o serdo considerados como horas extras 0s minutos que antecedem
e sucedem cada marcacéo de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por batida, na medida
em que os empregados ndo estdo a disposicdo de seus respectivos empregadores, podendo
compensar os eventuais atrasos do empregado nos mesmos limites.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por
cento) sobre a hora diurna.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS PREMIO

As empresas concederdo férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia da presente



Convencao, contarem ou vierem a completar 20 (vinte) anos consecutivos de servi¢o efetivo
na empresa, exceto para aqueles que ja gozaram este beneficio em ocasibes anteriores.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para
goza-lo sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte) anos de
servigo.

Paragrafo Segundo: As datas de gozo das férias-prémio serdo, em qualquer caso, as
gue melhor atendam aos interesses das empresas.

Paragrafo Terceiro:Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o direito as férias
prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisorio, a titulo de “Indenizagao
de Férias Prémio”.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FINANCIAMENTO DE MATERIAL ESCOLAR

As empresas integrantes da Categoria Econdmica, excepcionalmente, nos meses de janeiro a
marco de 2016, deverdo financiar a compra de material escolar para seus empregados,
conjuges e dependentes legais, até o valor de 01 (um) salario minimo vigente a época por
beneficiado, desde que solicitado pelo empregado interessado e desde que esteja este em
plena atividade e tenha, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos de servigos prestados a
mesma empregadora.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste financiamento podera ser dividido em, no maximo,
05 (cinco) parcelas mensais, sendo que o valor total de cada parcela, adicionado a outros
descontos, com excecao do adiantamento salarial (vale), ndo podera exceder a 40% (quarenta
inteiros por cento) do salario base do empregado, podendo incidir um acréscimo de, no
maximo, 1% (um inteiro por cento) ao més, sobre o valor de cada parcela.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acumulo deste beneficio, seja por cbnjuges ou
parentes empregados na mesma empresa, seja por se beneficiarem do mesmo por outro meio
qualquer, ficando o empregado beneficiado responsavel pelas informacdes fornecidas e
sujeitos as penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatacao de irregularidade.

Paragrafo Terceiro:A importancia de que se trata esta clausula ndo constitui direito adquirido
e ndo gera quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quarto: A liberagcdo do financiamento fica condicionada a apresentacdo dos
respectivos comprovantes de matricula e das notas fiscais nominais ao empregado, devendo
especificar, no verso das mesmas, a quem se destinam os materiais adquiridos, podendo,
ainda, as empresas, a qualquer tempo, requerer comprovante de freqiéncia durante o ano
letivo e, caso, se comprove auséncias reiteradas, dar-se-a o vencimento antecipado de todas
as parcelas restantes, que poderao ser descontadas incontinente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL



Falecendo o empregado, a empresa empregadora pagara, ao cénjuge ou dependente legal, a
titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 2 (dois inteiros) do Piso Salarial da
categoria. Falecendo o dependente legal ou cbnjuge, o auxilio a ser pago sera de 1 (um
inteiro) do Piso Salarial.

Paragrafo Unico: Os critérios de inscricio para os dependentes serdo aqueles adotados
pela Previdéncia Social e os mesmos deverdo estar declarados, junto & empresa, pelo menos,
em periodo superior a 90 (noventa) dias antes do 6bito, salvo os casos de recém nascidos e
recém casados.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

As empresas garantirdo, até 6 (seis) meses apos o término do salario-maternidade, o auxilio
creche para os filhos de suas empregadas, nos termos da Portaria MTb n°. 3.296, de 03 de
setembro de 1986.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido & empregada-
mae somente apds o seu retorno ao trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTO SALARIAL - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas assegurardo a todo o empregado contratado por prazo indeterminado, afastado
pelo o6rgdo oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a
complementacao de seus salarios, de acordo com os parametros abaixo especificados:

a) A complementacado salarial de que trata esta clausula, acrescida do valor correspondente
ao auxilio-doenca por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario liquido do empregado
beneficiado;

b) Sobre o salario do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de
reajuste geral da categoria;

c) A complementacédo sera concedida por um periodo maximo de 03 (trés) meses.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



As empresas concordam em dispensar 0s contratos de experiéncia, quando se tratar de
readmissao de empregados na mesma fung¢ao, em prazo inferior a 03 (trés) meses, contados
da ultima demisséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas se comprometem a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da
devolucdo da C.T.P.S., cOpia de seus respectivos Contratos de Trabalho e regulamentos
internos, se houver.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

O calculo de todos os direitos trabalhistas dos comissionarios, como 13° salario, férias e
verbas rescisorias, serao feitos com base na média das comissdes recebidas nos ultimos 04
(quatro) meses trabalhados, somada ao salario fixo, se houver.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do Aviso Prévio e o pagamento
das verbas rescisodrias se dara na forma da lei.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo providenciar as anota¢es necessarias na C.T.P.S.
do empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposi¢cdo no prazo
méaximo de 01 (um) dia util, excluindo-se sébados, domingos e feriados, devendo ser
elaborados comprovantes de entrega e devolucéo.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO EM DOBRO

As empresas concederao aviso prévio de 60 (sessenta) dias, indenizado, aos empregados que
contarem, na data da dispensa, com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma
empresa, cuja demissao ndo tenha sido por justa causa ou desligamento espontaneo.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que no periodo de aviso prévio, ora convencionado, esta
incluido aquele previsto em lei, ou seja, 0 constante na clausula vigéesima terceira desta
Convencado (clausula vigésima conforme a numeragdo do Sistema Mediador). Fica claro,
também, que o aviso prévio adicional de que trata esta clausula ndo sera computado como
tempo de servico do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE DISPENSA - AVISO PREVIO

Desde que comprove ter o empregado conseguido novo emprego, devera, a empresa,



mediante solicitacdo escrita do empregado, em desligamento por “ Pedido de Dispensa” ,
libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer 6nus para as partes, porém limitando
os direitos do empregado até a data do efetivo desligamento fisico.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTES OCUPACIONAIS

Nos processos de recrutamento e/ou admissdo de pessoal para ocupacdo de cargos que
exijam a realizacdo de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizacdo desses
testes ndo serd computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal, ficando, desde
ja, estabelecido que o referido prazo sera de, no maximo, 02 (dois) dias. Fica garantido, pela
empresa, 0 pagamento correspondente as horas trabalhadas, através de R.P.A.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E TREINAMENTOS

O tempo despendido com a realizagdo de cursos e/ou treinamentos de capacitagao,
qualificacdo e/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera
computado como hora suplementar, desde que a participagédo do trabalhador nos mesmos se
dé em carater voluntario.

Paragrafo Primeiro: A manifestacdo contraria a participacdo em curso/treinamento de
natureza voluntaria devera ser encaminhada as empresas, pelo empregado, por escrito, até 48
(quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do convite para participar do evento.

Paragrafo Segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, determinados por
lei, deverdo ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes
serem pagas como extras, com base no adicional previsto na Clausula Nona desta
Convencao, conforme instrumento depositado no Sistema Mediador.

Paragrafo Terceiro: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatoria, decorrentes de
exigéncia expressa das empresas e/ou indispensaveis a execucao das tarefas ou servicos
afetos ao cargo/funcéo exercidos pelo empregado, deveréo ser ministrados em horario normal
de trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com base no adicional
previsto na Clausula Nona desta Convengdo, conforme instrumento depositado no Sistema
Mediador.

Paragrafo Quarto: As empresas que, atraves de seus prepostos e/ou empregados
promoverem a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT -, anualmente, concederdo espaco de 01:00 hora, ao Sindicato Profissional, com prévio
acordo sob o tema a ser ministrado no limite desse intersticio.

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - ADVERTENCIAS

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico ficam obrigadas a comunicar, por
escrito, ao empregado, a sua dispensa, com a tipificacdo da causa ensejadora da dispensa
motivada, conforme consta no rol do art. 482, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sob pena
de ndo reconhecimento da pena méaxima.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensdes so terdo eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao empregado, com mencédo expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter copia,
ao Sindicato Profissional, caso o empregado recuse a recebe-la.

Adaptacao de funcéao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

As promogbes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido
podera ter um prazo experimental de até 120 (cento e vinte) dias. Nos primeiros 30 (trinta)
dias, o empregado em periodo de experiéncia percebera 50% (cinglenta inteiros por cento) da
diferenca do salario do cargo atual para o cargo proposto, a titulo de “ Abono Suplementar de
Experiéncia” . A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, a titulo do abono retrocitado, o
equivalente a diferenca entre o valor do salario do empregado e o do cargo proposto, o qual
terd carater transitorio, relativo a esse periodo e ndo se incorporard ao salario, ficando extinto
apos o término do periodo de experiéncia. Se o empregado for aprovado no periodo de
experiéncia, o referido abono devera ser incorporado ao salario a titulo de “ promoc¢éo” . Se
constatada a inadequacdo do empregado ao novo cargo, sera remanejado ao cargo de
origem.

Paragrafo Unico: O “ Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata o caput sera

adicionado ao salario base do empregado em experiéncia, para efeitos remuneratérios,
excetuando-se as verbas rescisorias.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer uniformes aos seus empregados, gratuitamente, quando o
seu uso for exigido.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposicéo, o empregado devera devolver,

a empresa, 0 usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo tratados de acordo
com as normas internas de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucao das tarefas contratuais.



Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso
inadequado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas garantem estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a
concepcao até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do término do saléario-maternidade,
salvo se ocorrer dispensa por justa causa; desligamento espontaneo ou transacdo com
assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo demissao imotivada de iniciativa das empresas, a empregada
deverd comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da comunicacdo da
demissédo, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS, para efeito de
revogacdo da demissdo e restabelecimento do contrato de trabalho, sem prejuizo de
quaisquer de seus direitos.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PATERNIDADE - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data do
nascimento do filho, legalmente comprovado, ao empregado que se tornar pai, excetuando-se
as hipoéteses de pedido de demissao, justa causa ou término de contrato a prazo determinado,
dentre estes, o de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o0 maximo de
12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico ou idade, em seus prazos minimos,
a empresa reembolsara as contribuicbes comprovadamente efetuadas por ele ao INSS, com
base no ultimo salario reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem gue esta
liberalidade impligue em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo Unico: Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo previdenciaria, o
empregado comprovara o fato junto a empresa, através de prova documental, mediante recibo
até 30 (trinta) dias imediatamente subsequientes, sob pena de perda automéatica dessa
garantia.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

As empresas poderdo adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades no servigos
de vigilancia e/ou portarias, desde que aprovado em Assembléia, dirigida pelo Sindicato
Profissional, especifica e restrita aos interessados, formalizado através de “ Termo Aditivo” a
esta Convencao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ESTUDANTES

As empresas considerardo como faltas justificadas e abonadas ao servi¢o, as ocorridas por
motivo de realizacdo de exame escolar do empregado estudante em estabelecimento oficial
ou reconhecido, desde que em primeira época e coincidente com o horario de trabalho, e
sendo o empregador pré-avisado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e realizado
na base territorial do Sindicato. O beneficio previsto nesta clausula aplica-se também quando
da realizacéo de provas de vestibular, desde que cumpridas as demais condicdes previstas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS

As empresas concordam em iniciar o periodo de gozo de férias de seus empregados no
primeiro dia imediatamente posterior ao respectivo descanso semanal remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURANGA DO TRABALHO - EQUIPAMENTOS

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se legislacéo especifica a respeito, inclusive portarias
ou normas regulamentadoras ministeriais, as empresas fornecerao equipamentos de protecao
individual aos seus empregados. Compete, também, as empresas, o0 treinamento dos
empregados, necessario ao uso adequado dos equipamentos de protecao fornecidos.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que a nio utilizacdo dos Equipamentos de Protec&o
Individual fornecidos ou o descumprimento das normas de seguranca da empresa, por parte
do empregado, sujeita-lo-4 as penas disciplinares previstas em lei.



CIPA — composicdao, eleigdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO - PERICIA

O presidente e/ou vice-presidente da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA -,
serdo autorizado(s) a acompanhar os agentes de fiscalizagdo do trabalho, ou, peritos
designados pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS -, quando a fiscalizacdo ou
pericia for relativa as atividades de atribuicdo da CIPA.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO DE SEGURANGA

As empresas proporcionardo, periodicamente, treinamento aos seus empregados, visando a
prevencao de acidentes de trabalho.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

A Diretoria do Sindicato Profissional sera recebida pela direcdo ou preposto da empresa,
mediante prévia comunicacao escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual conste a
pauta dos assuntos a serem tratados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DE DIRETORES

As empresas concederdo licenca ndo remunerada de 1(um) dia por més aos diretores do
Sindicato Profissional para exercicio da atividade sindical e licenca de no maximo de 1 (uma)
semana continua por ano, para participaces em eventos, em ambas hipoteses ndo havera
remuneracao, salvo condi¢cdo negociada com a respectiva empresa empregadora, sendo que
tais auséncias ndo serdo computadas para os efeitos de férias e gratificacdo natalina, nem
tampouco, afetara o direito ao repouso semanal remunerado quando o inicio ou o fim da
licenga recair em semanas incompletas de trabalho.

Paragrafo Unico: A requisicdo da licenca sera dirigida, por escrito, & empresa empregadora,

subscrita pelo coordenador geral do Sindicato Profissional ou seu substituto legal, com
antecedéncia minima de 72:00 horas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DO NUMERO DE ACIDENTES



As empresas fornecerdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional, o numero de acidentes do
trabalho, com as respectivas “ CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho” , para fins de
estatistica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGCA DO TRABALHO - RELATORIOS

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente fornecerdo ao Sindicato
Profissional copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - e
Programa de Prevencao de Risco Ambiental — PPRA -, desde que solicitado pelo Sindicato
profissional & respectiva empresa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional comunicara, mensalmente, ao Sindicato Econdmico, o nimero de
homologacdes realizadas, por empresa, facultando-lhe a apresentacdo de relatério detalhado
com motivos da demisséao, extraidos do documento rescisorio.

Contribui¢cOes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS SINDICAIS AUTORIZADOS

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a mensalidade sindical e outras
prestacdes relativas a convénios médicos, devidas ao Sindicato Profissional convenente,
desde que devidamente autorizadas, depositando o valor descontado em conta do Sindicato,
usando formulério proprio por este fornecido.

Paragrafo Unico: As empresas enviardo, ao Sindicato Profissional, lista contendo os nomes
dos empregados contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10° (décimo) dia apés
a data do pagamento dos salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO / ASSISTENCIAL SINDICAL

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral Ordinaria dos Trabalhadores do Setor
de Alimentacéo, realizada pelo STIAU no dia 24 de julho de 2015, as empresas representadas
pelo Sindicato Econémico convenente se comprometem a descontar, no pagamento de seus
funcionérios, a titulo de Taxa de Fortalecimento / Assistencial Sindical, a importancia
correspondente 3,0 % (trés inteiros por cento), incidente sobre o salario nominal ja corrigido
de cada empregado, associado ou ndo ao STIAU, limitada ao maximo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por trabalhador, desconto este a ser realizado em uma unica parcela incidente sobre a
folha de pagamento de fevereiro de 2016.

Paragrafo Primeiro:Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados em conta
corrente do Sindicato Profissional, através de boleta bancéria a ser emitida pelo STIAU.



Paragrafo Segundo: As empresas deverdo informar ao STIAU via e-mail
(financeiroalimentos2014@gmail.com ou stiaufinancas@gmail.com) ou por correspondéncia prépria, até
no méximo o dia 01 de marco de 2016, os valores a serem descontados, para efeito de confecgdo das
boletas previstas na clausula anterior, cujo vencimento serd em 15 de marco de 2016 e, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis apds o pagamento da respectiva boleta, as empresas deverdo enviar ao
STIAU a relacdo nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor descontado de cada empregado.

Paragrafo Terceiro:0s empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também
se submeterdo ao referido desconto, a ser efetuado no més subseqtiente a admissao.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAS—]ESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO / ASSISTENCIAL SINDICAL -
DIREITO DE OPOSICAO

Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral do dia 24 de julho de 2015, subordina-se, expressamente, 0
desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL”, a ndo oposigao dos
empregados, manifestada até 10 (dez) dias ap6s a assinatura deste instrumento, através de requerimento
individual e de préprio punho, a ser entregue, pessoalmente e contra recibo, na Secretaria do STIAU. A via
devidamente protocolada pelo STIAU é o instrumento habil para comprovar, perante a perante a empresa, a
oposicao ao referido desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICAO SINDICAL

Por ocasido da realizacéo das elei¢cbes para a diretoria do Sindicato Profissional, as empresas
garantirdo 0 acesso das mesas coletoras a locais, com seus respectivos componentes,
previamente estabelecidos pela empresa e o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional dever4 comunicar, por escrito, ao Sindicato
Econdmico, no prazo de 5 (cinco) dias apds as elei¢cbes, os nomes dos eleitos e respectivo
empregador, bem como a composi¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao locais para afixacdo de avisos do Sindicato em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de
expressodes desrespeitosas em relagdo aos empregados ou a categoria econémica e assuntos
de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, seréo
previamente encaminhados a empresa, que 0s aprovara e afixara no prazo compativel com o
assunto, sendo garantido sua afixagcdo num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
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recebé-los, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas convencionadas, fica estabelecida uma multa
de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da infracao, por clausula
descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
denuncia do erro, para corrigi-lo, sendo revertida a parte signataria prejudicada.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENOVACAO E VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se,
retroativamente, em 01 de setembro de 2015 e findando-se em 31 de agosto de 2016.

HUMBERTO DE BARROS FERREIRA
Presidente
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE

CESAR APARECIDO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE UBERLANDIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR007365_20162016_02_17T13_03_06.pdf

