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ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A ABC
INDUSTRIA E COMERCIO S/A —~ ABC INCO, COM SEDE NA AV. JOSE ANDRAUS GASSANI, N°
2464, DISTRITO INDUSTRIAL, CEP 38402-322, INSCRITA NO CGC/MF SOB N° 17.835. 042!0001-
45, ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL SR. LEONARDO OLIVEIRA DE FREITAS
SOUZA, PORTADOR DO CPF/MF N° 595.610.336-15, DORAVANTE DESIGNADA “ABC INCO” E
DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, COM SEDE NA RUA BENJAMIM CONSTANT, N° 529,
BAIRRO APARECIDA, CEP 38300-678, CODIGO DE ENTIDADE SINDICAL N.° 016.088. 07111-8,
INSCRITO NO CGC: 25.634.452/0001-56, ATRAVES DE SEU COORDENADOR GERAL E
REPRESENTANTE LEGAL, SR. HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, PORTADOR DO CPF N°
672.080.456-15, DORAVANTE DESIGNADO “SINDICATO”.
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A ABC INCO procedera a part:r de 1 de setembro de 2005 a correqao dos sa!anos dos seus
empregados (associados), aplicando o percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre o
salario nominal vigente em 31 de agosto de 2005.

A ABC INCO e o Sindicato acordaram o Plano de Participac&o nos Resultados por Cumprimento de
Objetivos Especificos e por Cumprimento de Objetivos Econémicos Consolidados, conforme Plano
anexo, para o periodo de 01/09/2005 a 31/08/2006.
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tlra a partir de 1° de setembro de 2005 a todos 0S seus empregados (associados),
o piso salarial de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) por més.
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a) DIAS NORMAIS DE TRABALHO

As horas extras efetivamente trabalhadas em dias normais serdo remuneradas com adicional de 75%

(setenta e cinco por cento) sobre o salario/hora e, quando for o caso, sobre o salario/hora acrescido do
adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO: Os reflexos das horas extraordinarias. deveréo incidir nos repousos semanais
remunerados, conforme disposto na Lei n® 605/49, art. 7°, alinea b e Lei n°® 7.415, de 09.12.85.

. b) DIAS DE REPOUSO, FERIADOS OU FOLGAS.

O trabalho realizado em dia de repouso, feriado ou fo[ga sera remunerado como hora extraordinaria,
com adicional de 100% (cem por cento).




A ABC INCO remunerara o trabalho noturno de seus empregados (associados) com o adicional de 30% (trinta
inteiros por cento) sobre a hora diurna.

A ABC INCO garantira estagio aos seus trabalhadores, estudantes de curso regular, desde que
compativel com a fungdo e atividade no setor de trabalho.

a) AVISO PREVIO - MAJORAGAO

A ABC INCO concedera ao seu empregado (associado), além do aviso prévio previsto em Lei e no
Acordo Coletivo de Trabalho, mais 01 (um) dia para cada ano de vigéncia do contrato de trabalho.

b) CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

A empresa se compromete a fornecer carta de apresentagéo ou referéncia informando o periodo de
trabatho e a fungéo que o empregado (associado) exerceu.
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A ABC INCO concedera férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus empregados
(associados) contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia do presente Acordo,
contarem ou vierem a completar, 20 (vinte) anos consecutivos de servigo efetivo na empresa, exceto
para aqueles que ja gozaram este beneficioc em ocasides anteriores.

O prazo para usufruir de referido beneficio sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que o
empregado (associado) completar 20 (vinte),anos de servigo consecutivo,

O periodo de concessdo das ferias-prémio serd, em qualquer caso, o que melhor atenda aos
interesses mutuos, da ABC INCO e do empregado (associado).

No caso de resciséo de contrato de trabalho, as férias prémio adquiridas e ndo gozadas serdo pagas
no ato da homologacgéo do TRCT.

A ABC INCO pagara o adicional de férias, previsto no inciso XVIl, do art. 7° da Constituicio Federal a
razdo 1/3 (um tergo), conforme determinagéo legal.
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Todo empregado (associado) desligado sem justa causa serd dispensado do cumprimento do Aviso
Prévio e, conseqiientemente, o pagamento das verbas rescisorias se daré na forma e no prazo da lei
respectiva.

Paragrafo Unico: A ABC INCO devera providenciar as anotagfes necessarias na C.T.P.S. do
empregado (associado) na data de seu efetivo desligamento, disponibilizando-a no praze maximo de
1 (um) dia il
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A ABC INCO se obriga a comunicar, por escrito, ao empregado (associado), a sua dispensa, com a
tipificagéo da causa ensejadora da mesma, conforme artigo 482, da Consolidagdo das Leis do
Trabatho.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensdes so teréo eficicia juridica quando comunicadas por
escrito ao empregado (associado), com mengéo expressa dos motivos da pena disciplinar.

Faculta-se & ABC INCO remeter cépia de referidos documentos ao Sindicato caso o empregado
{associado) se recuse a recebé-los.

A ABC INCO concedera tickets alimentagdo no valor de R$70,00 (setenta reais) por més para os
empregados (associados) com remuneracao de até R$1.250,00(hum mil duzentos e cinquenta reais)
por més.

Paragrafo Unico: O valor correspondente aos tickets alimentag8o estardo disponiveis nos carites
eletronicos dos empregados {associados) até o quinto dia atil de cada més.

A ABC INCO garantira o auxilio creche para os filhos, de até 06 (seis) anos de idade, de suas
empregadas, nos termos da Portaria Mtb. n®. 3.296, de 03 de setembro de 1986, no valor de R$115,00
{cento e quinze reais) mensais.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula serd concedidc &8 empregada-mae, que
tenha percebido o auxilio maternidade na ABC INCCO, somente apds o seu retorno ao trabalho.

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho
na mesma empresa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de 12 (doze) meses
para aposentar-se por tempo de servigo ou velhice, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara
as contribuicbes comprovadamente efetuadas por ele ao INSS, com base no Gltimo salario reajustado




pelos indices previdenciarios enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos
empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuicgo previdenciaria, 0 empregado comprovaréa o fato
junto a empresa, através de prova documental, mediante recibo até 30(trinta) dias imediatamente
subsequentes, sob pena de perda automatica dessa garantia.

A ABC INCO podera efetuar automaticamente, o adiantamento de 50% (cinguenta por cento) da
Gratificagdo de Natal, prevista nas Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da concessao
das férias.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregado (associado) a concessdo do adiantamento na ocasido
de vencimento do periodo aquisitivo sem a concess3o das férias, manifestando-se por escrito até o dia
20 do més de vencimento do periodo aquisitivo. O pagamento do adiantamento sera feito juntamente
com a folha de pagamento do més.

Paragrafo Segundo: A concessao do adiantamento ndo se aplicara quando se tratar de férias
coletivas, concedidas até o més de setembro, do ano civil,

Paragrafo Terceiro : E facultado ao empregado (associado) a dispensa deste beneficio,
manifestando-se por escrito, na mesma data da cormunicagéo da concesséo das férias.

A ABC INCO assegurara a todo o empregado (associado) contratado por prazo indeterminado, afastado pelo
orgdo oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a complementagéo de seus salarios, de
acordo com os parametros abaixo especificados:
rd
a) A complementacdo salarial de que trata esta clausula, acrescida do valor correspondente ac auxilio-doenga
por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario liquido do empregado beneficiado:

b) Sobre o salario do empregado afastado incidiréo, para efe.ito desta clausula, os indices de reajuste geral da
categoria;

¢) A complementagao sera concedida por um periodo méximo de 03 (trés) meses.
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a) ELIMINAGAO DE RISCOS A SAUDE W

A ABC INCO se compromete a buscar a eliminagdo de riscos & saide d e seus empregados
(associados), através da utilizago de medidas de protecéo coletiva, recorrendo a Equipamentos de
Protecio Individual (EPI) apenas nos casos onde tais medidas se revelarem insuficientes, nos
parametros legais.




b) COMUNICAGAQ DE ACIDENTES

A ABC INCO informara, mensalmente, ao Sindicato, o nimero de acidentes do trabalho, com as
respectivas “"CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho”, para fins de estatistica, desde que
solicitada.

c) INFORMAGAO SOBRE SAUDE
A ABC INCO fornecerd ao Sindicato Profissional copia do Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional - PCMSO - e Programa de Prevencdo de Risco Ambiental — PPRA -, desde que
solicitado com antecedéncia de 30 (trinta) dias. _
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a) PRIMEIROS SOCORROS

A ABC INCO mantera caixa de medicamentos para primeiros socorros em seu estabelecimento, em
local de facil acesso a seus empregados {(associados).

b) ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO E PSICOLOGICO.

As faltas ao trabalho por motivo de doenga, acidente de trabalho e/ou odontolSgicos seréo justificadas
e abonadas através de atestados médicos, odontoldgicos e psicoldgicos contendo o C.1.D., data e
horario de emiss&o, fornecidos por medicos, dentistas, psicologos efou servigos conveniados com a
ABC INCO, nos termos da lei.

A - MATERNIDADE .

A ABC INCO garante estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a concepcgdo até 120
{cento e vinte) dias contados a partir do término do $alario-maternidade, salvo em caso de dispensa
por justa causa; desligamento espontanea ou fransagio com assisténcia do Sindicato.

B - MAE ADOTANTE

A ABC INCO assegura a empregada (associada), mde adotante, a garantia de emprego de S0
(noventa) dias, desde que a empresa seja comunicada da adog&o no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-
se a garantia e o prazo de comunicagéo a contar da formalizag&o do Termo de Guarda do adotado.

# 5




C - TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGCA

A ABC INCO concorda em ndo desligar, durante os primeiros 60 (sessenta) dias, os associados
contratados por prazo indeterminado que contarem com mais de 01 (um) ano de servigo na data do
afastamento e retornarem ao servigo, apds o afastamento por motivo de doenc¢a, quando licenciado
pelo INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, excetuando-se as
hipoteses de desligamento espontdneo ou dispensa por justa causa.

Falecendo o empregado (associado) a ABC INCO pagar4, a titulo de auxilio funeral, a importancia
correspondente a 1,8 (um inteiro e oito décimos) do salario minimo, na TRCT consecutva.

Falecendo o dependente legal ou cdnjuge o auxilio a ser pago pela ABC INCO sera de 0,9 (nove
décimos) do salario minimo, na folha de pagamento seguinte.

Paragrafo Unico: Os critérios de inscricdes para os dependentes serdo aqueles adotados pela
Previdéncia Social e os mesmos deverdo estar declarados junto @ ABC INCO, pelo menos, no periodo
superior a 20 (noventa) dias, antes do obito, salvo os casos de recém-nascidos e recém-casados .
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MAE ADOTANTE

A ABC INCO concedera a empregada que adotar criangas com idade até 2 (dois) anos, licenga
remunerada na seguinte proporgio;

-adogéo de criangas com idade ate 6 meses - 90 (noventa) dias;
-adoQéO de criangas com idade de 06 a 12 meses - 45 (quarenta e cinco} dias;

-adogéo de criangas com idade de 12 a 24 meses - 30 (trinta) dias.

Quando a ABC INCO readmitir ex-empregado (associado) -para a mesma fungdo anteriormente
exercida, ndo serd adotado o contrato de experiéncia.
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cer & disposicdo da ABC INCO, fora da sua jornada de

O

trabalho recebera, enquanto néo for convocado pela mesma, importancia equivalente a 1/3 (um tergo)
do salério/ hora normal, por cada hora de sobreaviso. No caso de o empregado (associado) ser
chamado pela ABC INCO, fica garantido o recebimento da hora de sobreaviso, mais o adicional de
hora extra pelas horas efetivamente trabalhadas.




A ABC INCO se compromete a descontar, em parcela Gnica, na folha de pagamento de novembro/2005, a titulo
de Taxa de Fortalecimento/Assistencial Sindical, a importancia correspondente 2,0% (dois inteiros por
cento), calculada sobre o saldrio nominal ja corrigido de cada empregado (associado), sindicalizado ou
NAao ao STIAU, limitada ao valor maximo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado (associado),

conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral Ordinaria dos Trabalhadores da empresa ABC-INCO,
realizada pelo STIAU no dia 14 de outubro de 2005.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados na conta-corrente n®.
300.034/4, Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n® 390, Uberlandia - MG, através de
boleto bancério a ser emitido pelo STIAU.

Paragrafo Segundo: A ABC INCO devera informar ao STIAU a importancia total correspondente aos valores
. descontados dos empregados {associados) e que sera depositada conforme caput e paragrafo primeiro desta
. clausula, até o dia 1° de novembro do corrente ano, para efeito de confecgéio do boleto previsto no paragrafo
primeiro e, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o referido repasse, a ABC INCO devera enviar ac STIAU a
relagdo nominal dos empregados (associados) contribuintes e o valor descontado de cada empregado
(associado).

Paragrafo Terceiro:  Os empregados (associados) admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeter&o ao referido desconto, a ser efetuado no més subseqtiente 3 admissio.

Paragrafo Quarto: Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada, subordina-se,
expressamente, o desconto da "TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL", a ndo
oposicao dos empregados (associados), manifestada até 7 (sete) dias apos a assinatura deste instrumento,
alravés de requerimento individual e de proprio punho, a ser entregue, pessoalmente e contra recibo, na
Secretaria do STIAU. A via devidamente protocolada pelo STIAU é o instrumento habil para comprovar, perante
a ABC INCO, a oposi¢ao ao referido desconto.
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A ABC INCO encaminhara, anualmente; & entidade sindical, uma copia da RAIS, para efeito de

programacao dos projetos a serem por ela desenvolvidos durante a vigéncia da Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A ABC INCO fornecers ao STIAU, quando solicitada por escrito, no prazo de

15 dias (teis, informages sobre o nimero de trabalhadores existentes, admitidos e desligados no
més. .

AO'PREVIA

Sindicato e ABC INCO, com fulcro na Lei n.° 9.958, de 12.01.2000, publicada no DOU, de 13.01.2000,
reconhecem, a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, a competéncia da “CCPA - Comissédo de
Concifiagdo Prévia da Alimentagdo”, com carater intersindical, de composigdo paritaria, para tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho.

CESSO:DE DIRIGEN

A ABC INCO assegura o acesso de dirigentes sindicais a empresa, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungbes sindicais, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva, desde que negociado previamente.




287 LIBERACACDEDIRETORES! R

A ABC INCO liberara, 01 (um) dia em cada més, os diretores do STIAU, inclusive suplentes, sem
prejuizo algum para estes, para prestarem servigos ao Sindicato. A solicitagdo de licenca sera dirigida,
por escrito, & ABC INCO, pelo coordenador geral do STIAU ou seu substituto legal, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

29 FALTASIDEEST Sihbe e :
A ABC INCO considerara como faltas justificadas e abonadas ao servigo, as ocorridas por motivo de
realizacdc de exame escolar do associado estudante em estabelecimento oficial ou reconhecido,

desde que em primeira época e coincidente com o horéario de trabalho, e sendo o empregador pré-
avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e realizado na base territorial do Sindicato.

A ABC INCO fornecera uniformes aos seus empregados (associados), gratuit
uso for exigido.
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amente, quando o seu

Paragrafo Unico Para receber uniforme novo em reposigdo, o empregado (associado) devera
devolver, a empresa, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo tratados de acordo
com as normas internas da empresa.

A ABC INCO fornecera gratuitamente, a todos os seus empregados (associados), as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucgio das tarefas contratuais.

Os empregados (associados) se responsabilizardo pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso inadequado.

A ABC INCO garantira, por ocasido das proximas eleigdes sindicais, o acesso das mesas coletoras
Nos locais previamente acordados entre a ABC INCO e o Sindicato.

A ABC INCO se compromete, apos avaliag8o e aprovagéo, a colocagio de avisos do Sindicato em
locais apropriados, dentro de seu recinto interno.

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas convencionadas, fica estabelecida uma multa de 10%
{dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da infragéo, por clausuta descumprida,
desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dentncia do erro,
para corrigi-lo, sendo revertida a parte signatéaria prejudicada.




O Acordo Coletlvo de Trabalho objeto dessa Pauta de Relvmd:cagoes tera vigéncia de 24 (vmte e
quatro ) meses para as clausulas sociais, iniciando-se em primeiro de setembro de 2005 e findando-se
em trinta e um de agosto de 2007.

Para as clausulas econdmicas o Acordo Coletivo tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em
primeiro de setembro de 2005 e findando-se em trinta e um de agosto de 20086.
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A empresa mantera copla do Acordo CoEetlvo de Trabalho em local v:swe[ e de fac1| acesso a seus

empregados (associados), facultado a sua disponibilizagio por meio eletrdnico, através de rede interna
de computadores.

As partes elegem o Foro da Comarca de Uberlandia-MG para dirimir quaisquer duvidas ou questées
juridicas oriundas do presente Acordo Coletivo, com desnstencsa de outras por mais privilegiadas que
possam apresentar-se. :
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E, estando as partes dewdamente a;Ustada v agsinem o presente acordo em 06 (seis) vias, de igual

teor e forma, o qual sera deposntado naaDelggaCIa Beg fal dengrabalho em Minas Gerais, nos termos
do artigo 614, da Consoltdac;ao das Lels do Trabalho i
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ABC INDYSTRIA E COMERGIO S7A= ABC INCO
Leonardo de Oliveira Freitas Souza
CPF: 595.610.33
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SINDICATO DOS TRABALHADORESMD. DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBERLANDIA — STIAU
Humberto de Barros Ferreira

Coordenador Geral
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