ACORDO COLETIVO 2007 - 2008

ABC INCO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a ABC
Industria @ Comércio S/A —~ ABC INCO, com sede na av. José Andraus
Gassani, n® 2464, distrito industrial, cep 38402-322, inscrita no cge/mf sob n°
17.835.042/0001-45, através de seu representante legal, sr. Luiz Gonzaga
Maciel, portador do cpf/mf n° 153.681.579-91, doravante designada “ABC
INCO” e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de
Alimentacéo e Afins de Uberlandia — STIAU, com sede na rua Benjamim
Constant, n° 529, bairro Aparecida, cep 38300-678, codigo de entidade
sindical n.° 016.088.07111-8, inscrito no cgc: 25.634.452/0001-56, -através de
seu coordenador geral e representante legal, sr. Humberto de Barros
Ferreira, portador do cpf n° 672.080.456-15, doravante designado “STIAU”.

1- CORRECAO SALARIAL

A ABC INCO procedera, a partir de 1° de setembro de 2007, a corregéo dos salarios dos
seus empregados (associados), aplicando o percentual de 5,5% {cinco virgula cinco por
cento) sobre o salario nominal vigente em 31 de agosto de 2007

2 - PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:

A ABC INCO e o Sindicato acordaram o Plano de Participagdo nos Resultados por
Cumprimento de Objetivos Especificos e por Cumprimento de Objetivos Econdmicos
Consolidados, conforme Plano anexo, para o periodo de 01/09/2007 a 31/08/2008.

3 - PISO SALARIAL

A ABC INCO garantira, a partir de 1° de setembro de 2007, a todos os seus empregados

(associados), o piso salarial de R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove reais) por
més. _

4 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A) Dias Normais De Trabalho

As horas exiras efetivamente trabalhadas em dias normais serdo remuneradas com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o salario/hora e, quando for o caso,
sobre o salario/hora acrescido do adicional noturno.

B) Dias De Repouso, Feriados Ou Folgas.

O trabalho realizado em dia de repouso, feriado ou folga sera remunerado como hora
extraordinaria, com adicional de 100% (cem por cento).
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Paragrafo Unico: Os reflexos das horas extraordinarias deverdo incidir nos repousos
semanais remunerados, conforme disposto na Lei n°® 605/49, art. 7°, alinea b e Lei n°
7.415, de 09.12.85.

5 - ADICIONAL NOTURNO

A ABC INCO remuneraré o trabalho noturno de seus empregados (associados) com o
adicional de 30% (trinta inteiros por cento) sobre a hora diurna.

6- ESTUDANTE - ESTAGIO

A ABC INCO garantira estagio aos seus frabalhadores, estudantes de curso regular,
desde que compativel com a funcéo e atividade no setor de trabatho.

7 - RESCISAO CONTRATUAL
A) Aviso Prévio - Majoragio

A ABC INCO concedera ao seu empregado (associado), além do aviso prévio previsto em
Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho, mais 01 (um) dia para cada ano de vigéncia do
contrato de trabalho.

B) Aviso Prévio Em Dobro

A ABC INCO concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias, indenizado, aos associados
que contarem, na data da dispensa, com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na
mesma empresa, cuja demiss@o n&o tenha sido por justa causa ou desligamento
espontaneo. :

Fica claro, também, que o aviso prévio adicional de que trata esta clausula ndo sera
computado como tempo de servigo do empregado.

C) Carta De Apresentagdo Ou Referéncia

A ABC INCO se compromete a fornecer carta de apresentagao ou referéncia informando
o periodo de trabalho e a fun¢éo que o empregado (associado) exerceu.

8 - FERIAS PREMIO

A ABC INCO concedera férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados (associados) contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia
do presente Acordo, contarem ou vierem a completar, 20 (vinte) anos consecutivos de

servico efetivo na empresa, exceto para aqueles que ja gozaram este beneficio em
ocasides anteriores.

Paragrafo Primeiro: prazo para usufruir de referido beneficio sera de 03 (trés) anos, a

contar da data em que o empregado (associado) completar 20 (vinte) anos de servico
consecutivo. .

Paragrafo Segundo: O periodo de concessio das férias-prémio sera, em qualquer caso, ™
0 que melhor atenda aos interesses mituos, da ABC INCO e do empregado (associado).

No caso de rescisao de contrato de trabalho, as férias prémio adquiridas e nao gozadas 757

serao pagas no ato da homologagéo do TRCT.
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9 - ADICIONAL DE FERIAS

A ABC INCO pagara o adicional de férias, previsto no inciso XVil, do art. 7° da -
Constituicao Federal a razzo 1/3 (um tergo), conforme determinagéo legal.

- 10 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Todo empregado (associado) desligado sem justa causa sera dispensado do
cumprimento do Aviso Prévio e, consequentemente, o pagamento das verbas rescisérias
se dara na forma e no prazo da lei respectiva..

Paragrafo Unico: A ABC INCO devera providenciar as anotagbes necessarias na
C.T.P.S. do empregado (associado) na data de seu efetivo desligamento,
disponibilizando-a no prazo maximo de 01 (um) dia atil.

11 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - ADVERTENCIAS

A ABC INCO se obriga a comunicar, por escrito, ao empregado (associado), a sua
dispensa, com a tipificagdo da causa ensejadora da mesma, conforme artigo 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensoes s terdo eficacia juridica quando
comunicadas por escrito ao empregado (associado), com mencgao expressa dos motivos
da pena disciplinar.

Faculta-se & ABC INCO remeter copia de referidos documentos ao Sindicato caso o
empregado (associado) se recuse a recebé-los,

12— TICKET ALIMENTACAO

A ABC INCO concedera tickets alimentagéo no valor de R$85,00 (oitenta e cinco reais)
por més para os empregados (associados) com remuneracéo de até R$1.349,55(hum mil
trezentos e quarenta e nove reais e cingllenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: O valor correspondente aos tickets alimentagéo estarao disponiveis
nos cartdes eletrénicos dos empregados (associados) até o quinto dia Gtil de cada més.

13~ CRECHE

A ABC INCO garantira o auxilio creche para os filhos, de até 06 (seis) anos de idade, de
suas empregadas, nos termos da Portaria Mtb. n°. 3.296, de 03 de setembro de 19886, no
valor de R$124,15 (cento e vinte e quatro reais e quinze centavos) mensais.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido 2

empregada-mée, que tenha percebide o auxilio maternidade na ABC INCO, somente
apos o seu retorno ao trabalho,

14— EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA .

Ao empregado desligado por dispensa sem justa Causa, que possua mais de 10 (dez) {
anos de trabalho na ABC INCO, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
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prazos minimos, a ABC INCO reembolsara as contribuicbes comprovadamente efetuadags™ N
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garantia.
15 - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

A ABC INCO podera efetuar automaticamente, o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) da Gratificacao de Natal, prevista nas Leig 4.090, de 13/07/62 e 4,749, de
12/08/65, quando da concesso das férias.

Paragrafo Primeiro: E facultado a0 empregado (associado) a concessdo do
adiantamento na ocasido de vencimento do periodo aquisitivo' sem a concessédo das -
férias, manifestando-se por escrito até o dia 20 do més de vencimento do periodo
aquisitivo. O pagamento do adiantamento sera feito juntamente com a folha de
pagamento do més.

Paragrafo Segundo: A concesso do adiantamento nao se aplicara quando se tratar de
férias coletivas, concedidas até o més de setembro, do ano civil.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregado (associado) a dispensa deste beneficio,
manifestando-se por escrito, na mesma data da comunicagao da concessio das férias.

16 — COMPLEMENTACAO SALARIAL

A ABC INCO assegurara a todo o empregado (associado) contratado por prazo
indeterminado, afastado pelo orgédo oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente
de trabalho, a complementacéo de seus salarios, de acordo com os’ parametros abaixo
especificados;:

A) A complementagiio salarial de que ftrata esta clausula, acrescida do valor
correspondente ao auxilio-doenga por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario
liquido do empregado beneficiado;

B) Sobre o salario do empregado afastado incidirzo, para efeito desta clausula, os indices
de reajuste geral da categoria;

C) A complementagao serg concedida por um periodo maximo de 03 (trés) meses.
17 - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

A) Eliminacéo De Riscos A Saude

A ABC INCO se compromete a buscar a eliminagédo de riscos 3 saude de seu;@g(

eémpregados (associados), através da utiizagdo de medidas de protegdo coletiva,
recorrendo a Equipamentos de Protecao Individual (EPl) apenas nos casos onde tais
medidas se revelarem insuficientes, nos parametros legais.




B) Comunicagio De Acidentes

A ABC INCO informara, mensalmente, ao Sindicato, o nimero de acfdentes do trabalho,
com as respectivas “CAT — Comunicacso de Acidente de Trabalho”, para fins de
estatistica, desde que solicitada.

C) Informacgio Sobre Satide

A ABC INCO fomecera ao Sindicato Profissional cOpia do Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencao de Risco Ambiental —
PPRA -, desde que solicitado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

18 - ATENCAO A SAUDE
A) Primeiros Socorros

A ABC INCO mantera caixa de medicamentos para primeiros socorros em seu
estabelecimento, em local de f4cil acesso a seus empregados (associados).

B) Atestado.Médico, Odontolégico E Psicolégico.

As faltas ao trabalho Por motivo de doenga, acidente de trabalho efou odontol6gicos serso
justificadas e abonadas através de atestados medicos, odontologicos e psicolégicos
contendo o C.I.D., data e horario de emisséo, fornecidos ‘por médicos, dentistas,
psicélogos efou servicos conveniados com a ABC INCO, nos termos da lei.

19- GARANTIA DE EMPREGO
A) Maternidade

de 90 (noventa) dias, desde que a ABC INCO seja comunicada da adogao no prazo de 10
(dez) dias, iniciando-se a garantia e o prazo de comunicagdo a contar da formalizacao do
Termo de Guarda do adotado.

C) Trabalhador Afastado Por Doenca




20 - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado (associado) a ABC INCO pagara, a titulo de auxiiio funeral, a
importancia correspondente a 1,8 (um inteiro e oito décimos) do salario minimo, na TRCT
consecutiva. '

Falecendo o dependente legal ou cénjuge o auxilio a Ser pago pela ABC INCO sera de
0.9 (nove décimos) do salario minimo, na folha de pPagamento seguinte.

Paragrafo Unico: Os criterios de inscrigdes para os dependentes serso aqueles adotados
pela Previdéncia Social e os mesmos deveréo estar declarados junto & ABC INCO, pelo

menos, no periodo superior a 90 (noventa) dias, antes do Obito, salvo os casos de recém-
nascidos e recém-casados .

21 - AUSENCIA REMUNERADA
Mae Adotante

A ABC INCO conceders a empregada que adotar criangas com idade até 2 (dois) anos,
licenga remunerada na seguinte proporgso:

-adogdo de criangas com idade até 6 meses - 90 (noventa) dias:
-adog&o de criancas com idade de 06 a 12 meses - 45 (quarenta e cinco) dias;

-adogio de criancas com idade de 12 a 24 meses - 30 (trinta) dias.
22 - READMISSAO
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Quando a ABC INCO readmitir ex-empregado (associado) para a mesma fungio
anteriormente exercida, ndo sera adotado o contrato de experiéncia.

23~ PLANTAO OU SOBREAVISO

discutido e deliberado na Assembiéia Geral Ordinaria dos Trabalhadores da ABC-INCO, l
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Paragrafo Segundo: A ABC INCO devera informar ao STIAU a importancia total
correspondente aos valores descontados dos empregados (associados) e que sera
depositada conforme caput e paragrafo primeiro desta clausula, até o dia 5 de janeiro de
2008, para efeito de confecgdio do boleto previsto no paragrafo primeiro e, no nrazo
maximo de 3 (trés) dias apds o referido repasse, a ABC INCO devera enviar ao STIAU a
relagdo nominal dos empregados (associados) contribuintes e o valor descontado de cada
empregado (associado).

Paragrafo Terceiro: Os empregados (associados) admitidos na vigéncia do presente
instrumento também se submeterdo ao referido desconto, a ser efetuado no més
subseqiiente a admisséo.

Paragrafo Quarto: Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada,
subordina-se, expressamente, o desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA
ASSISTENCIAL SINDICAL", a ndo oposicéo dos empregados (associados), manifestada
até 10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento, através de requerimento individual
e de proprio punho, a ser entregue, pessoalmente e contra recibo, na Secretaria do
STIAU. A via devidamente protocolada pelo STIAU é o instrumento habil para comprovar,
perante a ABC INCO, a oposi¢ao ao referido desconto.

25 - RELACAO DE TRABALHADORES

A ABC INCO encaminhara, anualmente, a entidade sindical, uma copia da RAIS, para
efeito de programacéo dos projetos a serem por ela desenvolvidos durante a vigéncia da
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: A ABC INCO fornecerda ao STIAU, quando solicitada por escrito, no
prazo de 15 dias (teis, informagdes sobre o ndmero de trabalhadores existentes,
admitidos e desligados no més.

26 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

A ABC INCO assegura o acesso de dirigentes sindicais 2 empresa, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungdes sindicais,
‘vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, desde que negociado
previamente. '

27 - LIBERACAO DE DIRETORES

A ABC INCO liberara, 01 (um) dia em cada més, os diretores do STIAU, inclusive
suplentes, sem prejuizo algum para estes, para- prestarem servicos ac Sindicato. A
solicitagéo de licenga serd dirigida, por escrito, 2 ABC INCO, pelo coordenador geral do
STIAU ou seu substituto legal, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

28 - FALTAS DE ESTUDANTES

A ABC INCO considerara como faltas justificadas e abonadas ao servico, as ocorridas p(S\Q :
- motivo de realizagdo de exame escolar do associado estudante em estabelecimento - /
oficial ou reconhecido, desde que em primeira epoca e coincidente com o horario de
trabalho, e sendo o empregador pré-avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas e realizado na base territorial do Sindicato.




29 - UNIFORMES

A ABC INCOQO fornecera uniformes aos seus empregados (associag]os), gratuitamente,
gquando o seu uso for exigido.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposi¢éo, o empregado (associado)
devera devolver, & empresa, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos
serao tratados de acordo com as normas internas da empresa.

30—~ FERRAMENTAS DE TRABALHO

A ABC INCO fornecera gratuitamente, a todos os seus empregados (associados), as
ferramentas e instrumentos necessarios a execucao das tarefas contratuais.

Os empregados (associados) se responsabilizardo pela guarda e manuten¢do das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do
uso inadeguado.

31— ELEICAO SINDICAL

A ABC INCO garantira, por ocasido das proximas elei¢tes sindicais, 0 acesso das mesas
coletoras Nos locais previamente acordados entre a ABC INCO e o Sindicato.

32 - QUADRO DE AVISOS

A ABC INCO se compromete, apds avaliagdo e aprovagao, 3 colocacéo de avisos do
Sindicato em locais apropriados, dentro de seu recinto interno.

33-MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas convencionadas, fica estabelecida uma -

multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da infragao,
por clausula descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a

contar da data da dentncia do erro, para -corrigi-lo, sendo revertida a parte signataria

prejudicada.
34 - VALIDADE / VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho tera duragdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em
1° de setembro de 2007 e terminando em 31 de agosto de 2008.

35 - MANUTENCAO DA DATA-BASE
Convenciona-se, expressamente, a manutencio da data-base em 1° de setembro.
36 - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO

A empresa mantera cépia do Acordo Coletivo de Trabalho em local visivel e de f4cil
acesso a seus empregados (associados), facultado a sua disponibilizacéo por meio
eletrénico, através de rede interna de computadores.




37 - ELEICAO DE FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Uberlandia-MG para dirimir quaisquer dlvidas
ou questdes juridicas oriundas do presente Acordo Coletivo, com desisténcia de outras
por mais privilegiadas que possam apresentar-se.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente acordo em 06 (seis)
vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado na Delegacia Regional do Trabalho em
Minas Gerais, nos termos do artigo 614, da Consolidaggo das Leis do Trabalho.

Uberlandia, 07 de dezembro de 2007.

A 7

SINDICATS BOE FHABALADORES NAS IND. DE | ~ABG INDUSTR] OMERCIO S/A - ABC
ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - |
STIAU

Humberto de Barros Ferreira
Coordenador Geral

Luiz Gonzaga Maciel
Diretor Presidente Exeéutivo
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