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Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, codigo entidade sindical n.°
016.088.07111-8, com sede na Rua Benjamim Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP. 38.400-678,
na cidade de Uberlandia, neste ato representado por seu Coordenador Geral e representante legal,
HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, doravante denominado SINDICATO e as empresas: ADM
Exportadora e Importadora S/A, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.01 7.264/0002-64, legalmente
estabelecida em Uberlandia - MG; ADM Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n® 36.320.794/
0012-70, legalmente estabelecida em Araguari-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de
n°® 36.320.794/0035-67, legalmente estabelecida em Pedrinépolis-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda,
inscrita no CNPJ de n® 36.320.794/ 0036-48, legalmente estabelecida em Patrocicio-MG; ADM
Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n°® 36.320.794/ 0037-29, legalmente estabelecida em
Catal&o-GO; doravante denominadas ADM.

ll - DA ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrange todos os empregados da ADM Exportadora e Importadora SIA, em
Uberlandia, bem como todos aqueles distribuidos nos silos da ADM Armazéns Gerais Ltda,
mencionados na Parte | deste instrumento, os quais s@o extenséo da regional “ADM Exportadora
Uberlandia” que detém a atividade preponderante. Empregados estes com contrato de trabalho em
vigor @ 0s que vierem a ser admitidos durante sua vigéncia, excluindo-se os que se enquadrarem
como categoria diferenciada, trabalhadores temporarios (Lei 6.019, de 03 de janeiro de 1974) e
empregados de terceiros que prestam servicos a ADM, de conformidade com os principios constantes
na Instrucéo Nommativa/MTb. n.°. 07, de 21 de fevereiro de 1990,

Il — DAS CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO

~ Fica reconhecida a exclus&o das empresas ADM Exportadora e importadora S/A ¢ ADM Armazéns

“Gerais’ Ltda, mencionadas na parte | deste instrumento, a partir da vigéncia deste ACORDO, de
quaisquer Convengbes Coletivas, aditivos e/ou outros instrumentos normativos com vigéncia de 01 de
setembro de 2000 a 31 de agosto de 2001, que colidirem com os dispositivos deste ACORDO.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da ADM serao reajustados e corrigidos, a partir de 01 de setembro de
2001, com a aplicagéo dos percentuais constantes da tabela abaixo, que incidird sobre os salarios
vigentes em 31 de agosto de 2001, sob o titulo de “Acordo Sindical”.

Salarios acima de R$ 1.000,00 e até R$ 1.500,00 serio reajustados pelo percentual d

Salarios até és 1.000,00 seréio reajustados e corrigidos pelo percentual de 8,0% ( ﬂ)
7,31%
Salarios acima de R$ 1.500,00 seréio reajustados pelo percentual de 4,5%. e

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2001 e no decorrer da vigéncia do presente ACORDO, fica estabelecido
um piso salarial de R$ 333,72 (trezentos e frinta e trés reais e setenta e dois centavos), reajustaveis
nas mesmas datas e pelos mesmos indices gerais que venham a beneficiar os empregados da ADM.

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, previsto i, serd remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por
cento) sobre a hora diurna.
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CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS [wcaomms 426 691, J

A ADM se obriga a remunerar aos seus empregados, inclusive menores, as horas exfras
trabalhadas, com o acréscimo de 75% em relagédo a hora normal.

Paragrafo Unico: N&o serdo consideradas Horas Extras, os minutos que antecedem e
sucedem cada marcacao de ponto até o limite de 05 (cinco) minutos por marcacgéo, na medida em
que os empregados ndo estdo a disposicao da ADM, podendo compensar os eventuais atrasos dos
empregados nos mesmos limites

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

E facultado o acréscimo de horas suplementares, em niimero n3o excedente a 02 (duas) horas, na
jornada diaria.

Paragrafo 1°. Podera ser dispensado o pagamento do adicional de horas extras se o
excedente de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de
maneira que ndo exceda o horario normal da semana ou do intervalo de trabalho estabelecido em
regimes de revezamento e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. O
limite maximo, na semana, para efeito de compensacio de horas, serd de uma jornada de trabalho.

Paragrafo 2°: Nao serdo objeto de compensacgéo as horas que excederem o limite de 10
(dez) horas diarias, excluindo as horas destinadas a supressio de outro dia da mesma semana, as
quais deverdo ser remuneradas automaticamente como horas exiras, porém com o acréscimo de
100% (cem inteiros por cento).

CLAUSULA SETIMA — ESCALA MOVEL DE FOLGA

A Adogao de regime de Escala Mdvel de Folgas ficara subordinada a
aprovacado em Assembiéia, a ser realizada com assisténcia do SINDICATO.

CLAUSULA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS

O tempo despendido com a realizagéo de cursos efou treinamentos de capacitagéo, qualifica¢io
efou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera computado como hora
suplementar, desde que a participacdo do trabalhador nos mesmos se dé em carater voluntario.

Paragrafo 1°.0s cursosfireinamentos de natureza obrigatoria, determinados por lei,
deverdo ser ministrados em horario normal de trabatho, sob pena das horas excedentes serem
pagas como extras, com base no adicional previsto na CLAUSULA QUINTA deste ACORDO.

Paragrafo 2°: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de exigéncia
expressa da ADM e/ou indispensaveis a execugéo das tarefas ou servigos afetos ao cargo/fungéo
exercidos pelo empregado, deverdo ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das
horas excedentes serem pagas como exitras, com base no adicional previsto na CLAUSULA
QUINTA deste ACORDO.

CLAUSULA NONA - INICIO DE FERIAS

A ADM concorda em nao iniciar o periodo de gozo das férias de seus empregados no dia
imediatamente anterior ao respectivo descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA — GRATIFICACAO DE NATAL

A ADM efetuara, automaticamente, a seus empregados, quando da concessido das férias, o
adiantamento de 50% (cinqlenta inteiros por cento) da Gratificagio de Natal (13° salario), prevista
nas Leis n.°. 4.080, de 13 de julho de 1962 e n.°. 4.749, de 12 de agosto de 1965, regulamentadas
pelo Decreto n.°. 57.155, de 03 de novembro de 1965.

Paragrafo 1°: Nao se aplica o adiantamento previsto no CAPUT desta CLAUSULA quando
se tratar de ferias coletivas, concedidas no periodo de setembro a dezembro do mesmo ano.

Paragrafo 2°: E facultada ao empregado a rentncia deste beneficio, manifestando-se, por
escrito, na mesma data da comunicacio da concessao das férias.
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As promogdes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido poderao
ter um prazo experimental de 120 {cento e vinte) dias, sendo que, nos primeiros 30 (trinta) dias, o
empregado, em periodo experimental, percebera 50% (cingUenta inteiros por cento) da diferenca
do seu saldrio atual para o do cargo proposto, a titulo de “ABONO SUPLEMENTAR DE
EXPERIENCIA®.

A partir do 31°. dia até o 120° dia, sera pago, sob o mesmo titulo, um abono equivalente a
diferenga entre o valor do saldrio atual do empregado e o do cargo proposto, o qual tera carater
transitério e n&o se incorporard ao salario, extinguindo-se apos a oficializagdo do empregado no
cargo proposto, que devera ser efetuada no dia 1° do més subsequente ac do vencimento do prazo
aqui estipulado, sendo que fica garantido ac empregado o recebimento do valor pela extensdo do
prazo até a referida data da alteragéo. Constatada a inadequagéo do empregado ao novo cargo, o
mesmo sera remanejado ao cargo e salario de origem.

Paragrafo 1°: Quando a data do término do prazo experimental recair até o 14°. dia do
més e for constatada a aprovacgao para © hovo cargo, a aiteragio sera efetuada retroativamente ao
1° dia do proprio més.

Paragrafo 2°: O "Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata o CAPUT desta
CLAUSULA sera adicionado ao salario base do empregado em experiéncia somente para efeitos
remuneratérios, ndo se computando no calculo das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EMPREGADO SUBSTITUTO

A ADM pagara ao empregado que substitui outro, com cargo hierarquicamente superior, por um
periodo superior a 30 (trinta) dias, o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a
substitui¢do, salvo verbas de natureza pessoal.

Paragrafo Unico: A substituicdo devera ser formalizada aos interessados pelo menos 15
{quinze) dias antes do seu inicio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPLEMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A ADM assegurard a todo empregado afastado pelo I.N.S.S., por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, com pelo menos 01 (um) ano ininterrupto de servicos prestados a mesma, a
complementagéo do respectivo beneficio previdenciario, de acordo com os parametros abaixo
especificados:

| - A complementagdo de que frata esta CLAUSULA, acrescida do valor correspondente ao
beneficio previdenciario, devera ser igual ao salario liquido do empregado beneficiado;

Il - A complementag&o sera concedida por um periodo maximo de 06 (seis) meses, a contar da
data do afastamento;

1l - A complementacéo sera devida somente aos empregados com salarios até 05 (cinco) vezes o
Piso Salarial de ingresso previsto neste ACORDO, vigente na época do afastamento;

IV - A importancia paga a titulo de COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO nzo
gerara quaisquer direifos de natureza trabalhista, nem se incorporara ao salario para quaisquer
efeitos, inclusive férias, gratificagdo de natal, aviso-prévio, licenca-prémio, calculo de contribuicbes
para 0 .N.S.S., F.G.T.S. efou quaisquer outros encargos existentes ou gue venham a ser criados.

Paragrafo Unico: Para esse fim, ndo serdo consideradas as interrupgdes previstas em Lei
e neste ACORDO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GESTANTE; GARANTIA DE EMPREGO

A ADM garante a estabilidade de emprego a gestante, desde a concepgio até 90 (noventa) dias
contados a partir do término do salario-maternidade, salvo se ocorrer dispensa por justa causa ou
desligamento espontdneo. Ocorrendo demisséo imotivada, de iniciativa da ADM, a empregada
devera comunicar, no prazo maximo de 10 {dez) dias, contados a partir da comunicagdo da
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dispensa, seu estado gravidico, atraves de afes o doHNSS revogacédo da
demissio e o restabelecimento do contrato de trabalho, sem prejuizo de quaisquer de seus direitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CRECHE

A ADM garantira o pagamento de auxilio creche no valor R$ 80,00 mensais para suas empregadas
até 06 (seis) meses apods o término do salario-maternidade, nos termos da Portaria MTh. n.°. 3.296,
de 03 de setembro de 1986. )

Paragrafo 1°: O beneficio previsto no CAPUT desta CLAUSULA ser& concedido a
empregada-méae somente apds o seu retorno ao trabatho.

Paragrafo 2°: A importéncia paga a este titulo, ndo gerara quaisquer direitos de natureza
trabalhista, nem se incorporard ao salario para quaisquer efeitos, inclusive férias, gratificagdo de
natal, aviso-prévio, licenga-prémio, célculo de contribuices para o LN.S.S., F.G.T.S. efou
guaisquer outros encargos existentes ou que venham a ser criados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATESTADOS

A ADM considerara como justificadas e ndo abonadas as faltas ocorridas por motivo de
acompanhamento de filho menor ou dependente previdenciario, devidamente comprovado, até 06
(seis) anos de idade, a consulta médica, desde que encaminhada pelo servico médico daADM e
até, no maximo, 06 (seis) vezes ao ano. O referido beneficio € restrito a um Unico acompanhante,
devendo o atestado e o comprovante de acompanhamento serem apresentados ao servigo médico
da ADM, no prazo maximo de 01 (um) dia util, excluindo os feriados, sabados e domingos, contra
recibo, apés o atendimento médico, obedecendo-se os critérios estabelecidos nesta CLAUSULA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS DE ESTUDANTES

A ADM considerara como justificadas e abonadas as faltas ao servico ocorridas por motivo de
realizacdo de exame escolar do empregado-estudante, em estabelecimento oficial ou reconhecido
no municipio de Uberlandia - MG, desde que em primeira época e coincidente com o horario de
trabalho, e desde que a ADM seja previamente avisada, com antecedéncia de pelo menos 48
(quarenta e oito) horas e ficando ainda o abono condicionado & apresentag&o do comprovante de
realizagdo do exame, o que devera se dar em igual prazo, contado da data de realizagdo da prova.
O beneficio previsto nesta clausula aplica-se também quando da realizacdo de provas de
vestibular, desde que cumpridas as demais condigSes previstas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUSENCIA REMUNERADA; FUNERAL

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, em caso de
falecimento de sogro ou sogra, por 01 (um) dia, correspondente ac dia do Obitoc ou do
sepultamento. i

Paragrafo Unico: Devera o empregado apresentar atestado de 6bito, para a comprovacao
do falecimento, até 48 (quarenta e oito) horas apds a emissdo do documento, sob pena de néo se
considerar justificada a auséncia e ser procedido o respectivo desconto.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

A ADM se dispde a fornecer, gratuitamente, aos empregados que prestam servicos em dias de
trabalho efetivo, o transporte necessario ao seu deslocamento até o local de trabalho, através de
linhas pré-definidas pela ADM, sendo que o transporte assim fornecido, bem como o tempo gasto
no percurso, ndo serdo considerados para fins remuneratérios de qualquer espécie, quer
trabalhistas quer previdenciarios.

A ADM disponibilzara transporte exclusivo para os seus empregados, procurando desenvolver um
itinerario que possibilite deixar e pegar os empregados em local mais proximo possivel de suas
residéncias.
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CLAUSULA VIGESIMA — EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA =
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Ac empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos
consecutivos de servigos prestados na mesma Empresa e a quem, comprovadamente, falte o
maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo ou idade, em seus prazos
minimos, a ADM reembolsara as contribui¢des comprovadamente feitas por ele ao I.N.S.S., com
base no ultimo salario reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta
liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo previdenciaria, o empregado comprovara o
fato junto a ADM, através de prova documental, mediante recibo, tendo para este fim 30 (trinta)
dias imediatamente subsequentes de prazo, sob pena de perda automatica dessa garantia.

Paragrafo 1° Quando se tratar de aposentadoria especial, as contribuictes
previdencidrias serio reembolsadas ap6s a concessao do beneficio pelo 1.N.S.S., no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias contados da sua comprovagéao.

Paragrafo 2°: Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovagao do tempo
de servigo, tera, para este fim, 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificagcdo da dispensa, para
apresentacao dos referidos documentos.

Paragrafo 3° Para os fins previstos nesta CLAUSULA ndo serdo consideradas as
interrupcées previstas em Lei e neste ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

A ADM obriga-se a fornecer, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando o seu uso for
exigido, segundo a forma, modelo, cor, padrao, qualidade e quantidade por ela adotados. Os casos
omissos e especificos serdo tratados de acordo com as normas internas da Empresa.

PARAGRAFO UNICO: Para receber uniforme novo em reposi¢éo, o empregado devera devolver, a
ADM, o usado ou estragado. Deverd devolver, também, os uniformes que estiverem em seu poder,
no caso de rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A ADM fornecera, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e instrumentos
necessarios a execugao das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutengio das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso
inadequado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

A Empresa fornecera equipamentos, treinamento e condigbes de saude e seguranga durante o
expediente de trabalho. Os trabalhadores devem seguir as politicas e regras de seguranga e boas
praticas de fabricacéo pré-estabelecidas pela Empresa.

Os trabalhadores sdo motivados a comunicar imediatamente as condigbes inseguras para a
supervisio ou através de CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PEDIDO DE DISPENSA - AVISO PREVIO

Poderda a ADM, mediante solicitacdo escrita do empregado, em desligamento por “Pedido de
Dispensa”, libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualguer énus para as partes, limitando-
se, porém, os direitos do empregado, até a data da aceitagio, por parte daADM, do pedido de
liberagéo. Fica acordado que o prazo maximo para acerto, neste caso, sera até o 10° dia contado
da data de aceitacio, pela ADM, do pedido de liberagdo, limitado, porém, ac prazo maximo
estabelecido no § 6°, do art. 477, da C.L.T.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO INDENIZADO ™" 77

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do aviso prévio € o
pagamento das verbas rescisorias dar-se-& na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO EM DOBRO

A ADM concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias indenizados ao empregado cuja demissdo
nao tenha sido por justa causa ou por desligamento espontaneo e que contar, na data da dispensa,
com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECLAMACOES TRABALHISTAS

A ADM e o SINDICATO serdo responsaveis por esfor¢os rapidos com a finalidade de resolverem
quaisquer reclamacdes, individuais ou coletivas, entre empregado(s) ou ex-empregado(s) e aADM,
excetuando aquelas que se refram ao cumprimento de obrigagdo prevista nos ACORDOS
firmados. Por ndo ter este procedimento qualquer carater restritivo ou impeditivo do livre acesso ao
Poder Judiciario, constitucionalmente previsto, mas tdo somente de se esgotarem as negociagbes
em vias extrajudiciais, ressalva-se o direito do(s) empregado(s) ou ex-empregado(s) ou aADM de
reclamarem, administrativa efou judicialmente, sobre qualquer questdo originaria da relagao
empregaticia.

PARAGRAFO UNICO: o Sindicato e seus membros concordam em solucionar qualquer tipo de
problema através do dialogo continuo com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

A Diretoria do SINDICATO sera recebida pelos prepostos da ADM, mediante prévia comunicagdo
escrita, entregue com 01 (um) dia U(til de antecedéncia, da qual conste a pauta dos assuntos a
serem tratados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — QUADRO DE AVISOS

A ADM reservara, em recinto interno e apropriado para tal, locais para afixacéo de avisos do
SINDICATO, limitados os mesmos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada,
por conseguinte, além do que € expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressdes
desrespeitosas em relagio aos empregados, 8 ADM e seus prepostos e assuntos de natureza
politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo SINDICATO, serdo previamente
encaminhados a ADM, que os aprovario e afixarioc em prazo compativel com o assunto, sendo
garantida, no entanto, sua afixagdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés sua
recepcéo, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA — ELEICAO SINDICAL

Quando das préximas elei¢des sindicais, a ADM garantira o acesso das mesas coletoras a locais
previamente estabelecidos entre a Empresa e o SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DESCONTOS AUTORIZADOS

A ADM podera descontar da remunerag@o mensal efou dos créditos trabalthistas do empregado, as
parcelas relativas a financiamentos de tratamento médico, odontolégico, cursos de formagao
profissional (somente no caso de desligamento); relativas a débitos provenientes de convénios,
contribuicBes a associagdes de empregados, cooperativas, aquisicdo de produtos efou bens das
propria Empresa, ou EMPRESAS coligadas; bem como as relativas aos adiantamentos salariais
(VALE), empréstimos pessoais, utilizagio de produtos e/ou servigos através de cartao de crédito
intermediados pelas propria ADM e outros beneficios, desde que os respectivos descontos tenham
sido autorizados pelo empregado,
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%\, LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS SINDICAIS AUTORIZADOS

As ADM descontara dos salarios de seus empregados a mensalidade sindical e outras prestagtes
relativas a convénios médicos, devidas ao SINDICATO, desde que devidamente autorizadas pelos
empregados, depositando o valor descontado em conta-corrente aberta em nome doSINDICATO,
sob n.°. 500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Pragca Oswaldo Cruz, n.°. 390,
Uberlandia - MG, usando para este fim formulario préprio por este fornecido.

Paragrafo Unico: A ADM enviard ao SINDICATO, até o 5° dia Gtil apés a data do
pagamento geral dos salarios de seus empregados, listagem contendo os nomes dos empregados
contribuintes e os respectivos valores descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das CLAUSULAS acordadas, fica estabelecida uma multa de
10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da Categoria do més da infracdo por CLAUSULA
descumprida, sendo revertida a parte signataria prejudicada. Fica isenta da multa, a parte infratora,
que no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da denuncia do erro, corrigi-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se em primeiro de setembro
de 2001 e findando-se em trinta @ um de agosto de 2002.

forma, as quais serdo depositadas na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO de Minas
nos termos do Artigo 614 da Consolidacio das Leis do Trabalho. :

@stando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente ACORDO em sete vias, de igual
t

oo

Ubelandia, 13 de novembro de 2001.

? % &rreira

Jodo da Silva Cardoso ) '
Recursos Humanos Coordenador Geral
ADM Exportadora e Importadora S/A e Sindicato dos Tf’ab. nas Ind. de Alimentacéo e
ADM Armazéns Gerais Ltda Afins de Uberiédndia
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO 2001 ENTRE STIAU E ADM.

Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU,
codigo entidade sindical n.° 016.088.07111-8, com sede na Rua Benjamim Constant, n.° 529, Bairro
Aparecida, CEP. 38.400-678, na cidade de Uberlandia, neste ato representado por seu Presidente
e representante legal, Humberto de Barros Ferreira, doravante denominado SINDICATO e as
empresas: ADM Exportadora e Importadora S/A, inscrita no CNPJ sob o n® 02.017.264/0002-64,
legalmente estabelecida em Uberlandia-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n®
36.320.794/ 0012-70, legalmente estabelecida em Araguari-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda,
inscrita no CNPJ de n°® 36.320.794/0035-67, legalmente estabelecida em Pedrindpolis-MG; ADM
Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n® 36.320.794/ 0036-48, legalmente estabelecida em
Patrocicio-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n° 36.320.794/ 0037-29,
legalmente estabelecida em Catalao-GO; doravante denominadas ADM.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO
STIAU ATRAVES DE BOLETA BANCARIA.

A ADM descontara dos salarios de seus trabalhadores as contribuicdes financeiras devidas ao STIAU,
efetuando o repasse dos valores descontados até o dia 10 de cada més, através de boleta bancaria emitida
pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ADM devera informar ao STIAU via fax (3235-3991) ou por correspondéncia
propria, até no maximo o dia 25 do més anterior ac do repasse, 0s valores previstos para serem descontados
a titulo de mensalidade, taxa de fortalecimento e contribuig&o sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com base nas informacoes fornecidas pelas empresas, o STIAU confeccionara

as respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto, as quais dever&o ser entregues 4 ADM
até o dia 07 do més do repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ADM ¢ responséve! por informar ao STIAU os valores que seréo lancados nas
boletas. Caso néo informe o valor dos descontos previstos até o dia 25 do més anterior ac do repasse, as
respectivas boletas serfo emitidas com os mesmos valores do més precedente, devendo as eventuais
diferengas serem compensadas nas boletas do més subseqiente.

PARAGRAFO QUARTO: O vencimento da boleta relativa a contribuicao sindical sera sempre no Uitimo dia
atil do més subsequente ao desconto, conforme previsto em Lei,

PARAGRAFO QUINTO: A ADM devera enviar ao STIAU a relagiio nominal dos trabalhadores contribuintes
e o valor do desconto individualizado, no prazo méximo de 2 (dois) dias apds o pagamento da respectiva
boleta.

PARAGRAFO SEXTO: Os prazos previstos neste item serfo automaticamente prorrogados para o primeiro
dia atil subseqiiente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de atraso no repasse ou repasse a menor de contribuigbes financeiras

descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, serd cobrada multa de 10% sobre o montante
retido, na forma do paragrafo tnico do Art. 545 da CLT.
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PARAGRAFO OITAVO: No caso de repasse da Contribuicao sindical fora dé prazo, a multa a ser cobrada

sera de 10% nos 30 primeiros dias, mais 2% por més subsequente; juros de mora de 1% ao més ou fragéo; e
correcao monetéria pela variagéo da UFIR, conforme determina o Art. 600 da CLT.

A
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PARAGRAFO NONO: O custo do processamento bancario da boletas sera dividido igualmente entre o
STIAU e 2a ADM, sendo que a parcela da ADM sera acrescida automaticamente na propria boleta, a titulo de
“taxa de expediente”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral, realizada dia 06 de novembro de 2001, pelo
SINDICATO PROFISSIONAL acima qualificado, a ADM se obriga a descontar, no pagamento referente aos
meses de novembro e dezembro de 2001, a importancia correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento) em cada més, incidente sobre o salario nominal corrigido de cada empregado, associado ou néo
a0 SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores previstos nesta cldusula deverdo ser depositados na conta-
corrente n°. 500.034/4, na Caixa Econémica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n® 390, Uberlandia -
MG, respectivamente, até os dias 10 de dezembro de 2001 e 10 de janeiro de 2001, através de boleta
bancaria a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, conforme Clausula quadragéesima primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ADN devera informar ao SINDICATO PROFISSIONAL os valores
correspondentes ao valor descontado dos trabalhadores e que sera depositado conforme CAPUT e paragrafo
primeiro desta Clausula, respectivamente, até os dias 31 de novembro ¢ 29 de dezembro de 2001 e no
prazo maximo de 10 (dez) dias apos os referidos repasses, as empresas deverdo enviar ao SINDICATO
PROFISSIONAL, a relagéo nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada,,
subordina-se, expressamente, o desconto da “CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL", a ndo oposi¢éo dos
empregados, manifestada pessoalmente e individualmente perante ao SINDICATO PROFISSIONAL, até 10
(dez) dias apds a assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeterso ao referido desconto, obedecendo aos mesmos limites de descontos, porém, efetuados nos
meses subseqientes a admisséo, alternadamente.

PARAGRAFO QUINTO: O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se,
retroativamente, em 01 de setembro de 2001 e findando-se em 31 de agosto de 2002. :

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convengéo em 07 (sete) vias, de igual teor
efp rfyaea qual sera depositada no Cartério de Titulos e Documentos, nos te'mossupracrt
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Uberlandia, 13 de novembro de 2001. Wilma Marquez Borges
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