ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

| - DOS INTEGRANTES

"Por seus representantes legais infra assinados, de um lado: ADM y
Exportadora e Importadora S/A., inscrita no CNPJ sob o n.° 02.017.264/0002-64, ;
legalmente estabelecida em Uberlandia — MG, ADM_Armazéns Gerais Lida.,
inscrita no CNPJ de n.° 36.320.794/0012-70, legalmente estabelecida em Araguari-
MG; ADM Armazéns Gerais Ltda., inscrita no CNPJ de n.° 36.320.794/0035-67,
legalmente estabelecida em Pedrindpolis-MG; ADM_Armazéns Gerais Lida.,
inscrita no CNPJ de n.° 36.320.794/0036-48, legalmente estabelecida em
Patrocinio-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n.°
36.320.794/0037-29, legalmente estabelecida em. Cataldo-GO; neste ato
denominadas ADM, e de outro lado o, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBERLANDIA — STIAU, inscrito no
MTb. como entidade sindical sob o cédigo n.° 016.088.07111-8, com sede na Rua
Benjamin Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP 38400-678, na cidade de
Uberlandia-MG, neste ato representado por seu Coordenador Geral e
representante legal, HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, doravante
demoninado SINDICATO, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, envolvendo matéria pertinente as relagbes de trabalho dos
acordantes, que serdo regidas pelas condigtes dos demais preceitos legais que
forem pertinentes a saber:

H — ABRANGENCIA

O presente acordo além de abranger todas as unidades da ADM enumeradas na
parte | do presente instrumento, abrange também outras unidades que, por ventura,
vierem a integrar a regido de Uberlandia, sendo estas, subdivisdes da unidade
preponderante.

§ 1° - Estéo inclusos no presente instrumento, além dos empregados com
contrato de trabalho em vigor, aqueles que vierem a ser admitidos no curso da
vigéncia deste;

§ 2° - N&o estdo inclusos no presente instrumento, os empregados
temporarios (Lei n° 6.019/74 e os terceiros, em conformidade com o que
estabelece a IN/MTb. n® 07/90).




Hl - DAS CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA 17 — DA EXCLUSAO

A ADM fica reconhecidamente excluida de qualquer subordinagdo a qualquer
outro instrumento coletivo, normativo ou ndo, que nio seja o presente acordo durante a
vigéncia do mesmo.

Os salérios dos empregados da ADM serio reajustados a partir de 01 de setembro
de 2002, com a aplicagdo dos percentuais constantes abaixo, que incidird sobre os
salarios vigentes em 31 de agosto de 2002, sob o titulo de “Acordo Sindical”

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

t- Salarios de até R$ 1.000,00: reajuste de 10%;
Il - Salérios acima de R$ 1.000,00 e até R$ 2.000,00: reajuste de 7,5%
Il - Salarios acima de R$ 2.000,00: incorporagdo de valor fixo de R$ 150,00.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL -~

A partir de 01 de setembro de 2002 fica estabelecido um piso salarial de R$
367,09 ( trezentos e sessenta e sete reais e nove centavos).

CLAUSULA 4* — ADICIONAL NOTURNO —

O Adicional Noturno sera pago com base no percentual tnico de 30% (trinta por
cento), incidente exclusivamente, sobre o salario-hora basico diurno, no periodo noturno
das 22:00 as 05:00 horas, sendo a hora noturna de 52:30 Min.

CLAUSULA 5° — HORAS EXTRAS ~

A hora exiraordinaria sera remunerada com o percentual (nico de 75%.

§ 1° - As horas extraordinarias que por ventura sejam elaboradas em dias de
descanso semanal e feriados serdo remuneradas em dobro;

§ 2° - N&o serdo consideradas Horas Extras e nem atrasos, os minutos que
antecedem e sucedem cada marcagéo de ponto ateé o limite de 05 {cinco) minutos
por marcagao,




CLAUSULA 6% - COMPENSACAO DE HORAS /

E facultado o acréscimo de horas suplementares, em nimero n3o excedentes a 02
(duas) horas, na jornada diaria.

§ 1° - Podera ser dispensado o pagamento adicional de horas extras se o
excedente de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que n&o exceda o horario normal da semana ou do
intervalo de trabalho estabelecido em regimes de revezamento e nem seja
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias. L

| - O limite maximo, na semana, para efeito de compensacgéo de
horas, sera de uma jornada de trabalho.

§ 2° - N&o serdo objeto de compensacgo as horas que excederem o limite
de 10 (dez) horas diarias, excluindo as horas destinadas 3 supress&o de outro dia
na mesma semana, as quais deverdo ser remuneradas automaticamente como
horas extras, porém com o acréscimo de 100% (cem inteiros por cento).

CLAUSULA 7° — ESCALA MOVEL DE FOLGA ~

A adogéo de regime de Escala Mével de Folgas ficara subordinada a aprovagio
em Assembiéia, a ser realizada com assisténcia do SINDICATO.

/

O tempo despendido com a realizacdo de cursos e treinamentos de capacitacéo,
qualificagdo e reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, néo sera
computado como hora suplementar, desde que a participagéo do trabalhador se dé& em
carater voluntario.

CLAUSULA 8° - CURSOS E TREINAMENTOS

§ 1° - Os cursos e treinamentos de natureza obrigatéria, determinados por
lei, deverdo ser ministrados em horario normal de trabaiho, sob pena das horas
excedentes serem pagas como extras, com base no adicional previsto na Clausula
9% deste ACORDO;

§ 2° - Os cursos e treinamentos de natureza obrigatoria, decorrentes de
exigéncia expressa da ADM e indispensaveis 2 execugao das tarefas ou servigos
afetos a atividade exercida pelo empregado, deversio ser ministrados em horério
normal de trabalho, sob pena de as horas excedentes serem pagas como extras,
com base no adicional previsto na Clausula 52 deste ACORDO.

CLAUSULA 92 — INICIO DE FERIAS

A ADM concorda em néo iniciar o periodo de gozo das férias de seus empregados
no dia imediatamente anterior ao respectivo descanso semanal remunerado.




CLAUSULA 107 — GRATIFICACAO DE NATAL /

A ADM efetuara, automaticamente, a seus empregados, quando da concessdo
das férias, o adiantamento de 50% (cingiienta inteiros por cento) do 13° salario;

§ 1° - N&o se aplica o adiantamento, previsto no “caput” desta clausula,
quando se tratar de férias coletivas, concedidas no periodo de setembro a dezembro do
mesmo ano.

§ 2° - E facultada ao empregado a renuncia deste beneficio, manifestando-
se, por escrito, na mesma data da comunicacéo de concesséo das férias.

CLAUSULA 112 - PROMOCOES /

As promogdes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao
exercido poderdo ter um prazo experimental de 120 (cento e vinte) dias, sendo que nos
primeiros 30 (frinta) dias, o empregado, em periodo experimental, percebera 50%
(cinqlienta inteiros por cento) da diferenga do seu salario atual para o salario do cargo
proposto, a titulo de “ABONO SUPLEMENTAR DE EXPERIENCIA”.

§ 1° - A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, sob o mesmo titulo, um
abono equivalente a diferenga total entre o valor do salario atual do empregado e o
valor do salério do cargo proposto, tendo tal abono carater transitério € nao
incorporado ao salario;

§ 2° - Extinguir-se-4 o abono do paragrafo supra apds a oficializaggo do
empregado no cargo proposto, que deverd ser efetuada no 1° dia do més
subsequente ao do vencimento do prazo estipulado, sendo que fica garantido ao
empregado o recebimento do referido valor pela extensdo do prazo até a referida
data da alteragio. Constatada a inadequagdo do empregado ao novo cargo, o
mesmo sera remanejado ao cargo e salario de origem.

§ 3° - Quando a data do término do prazo experimental recair até o 14° dia
do més e for constatada a aprovagéo para.o novo cargo, a alteragdo sera efetuada
retroativamente ao 1° dia do préprio més.

§ 4° - O “Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata o “caput” da
presente clausula serd adicionado ao salario base do empregado em experiéncia
somente para efeitos remuneratorios, ndo se computando no calculo das verbas
rescisobrias.

CLAUSULA 12 - EMPREGADO SUBSTITUTO ‘/

A ADM pagara ao empregado que substitui outro, com cargo hierarquicamente
superior, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, o mesmo salario do substituido,
enquanto perdurar a substituicio salvo verbas de natureza pessoal.

Paragrafo tnico - A substituigdo devera ser formalizada acs interessados pelo
menos 15 (quinze) dias antes do seu inicio.




CLAUSULA 13* — COMPLEMENTO DO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO ~

A ADM assegurard a todo empregado afastado pelo LN.S.8., por motivo de
doenga ou acidente do trabalho, com pelo menos 01 (um) ano ininterrupto de servigos
prestados a mesma, a complementagdo do respectivo beneficio previdenciario, de acordo
com os parametros abaixo especificados:

I — A complementagdo de que trata esta clausula, acrescida do valor
correspondente ao beneficio previdenciario, deverd ser igual ao salario liguido do
empregado beneficiado;

Il — A complementagao sera concedida por um periodo méaximo de 06 (seis)
meses a contar da data do afastamento;

HE—A complementacéo sera devida somente aos empregados com salarios
até 05 (cinco) vezes o piso salarial de ingresso previsto neste ACORDO, vigente
na época do afastamento;

IV ~ A importancia paga a titulo de COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO nZo gerard quaisquer direitos de natureza trabalhista, nem se
incorporaré ao salario para quaisquer efeitos, inclusive férias, gratificagéo de natal,
aviso-prévio, licenga-prémio, calculo de contribui¢bes para o LN.S.S., F.G.T.S. ou

quaisquer outros encargos existentes ou que venham a ser criados.

Paragrafo Unico — Para esse fim, ndo seréo consideradas as interrupgdes
previstas em Lei e neste ACORDO.

CLASULA 14° — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE /

A ADM garante a estabilidade de emprego & gestante, desde a concepcdo até 90
(noventa) dias contados a partir do término do salario-maternidade, salvo se ocorrer
dispensa por justa causa ou desligamento espontaneo. Ocorrendo demissao imotivada,
de iniciativa da ADM, a empregada devera comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da comunicag&o da dispensa, seu estado gravidico, através de atestado
médico do L.N.S.8., para a revogagéo da demiss3o e o restabelecimento do contrato de
trabalho, sem prejuizo de quaisquer de seus direitos.

CLAUSULA 15° — GARANTIA DE EMPREGO A PATERNIDADE /

Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 15 (quinze) dias, contados da
data do nascimento do filho, ao trabalhador que se tornar pai, excetuando-se as hipoteses
de pedido de demiss&o, justa causa ou término de contrato a prazo determinado.




CLAUSULA 162 — CRECHE /

A ADM garantira o pagamento de auxilio creche no valor de R$ 80,00 mensais
para suas empregadas até 06 (seis) meses apds o termino do salario-maternidade, nos
termos da Portaria MTb. n.° 3.296 de 03 de setembro de 1986.

§ 1° - O beneficio previsto no “caput” desta clausula sera concedido 3
empregada-méae somente apés o seu retorno ao trabalho;

§ 2° - A importancia paga a este titulo, nao gerara quaisquer direitos de
natureza trabalhista, nem se incorporara ao salario para quaisquer efeitos,
inclusive férias, gratificagdo de natal, aviso-prévio, licenca-prémio, calculo de
contribuigbes para o I.N.S.S., F.G.T.S. ou quaisquer outros encargos existentes ou
que venham a ser criados.

CLAUSULA 172 — ATESTADOS

A ADM considerara como justificadas e n&o abonadas as faltas ocorridas por
motivo de acompanhamento de filho menor ou dependente previdenciario, devidamente
comprovado, até 06 (seis) anos de idade, & consulta médica, desde que encaminhada
pelo servicos médico da ADM até, no maximo, 06 (seis) vezes ao ano. O referido
beneficio é restrito a um Gnico acompanhante, devendo o atestado e o comprovante de
acompanhamento serem apresentados ao servico médico da ADM, no prazo maximo de
01 (um) dia Gtil, contra recibo, apds o atendimento médico, obedecendo-se os critérios
estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA 18° — FALTAS DE ESTUDANTES —

A ADM considerara como justificadas e abonadas as faltas ao servigo ocorridas
por motivo de realizag&o de exame escolar do empregado-estudante, em estabelecimento
oficial ou reconhecido no municipio de Uberlandia — MG, desde que em primeira época e
coincidente com o horério de trabalho e desde que a ADM seja previamente avisada, com
antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oitp) horas e ficando ainda o abono
condicionado & apresentag&io do comprovante de realizacdo do exame, o que devera se
dar em igual prazo, contado da data de realizagdo da prova. O beneficio previsto nesta
clausula aplica-se também quando da realizag&o de provas de vestibular, desde que
cumpridas as demais condi¢des previstas.

CLAUSULA 19° ~ AUSENCIA REMUNERADA; FUNERAL /

O empregado poderd deixar de comparecer ao Servigo, sem prejuizo do salario,
em caso de falecimento do sogro ou sogra, por 01 (um) dia, correspondente ao dia do
Obito ou do sepultamento.

Paragrafo Unico — Devera o empregado apresentar atestado de ébito, para
a comprovagéo do falecimento, até 48 (quarenta e oito) horas apos a emisséo do
documento, sob pena de ndo se considerar justificada a auséncia a ser precedido
0 respectivo desconto.




CLAUSULA 20° — FORNECIMENTO DE TRANSPORTE /

A ADM se dispSe a fornecer, gratuitamente, aos empregados que prestam
servicos em dias de trabalho efetivo, o transporte necessario ac seu deslocamento até o
local de trabalho, através de linhas pré-definidas pela ADM, sendo que o transporte assim
fornecido, bem como o tempo gasto no percurso, nido serdo considerados para fins
remuneratorios de qualquer espécie, quer trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Unico - A ADM disponibilizara transporte exclusivo para os seus

empregados, procurando desenvolver um itinerario que possibilite deixar e pegar
os empregados em local mais proximo possivel de duas residéncias.

CLAUSULA 212 - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA —

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10
(dez) anos consecutivos de servigos prestados na mesma empresa e, que,
comprovadamente, falte no maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servico ou idade em seus prazos minimos, a ADM reembolsara as contribuicbes
comprovadamente feitas por ele ao 1.N.S.S., com base no Glitimo salario reajustado pelos
indices previdenciérios, enquanto néo conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos
empregaticios ou quaisquer outros direitos.

§ 1° - Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo previdenciaria, o
empregado comprovara o fato junto a ADM, através de prova documental, mediante
recibo, tendo para este fim 30 (trinta) dias imediatamente subsequentes de prazo, sob
pena de perda automatica dessa garantia;

§ 2° - Quando se tratar de aposentadoria especial, as contribuigbes previdenciarias
serao reembolsadas ap6s a concess&o do beneficio pelo I.N.S.S., no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da sua comprovacao;

§ 3° - Caso 0 empregado dependa de documentagso para comprovagao do tempo
de servigo, terd, para este fim, 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificagéo da dispensa
para apresentacdo dos referidos documentos;

§ 4° - Para fins previstos nesta clausula, ndo serdo consideradas as interrup¢des
previstas em Lei e neste ACORDO.

A ADM obriga-se a fornecer, gratuitamente, uniformes a seus empregados,
quando o seu uso for exigido, segundo a forma, modelo, cor, padrdo, qualidade e
quantidade por ela adotados. Os casos omissos e especificos serfo tratados de acordo
com as normas internas da Empresa.

CLAUSULA 22° — UNIFORMES

Paréagrafo Unico — Para receber uniforme novo em reposi¢éo, o empregado
devera devolver, a ADM, o usado ou estragado. Devera devolver, também, os
uniformes que estiverem em seu poder, no caso de rescisdo contratual,




CLAUSULA 23° —- FERRAMENTAS DE TRABALHO /

A ADM fornecera, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios & execucio das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico — Os empregados se responsabilizargo pela guarda e

manutengdo das ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio
ou danos decorrentes do uso inadequado.

CLAUSULA 24 — SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO /

A empresa forneceré equipamentos, freinamento e condigdes de salde e

- seguranga durante o expediente de trabalho. Os trabalhadores devem seguir as politicas

e regras de segurancga e boas préaticas de fabricaggo pré-estabelecidas pela Empresa.

Pardgrafo Unico - Os trabalhadores sdo motivados a comunicar
imediatamente as condigbes inseguras para a supervisdo ou através da CIPA.

CLAUSULA 25° — PEDIDO DE DISPENSA — AVISO PREVIO /

Podera a ADM, mediante solicitagdo escrita do empregado, em desligamento por
“Pedido de Dispensa”, libera-lo do cumprimento do aviso-prévio, sem qualquer énus para
as partes, limitando-se, porém, os direitos do empregado até a data da aceitaggo, por
parte da ADM, do pedido de liberag&o. Fica acordado que o prazo maximo para acerto,
neste caso, sera até o 10° dia contado da data de aceitagdo, pela ADM, do pedido de
liberag&o, limitado, porém, ao prazo maximo estabelecido no § 6°, do art. 477, da CLT.

CLAUSULA 26° - AVISO PREVIO INDENIZADO /

O empregado desligado sem justa causa serd dispensado do cumprimento do
aviso prévio e o pagamento das verbas rescisérias dar-se-a na forma da lei.

CLAUSULA 272 — AVISO PREVIO EM DOBRO /

A ADM concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias indenizados ao empregado
cuja demiss&o ndo tenha sido por justa causa ou por desligamento espontineo e que
contar, na data da dispensa, com mais de 10 (dez) anos de trabalhc continuo na ADM.

CLAUSULA 28° — RECLAMAGCOES TRABALHISTAS 7

A ADM e o SINDICATO serao responsaveis por esforcos rapidos com a finalidade
de resolverem quaisquer reclamagdes, individuais ou coletivas, entre empregado(s) ou ex-

empregado(s), excetuando aquelas que se refiram ao cumprimento de obrigacac prevista
nos ACORDOS firmados.




§ 1° - Por ndo ter este procedimento qualquer carater restritivo ou
impeditivo do livre acesso ao Poder Judiciario, constitucionalmente previsto, mas
tao somente de se esgotarem as negociagdes em vias extrajudiciais, ressalva-se o
direito do(s) empregado(s) ou ex-empregado(s) ou a ADM de reclamarem,
administrativa e/ou judicialmente, sobre qualquer questio origingria da relagio
empregaticia.

§ 2° - O Sindicato e seus membros concordam em solucionar qualquer tipo
de problema através do didlogo continue com a empresa.

CLAUSULA 29° — RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO ~

A Diretoria do SINDICATO sera recebida pelos prepostos da ADM, mediante
prévia comunicacéo escrita, entregue com 01 (um) dia Gtil de antecedéncia, da qual
conste a pauta dos assuntos a serem tratados.

CLAUSULA 30° - QUADRO DE AVISOS /

A ADM reservara, em recinto interno e apropriado para tal, locais para a afixagdo
de avisos do SINDICATO, limitados os mesmos, porém, aos interesses da categoria
profissional, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por
lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em relagdo aos empregados, 3 ADM e
seus prepostos e assuntos de natureza politico-partidaria.

Paragrafo Unico - Os avisos, devidamente rubricados pelo SINDICATO,
serdo previamente encaminhados & ADM, que 0s aprovaréo e afixardo em prazo
compativel com o assunto, sendo garantida, no entanto, sua afixa¢éo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a recepgdo, excluindo-se sabados,
domingos e feriados.

CLAUSULA 312 - ELEIGAO SINDICAL /

Quando das proximas eleicdes sindicais, a ADM garantird o acesso das mesas
coletoras a locais previamente estabelecidos entre a Empresa e o SINDICATO.

CLAUSULA 32°— CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA /

Quando solicitada pelo trabalhador dispensado, a Empresa fornecera declaragéo a
respeito dos cursos por ele concluidos, da fungdo por ele exercida ou de sua qualificacéo
profissional, desde que conste de seus registros.




CLAUSULA 332 - ACOMPANHAMENTO DA FISGALIZAGAO E PERIGIA ~

A ADM podera selecionar o presidente, vice-presidente ou um dos membros da
CIPA, dependo da disponibilidade de cada um, para acompanhar agentes da fiscalizag&o
do Ministério do Trabalho e os peritos do INSS quando a pericia for relativa as atividades
de atribuigéio da CIPA.

CLAUSULA 34°~ DESCONTOS AUTORIZADOS /

A ADM podera descontar da remuneracdo mensal do empregado as parcelas
relativas a financiamento de tratamento meédico, odontolégico, cursos de formagdo
profissional (somente em casos de desligamento); relativas a débitos provenientes de
» convénios, contribuicdes & associagdes de empregados, cooperativas, aquisicdo de
produtos efou bens da propria Empresa ou EMPRESAS coligadas; bem como as relativas
aos adiantamentos salariais (VALE), empréstimos pessoais, utilizagdo de produtos efou
servigos através de cartéio de crédito intermediados pela prépria ADM e outros beneficios,
desde que os respectivos descontos tenham sido autorizados pelo empregado.

CLAUSULA 35* — DESCONTOS SINDICAIS AUTORIZADOS /

A ADM descontara dos salarios de seus empregados a mensalidade sindical e
outras prestagbes relativas a convénios médicos, devidas ao SINDICATO, desde que
devidamente autorizadas pelos empregados, depositando o valor descontado em conta-
corrente aberta em nome do SINDICATO, sob o n.° 500.034/4, na Caixa Econémica
Federal, agéncia da Praga Oswaldo Cruz, n.° 390, Uberlandia — MG, usando para este fim
formulario préprio por este fornecido.

Paragrafo Unico — A ADM enviara ao SINDICATO, até o 5.° dia Gtii apds a

data do pagamento geral dos salarios de seus empregados, listagem contendo os
nomes dos empregados contribuintes e os respectivos valores descontados.

CLAUSULA 36° — RESPEITO AS DECI§(§ES DAS ASSEMBLEIAS /

Observando-se o disposto no art. 462, “caput”, da CLT e o art. 8° da Constituicéo
Federal, a ADM se compromete a descontar de todos os seus trabalhadores,
sindicalizados ou no, as contribuigdes financeiras aprovadas pela Assembléia Geral da
Categoria Profissional em favor do SINDICATO.

CLAUSULA 37° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ~

Conforme discutido e deliberado em Assembléia Geral, realizada no dia 17 de
setembro de 2002, pelo SINDICATO, a ADM se obriga a descontar do empregado,
associado ou ndo, no pagamento referente aos meses de outubro € novembro de 2002, a
importancia correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) em cada més,
incidente sobre o salario nominal corrigido de cada empregado, limitando o valor da
contribuigdo ao montante de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).




§ 1 °~ Os valores previstos nesta clausula deveréo ser depositados na
conta-corrente n.° 500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praca
Oswaldo Cruz, n.° 390, Uberlandia — MG, respectivamente, até os dias 10 de
novembro de 2002 e 10 de dezembro de 2002, usando para este fim formulario
proprio fornecido pelo SINDICATO.

§ 2° - A ADM devera informar ao SINDICATO os valores correspondentes
ao valor descontado dos trabalhadores e que sera depositado conforme o “caput”
e § 1° desta clausula, respectivamente até o dia 31 de outubro de 2002 e 29 de
novembro de 2002 e no prazo maximo de 10 (dez) dias apos os referidos
repasses, as empresas deverdo enviar ao SINDICATO a relagéo nominal dos
trabalhadores contribuintes e o valor descontado.

§ 3° - Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento
também se submeterdo ao referido desconto, obedecendo aos mesmos limites de
descontos, porém, efetuados nos dois meses subseqlientes a admissso,
alternadamente.

CLAUSULA 38° - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO STIAU ~
ATRAVES DE BOLETA BANCARIA

A ADM descontara dos salarios de seus trabalhadores as contribuigdes financeiras
devidas ao STIAU, efetuando o repasse dos valores descontados até o dia 10 de cada
més, através de boleta bancéaria emitida pelo SINDICATO.

§ 1° — A ADM deverd informar ao SINDICATO via fax ou por
correspondéncia propria, até no maximo o dia 25 do més anterior ao do repasse,
os valores previstos para serem descontados a titulo de mensalidade, taxa de
fortalecimento e contribuicdo sindical:

§ 2° - Com base nas informagdes fornecidas pela ADM, o SINDICATO
confeccionara as respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto,
as quais deverdo ser entregues & ADM até.o dia 07 do més de repasse;

§ 3° — A ADM ¢ responsavel por informar ac SINDICATO os valores que
serdo langados nas boletas. Caso ndo informe o valor dos descontos previstos até
o dia 25 do més anterior ao do repasse, as respectivas boletas seréo emitidas com
0s mesmos valores do més precedente, devendo as eventuais diferengas serem
compensadas nas boletas do més subseqtiente;

§ 4° - O vencimento da boleta relativa & contribuigéo sindical sera sempre
no tltimo dia do més subseqiente ao desconto, conforme previsto em lei;

§ 5° - A ADM devera enviar ao STIAU a relagéo nominal dos trabaihadores
contribuintes e o valor do desconto individualizado, no prazo maximo de 2 (dois)
dias apds 0 pagamento da respectiva boleta;

§ 6° - Os prazos previstos neste item serso automaticamente prorrogados
para o primeiro dia (til subseqiente, caso venham a cair em gue ndo haja
expediente bancario;




§ 7° - No caso de atraso no repasse a menor de contribuicdes financeiras
descontadas em fotha de pagamento em favor do SINDICATO, sera cobrada multa
de 10% sobre o montante retido, na forma do paragrafo tnico do Art. 545 da CLT.

§ 8° - No caso de repasse da contribuicdo sindical fora de prazo, a multa a
ser cobrada ser4 de 10% nos 30 primeiros dias; mais 2% por més subseqiiente;
juros de mora de 1% ao més ou fragéo; e corregdo monetaria pela variagio da
poupanga;

§ 9° - O custo do processamento bancario de boletas sera dividido

iguaimente entre o SINDICATO e a ADM, sendo que a parcela da ADM sera
acrescida automaticamente na prépria boleta, a titulo de “ taxa de expediente”.

CLAUSULA 39° — MULTA /

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, fica estabelecida
uma multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da Categoria do més da
infrag&o por clausula descumprida, sendo revertida & parte signataria prejudicada. Fica
isenta de multa, a parte infratora, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da denuncia
do erro, se corrigi-10.

CLAUSULA 40° - PRAZO DE VIGENCIA /

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se em
primeiro de setembro de 2002 e findando-se em trinta € um de agosto de 2003.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente ACORDO em
sete vias, de igual teor e forma, as quais seréo depositadas na DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO de Minas gerais, nos termos do Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Uberlandia, 14 de Outubro de 2002.

ARLOS PINTO LEITE
SUPERVISOR REGIONAL DE REC. HUMANOS COORDENADOR GERAL

ADM ARMAZENS GERAIS LTDA SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE
ADM EXPORTADORA E IMPORTADORA S/A ALIMENTAGAQ E AFINS DE UBERLANDIA
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ADITIVO AQO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, codigo entidade sindical n.°
016.088.07111-8, com seds na Rua Benjamin Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP.: 38.400-678, na
cidade de Uberlandia, neste ato representado por seu Coordenador Geral e representante legal, HUMBERTO
DE BARROS FERREIRA, doravante denominado SINDICATO e as empresas; ADM Exportadora e
Importadora S/A., inscrita no CNPJ sob o n.° 02,017.264/0002-64, legaimente estabelecida em Uberlandia —
MG; ADM Armazéns Gerais Ltda., inscrita no CNPJ de n.” 36.320.794/0012-70, legalmente estabelecida em
Araguari-MG; ADM’' Armazéns Gerais Ltda., inscrita no CNPJ de n.® 36.320.794/0035-67, legalmente
estabelecida em Pedrinépolis-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda., inscrita no CNPJ de n.® 36.320.794/0036-
48, legalmente estabelecida em Patrocinio-MG; ADM Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ de n.°
36.320.794/0037-29, legalmente estabelecida em Catalao-GO; doravante denominadas ADM, em vir de 01 de
setembro de 2002 a 31 de agosto 2003.

Pelo presente instrumento particular, as partes resclvem aditar o Acordo Coletfivo de Trabalho supra referido
afim de acordar o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E APLICACAO

O presente adendo sera aplicado aos trabalhadores designados no Acordo Coletive de Trabalhe firmado pela
partes signatarias tendo a mesma vigéncia deste,

PARAGRAFQ UNICO - Salvo estipulagio expressa em contrario, o presente adendo renovar-se-a
automaticamente quando da renovacgdo do Acordo Coletivo da Categoria, sendo este, acessoério daquele.

CLAUSULA SEGUNDA: DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados da refinaria, extragfo, caldeira e laboratdrio, conforme escala em anexo fica acordado os
seguintes turnos de revezamento no que concerne aos folguistas destas areas:

§ 1° - Primeiro Turno: 06:00 as 14:20 com 01:00 de intervale para repousoc e alimentagao;
§ 2° - Segundo Turno: 14:15 as 22:31 com 01:00 de intervalo para repouso e alimentagao;
§ 3°- Terceiro Tumo: 22:27 as 06:00 com 01:00 de intervalo para repouso e alimentagdo;

§ 4° - Os turnos de revezamento seguirdo uma escala predeterminada pela ADM de maneira gque jornada
semanal ndo ultrapasse as 44 horas semanais e que, pelo menos a cada sete semanas tenha-se uma folga
aos domingos.

§ 5° - Na escala de revezamento, o trabalho realizado nos dias de feriados a Empresa remunerara o trabalho
como horas extras, com os mesmo adicicnais previstos no Acorde Coletivo, anteriormente celebrado.

§ 6° - Havendo acordo entre as partes empresa podera alterar 0 tumo de revezamento do folguista, conforme
solicitagéo do funcionario.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente ACORDO em sete vias, de igual teor e
forma, as quais serdo depositadas na DELEGACIA REGIONAL DQ TRABALHO de Minas Gerais, nos
termos do Artigo 614 da Consolidagfo das Leis do Trabalho.

Uberlandia, 14 de outubro de 2002.

e

H BarfFo Brreira

cursos Humanos Coordenador Geral

ADM Exportadora e Importadora S/A e Sindicato dos Trab. nas Ind. de Alimentagao
ADM Armazéns Gerais Ltda. e Afins de Uberlandia
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