ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003133/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045855/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46248.002152/2009-91
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2009

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE, CNPJ
n. 25.634.452/0001-56, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). HUMBERTO DE BARROS FERREIRA;

E

COOPERATIVA CENTRAL DOS PRODUTORES RURAIS DE MINAS GERAIS
LTDA, CNPJ n. 17.249.111/0083-85, neste ato representado(a) por seu Vice -
Presidente, Sr(a). MARCOS ELIAS e por seu Presidente, Sr(a). JACQUES GONTIJO
ALVARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2009 a 31 de marco de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores da empresa
representados pelo STIAU, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de abril 2009 sera devido a todos os empregados da empresa um Piso
Salarial de R$ 2,44/h (dois reais e quarenta e quatro centavos por hora), ou seja, R$
536,80/m (quinhentos e trinta e seis reais e oitenta centavos por més).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS

Os salarios dos empregados da empresa, admitidos até 31 de marco de 2009,
inclusive, serdo reajustados a partir de 01 de abril de 2009 com os seguintes



percentuais:

Paragrafo Primeiro:

Para os salarios até R$7,82/h (sete reais e oitenta e dois centavos por hora), ou
seja, R$ 1.720,40 mensais, a corregdo sera de 6,98% (seis virgula noventa e oito
por cento) referente ao INPC acumulado do periodo de abril/2008 a margo/2009 e
1% de aumento real;

Paragrafo Segundo:

Para os salarios acima de R$7,82/h (sete reais e oitenta e dois centavos por hora),
ou seja, R$ 1.720,40 mensais, a corregdo sera de 2,96% (dois virgula noventa e
seis por cento), referente a metade do INPC acumulado do periodo de abril/2008 a
margo/2009;

Paragrafo Terceiro:
A corregdo salarial acima referida sera aplicada sobre os salarios de marco/2009.

Pagamento de Salario [] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIO

A Empresa se obriga a fazer quinzenalmente, adiantamento de salario a todos os seus
empregados para registro na folha de pagamento mensal.

Paragrafo Primeiro:

No més de inicio e término das férias, ndo sera feito Adiantamento Quinzenal de
Salario, ao empregado.

Paragrafo Segundo:

Toda vez que na folha de pagamento da segunda quinzena o saldo do empregado
for negativo, ndo sera feito Adiantamento Quinzenal de Salario, até que o saldo
devedor seja eliminado.

Paragrafo Terceiro:

Nao terdo direito ao Adiantamento Quinzenal os empregados que afastarem e / ou
retornarem de afastamento na primeira quinzena do més.

Paragrafo Quarto:

Caso o empregado ndo queira receber o Adiantamento Quinzenal, devera
formalizar seu pedido junto a Empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa podera descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos créditos
trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento



médico, odontoldgico, material escolar, débitos provenientes de convénios, seguro de
vida, contribuicbes as associacdes de empregados, cooperativas, de produtos e/ou
bens adquiridos da empresa, adiantamentos salariais (vale), empréstimos pessoais e
outros beneficios, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado.

Paragrafo Unico:

O empregado devera apresentar sua discordancia, em caso de ddvida quanto ao
desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a data do pagamento
geral na empresa, caso contrario fica automaticamente validado e homologado o
respectivo desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerd, aos seus empregados, demonstrativo referente a pagamentos
salariais, com timbre da empresa, constando o total da remuneracdo paga, seus
respectivos descontos discriminados e o valor liquido a receber.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO DE NATAL

A empresa passara a efetuar, automaticamente, o adiantamento de 50% (cinqiienta
inteiros por cento) da Gratificagdo de Natal, prevista nas Leis 4.090, de 13/07/62 e
4.749, de 12/08/65, quando da concessdao das férias.

Paragrafo Unico:

E facultada ao empregado a dispensa deste beneficio, manifestando-se, por escrito,
na mesma data da comunicagdo da concessdo das férias.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa acordante concedera aos empregados efetivos, por ocasido do gozo de
suas férias, uma gratificacdo de férias no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do
Salario Nominal, calculada proporcionalmente ao nimero de dias de direito de férias
do empregado, a ser paga junto a folha de pagamento mensal.

Paragrafo Primeiro:

A Gratificagdo de Férias prevista na cldusula anterior serd calculada tomando-se
como base o salario nominal do dia do inicio do gozo dessas férias e sera paga em
folhna de pagamento mensal, proporcionalmente ao numero de dias de férias



gozados em cada més, nas respectivas folhas de pagamento.

Paragrafo Segundo:

Os empregados nado terdo direito ao recebimento dessa gratificacdo quando se
tratar de pagamento de Férias Indenizadas em Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A empresa se obriga a remunerar as horas extras trabalhadas em dias normais de
trabalho e ndo compensadas, conforme disposto na clausula vigésima primeira, com o
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relacdo a hora normal.

Paragrafo Unico O] Horas Extras nas Folgas e Feriados:

A Empresa pagara como horas extras e com acréscimo de 100% (cem por cento),
sobre o valor da hora normal, os feriados e as folgas trabalhadas que nao forem
compensados conforme o disposto na clausula vigésima primeira.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara o Adicional Noturno aos empregados que prestarem servigo no
horario de 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 5:00 (cinco) horas do dia
seguinte, no percentual de 40% (quarenta por cento) do valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

A empresa se compromete a contratar, no prazo maximo de 90 dias ap0s a assinatura
do acordo coletivo de trabalho, pericia técnica para proceder ao levantamento dos
locais insalubres e/ou perigosos em sua unidade de Uberlandia, com
acompanhamento de perito ou representante indicado pelo sindicato. Apds a
apresentacdo do respectivo laudo, a empresa iniciard o pagamento dos adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade ao(s) empregado(s) que tiverem direito as referidas
parcelas.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO / VALE
ALIMENTACAO

A Empresa fornecera a todos os seus empregados com jornada diaria de 07:20 ( Sete



horas e vinte minutos ), a partir de 01 de abril de 2.009 até 31 de marco de 2.010,
Vale Refeigdo ou Vale Alimentagao, conforme o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, no valor unitario de R$11,00 (onze reais) para cada dia
integralmente trabalhado.

Paragrafo Primeiro:

Se durante a vigéncia deste acordo forem contratados empregados profissionais
liberais (Médico, Dentista, Engenheiro, etc..) com jornada reduzida, estes
receberdo o Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo no valor proporcional as horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo:

O empregado participara com uma parcela do custo do vale, que serd descontado
de seu salario, de acordo com os percentuais abaixo, tomando-se como base o
Salario Hora Contratual para os empregados que recebem salario fixo e com base
na Remuneragdo do més do desconto, ou Ultima remuneragado, para os
empregados que recebem remuneracdo variavel, composta de Salario fixo
mais Comissao:

a)

b)

c)

d)

5% (cinco por cento) do valor dos Vales Refeigdo ou Vales Alimentagao dos
empregados que percebem até R$ 6,34/h (seis reais e trinta e quatro
centavos por hora),

10% (dez por cento) do valor dos Vales Refeicdo ou Vales Alimentagdao dos
empregados que percebem acima de R$ 6,34/h (seis reais e trinta e quatro
centavos por hora), até R$ 10,57/h (dez reais e cinqglienta e sete centavos
por hora),

15% (quinze por cento) do valor dos Vales Refeicdo ou Vales Alimentagao
dos empregados que percebem acima de R$ 10,57/h (dez reais e cinglenta
e sete centavos por hora), até R$ 21,14/h (vinte e um reais e catorze
centavos por hora),

20% (vinte por cento) do valor dos Vales Refeigao ou Vales Alimentagdo dos
empregados que percebem acima de R$ 21,14/h (vinte e um reais e catorze
centavos por hora),

Paragrafo Terceiro:

A partir de 01 de abril de 2.009, a Empresa fornecera aos empregados em gozo
de férias, Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo, nas mesmas condicGes dos
empregados em atividade.

Paragrafo Quarto:

A partir do dia 01 de Abril de 2009 a Empresa fornecera Vale Refeicdo ou Vale
Alimentacdo aos empregados afastados por acidente do trabalho, desde que
devidamente comprovado por atestado médico oficial ou afastamento pela
Previdéncia Social, nas mesmas condigdes dos empregados em atividade e
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Aos empregados afastados por motivo de Acidente do Trabalho, ocorrido
no local de trabalho, serdo fornecidos Vales Refeicdo ou Vales
Alimentacdo desde o primeiro dia de afastamento até o 4° (quarto) més
de afastamento, considerando nesse periodo apenas os dias Uteis de
trabalho;



b) Aos empregados afastados por motivo de Acidente de Trajeto, desde que
devidamente comprovado através de ocorréncia policial, serdo fornecidos
Vales Refeicdo ou Vales Alimentagdo desde o primeiro dia de afastamento
até o 49 (quarto) més de afastamento, considerando nesse periodo
apenas os dias Uteis de trabalho;

Paragrafo Quinto:

A partir do dia 01 de abril de 2009, a Empresa fornecera o equivalente a 1 (um)
Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo por dia util aos empregados que se afastarem
do trabalho por doenca, por 15 (quinze) dias corridos, mediante atestado médico
devidamente aprovado pelos médicos da Empresa.

Paragrafo Sexto:

A concessdo do Vale Refeigdo ou Vale Alimentagdo citada nos paragrafos terceiro e
quarto ocorrerd apenas uma Unica vez a cada 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho para cada empregado e contados a partir do efetivo retorno
ao trabalho, mediante alta médica aprovada pelos médicos da Empresa.

Paragrafo Sétimo:

Se houver mais de um afastamento dentro do periodo citado no paragrafo quinto,
sera iniciada a contagem de 12 (doze) meses a partir do retorno do ultimo
afastamento, independente do motivo ter sido por doenga e /ou acidente do
trabalho.

Paragrafo Oitavo:

O empregado que ndo comparecer ao trabalho por qualquer motivo, exceto os
previstos no paragrafo terceiro e quarto desta clausula, perdera direito ao Vale
Refeicdo ou Vale Alimentacdo do dia faltoso, e tera o valor correspondente em vale
descontado no més subsequente.

Paragrafo nono:

A partir da assinatura e durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a empresa
se compromete a fornecer um lanche a seus empregados no inicio da jornada de
trabalho, composto por 01 (um) pdo com manteiga e 01 (um) copo de café com
leite. O inicio do fornecimento se dara no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
assinatura do acordo coletivo de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera Vale Transporte aos empregados na forma prevista em Lei.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO SAUDE

A Empresa mantera para todos os seus empregados, a partir de 01 de abril de 2.009



até 31 de marco de 2.010, Seguro Saude, através de empresa especializada, e
descontard nos respectivos salérios os seguintes percentuais, tomando-se como base
o Salario contratual dos empregados:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do valor do plano, para os empregados que
percebem até 03 (trés) Salarios Minimos, com valor maximo de desconto de R$
67,39 (sessenta e sete reais e trinta e nove centavos);

b) 35% (trinta e cinco por cento) do valor do plano, para os empregados que
percebem acima de 03 (trés) até 05 (cinco) Salarios Minimos, com valor
maximo de desconto de R$ 113,88 (cento e treze reais e oitenta e oito
centavos);

c) 45% (quarenta e cinco por cento) do valor do plano, para os empregados que
percebem acima de 05 (cinco) até 10 (dez) Saldrios Minimos, com valor
maximo de desconto de R$ 227,73 (duzentos e vinte e sete reais e sessenta e
trés centavos);

d) 60% (sessenta por cento) do valor do plano, para os empregados que
percebem acima de 10 (dez) Salarios Minimos Hora, sem limite de desconto;

e) Em qualquer das hipdteses acima, o valor minimo da participagdo mensal do
empregado ndo podera ser inferior a R$ 34,86 (trinta e quatro reais e oitenta e
seis centavos).

Paragrafo Primeiro:

Em caso de afastamento do empregado, por qualgquer motivo, o0 mesmo devera
manifestar-se junto a Empresa, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apo6s o inicio do afastamento do trabalho, o seu desejo de continuar participando
do Seguro Saude, e se comprometendo a efetuar mensalmente, junto ao caixa da
Empresa, o pagamento de sua parte no Seguro Saude, sob pena de exclusdo, pois
sendo o contrato contributario, envolve contribuicdo de parte da Empresa e de
parte do empregado. Apds 60 (sessenta) dias do inicio do afastamento, sem que
tenha havido expressa manifestagdo, o empregado sera automaticamente
desligado do Seguro Saude. O empregado afastado também sera automaticamente
excluido do Seguro Saude, se ndo efetuar o pagamento da sua parte por 2 (dois)
meses consecutivos.

Paragrafo Segundo:

Os valores aos quais se refere esta Clausula serdo reajustados na mesma época e
percentual do aumento fixado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude).

Paragrafo Terceiro:

Poderdo participar do plano todos os empregados a partir do primeiro dia do més
subsequliente ao término do contrato de experiéncia. O cénjuge e os filhos também
poderdo participar, nas seguintes condigoes:

a) Conjuge: limite de ingresso até 60 (sessenta) anos;

b) Filho (a): limite de ingresso até 21 (vinte e um) anos e participacdo até
completar 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a participacao aos filhos
incapazes e interditados judicialmente de qualquer idade;

c) O direito a utilizagdo ocorrerd a partir do primeiro més subseqliente ao
primeiro desconto na folha de pagamento do empregado.

Paragrafo Quarto:

Os filhos com idade acima de 24 (vinte e quatro) anos terdo assegurada a
permanéncia no plano se forem incapazes e interditados judicialmente ou se o



empregado segurado pagar integralmente o custo da respectiva permanéncia, ou
seja, a parte da empregadora e a parte do empregado.

Paragrafo Quinto:

E imprescindivel a participacio do empregado no plano, para que seus
dependentes também possam participar.

Paragrafo Sexto:

A adesdo ao Seguro Saude é de livre iniciativa do empregado e caso o mesmo pega
sua exclusdo por vontade prépria sera vedada a sua readmissdo no Seguro Saude,
ainda que continue mantendo vinculo empregaticio com a Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa se compromete a implementar, no prazo maximo de 120 dias apds a
assinatura do acordo coletivo de trabalho, um plano odontolégico para seus
empregados e dependentes legais, através de convénio odontoldgico ou reembolso de
despesas ou prestacdo de servigo pela propria empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera um auxilio funeral de 2,5 (dois e meio) Salarios Minimos por
ocasido do falecimento do empregado, da esposa ou filhos, mediante adequada
comprovacao e ficara obrigada a pagar o auxilio juntamente com o saldo de salario e /
ou outras verbas rescisorias ou ainda juntamente com o salario do més seguinte ao do
obito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A obrigagdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, de
acordo com a Portaria MTb 3296 de 03/09/86, e parecer MTb 196 de 1986, aprovado
em 16/07/87, podera ser substituida, a critério da Empresa, pela concessao de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 50% (cinglienta
por cento) do Salario Minimo, observadas as seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro:

Este auxilio pecuniario sera concedido, até a crianga completar 9 (nove) meses de
idade, a partir do retorno do afastamento da empregada, previsto no art. 392 da
CLT , mediante apresentacao da Certidao de Nascimento da crianga.

Paragrafo Segundo:

O referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario, ndo integra o salario ou
remuneracdo da empregada para nenhum efeito, sendo pago proporcionalmente no
més da sua inclusdo e / ou da cessagdo do beneficio.



Paragrafo Terceiro:

O auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servigo ativo
na Empresa.

Paragrafo Quarto:

O direito constante no paragrafo primeiro cessa quando da rescisdo do Contrato de
Trabalho da empregada.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa continuara mantendo a apdlice do Seguro de Vida em Grupo, para seus
empregados, pago de forma contributaria entre a Empresa e os empregados.

Paragrafo Primeiro:

Em caso de afastamento por qualguer motivo do empregado que participar da
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, o mesmo deverd manifestar-se junto a
Empresa, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o seu desejo de
continuar participando da Apdlice do Seguro de Vida em Grupo e se
comprometendo a efetuar mensalmente, junto ao caixa da Empresa, o pagamento
da parcela de sua responsabilidade, sob pena de exclusdo, pois sendo o contrato
contributario, envolve contribuigdo de parte da Empresa e de parte do empregado.
Apds 60 (sessenta) dias do inicio do afastamento, sem que tenha havido expressa
manifestagdo, o empregado sera automaticamente desligado do Seguro de Vida em
Grupo.

Paragrafo Segundo:

O empregado sera automaticamente desligado da Apodlice do Seguro de Vida em
Grupo se nao efetuar o pagamento da parte do prémio de sua responsabilidade, no
caixa da Empresa, por 2 (dois) meses consecutivos.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO
DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA

A Empresa concedera uma gratificacdo de 7 (sete) Salarios Nominais para o
empregado com mais de 10 (dez) anos consecutivos de Contrato de Trabalho, que se
desligar definitivamente, por pedido espontaneo de dispensa, apds sua aposentadoria.

Paragrafo Primeiro:

A gratificagdo prevista nessa cldusula ndo integra o Saldrio ou Remuneragdo do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo:

Ndo tera direito a gratificacdo prevista no Ccaputld dessa cldusula o empregado
que se desligar por pedido espontdneo de dispensa para se beneficiar da



complementacdo de aposentadoria a que fizer jus do Plano Modular Empresarial,
celebrada junto ao Unibanco AIG - Vida e Previdéncia e a Brasilprev Seguros e
Previdéncia S/A.

Contrato de Trabalho [] Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contrataciao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa concorda em dispensar os contratos de experiéncia, quando se tratar de
readmissdo de empregados na mesma fungdo, em prazo inferior a 03 (trés) meses,
contados da ultima demissao.

Desligamento/Demissao

CL{&USULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DISPENSA - AVISO
PREVIO

Desde que comprove ter o empregado conseguido novo emprego, deverd a empresa,
mediante solicitacdo escrita do empregado em desligamento por [Pedido de
Dispensall, libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer 6nus para as
partes, porém limitando os direitos do empregado até a data do efetivo desligamento
fisico.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do Aviso
Prévio e o pagamento das verbas rescisorias se dara na forma da lei.

Paragrafo Unico:

A empresa devera providenciar as anotagGes necessarias na C.T.P.S. do
empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposicdo no
prazo maximo de 02 (dois) dias, excluindo-se sabados, domingos e feriados,
devendo ser elaborados comprovantes de entrega e devolugao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrataciao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COPIA DE
CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da
devolugdo da C.T.P.S., copia de seus respectivos Contratos de Trabalho e
regulamentos internos, se houver.



Relacgoes de Trabalho [1 Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -
ADVERTENCIAS

A empresa fica obrigada a comunicar, por escrito, ao empregado, a sua dispensa, com
a tipificagdo da causa ensejadora da dispensa motivada, conforme consta no rol do
art. 482, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sob pena de ndo reconhecimento da
pena maxima.

Paragrafo Unico:

As adverténcias e suspensdes sO terdo eficacia juridica quando comunicadas por
escrito ao empregado, com mengdo expressa dos motivos da pena disciplinar.
Faculta-se ao empregador remeter copia ao Sindicato Profissional, caso o
empregado se recuse a recebé-la.

Adaptacio de fun¢io

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES

A promocdo de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao
exercido podera ter um prazo experimental de até 120 (cento e vinte) dias. Nos
primeiros 30 (trinta) dias, o empregado em periodo de experiéncia percebera 50%
(cinqlienta inteiros por cento) da diferenca do salario do cargo atual para o cargo
proposto, a titulo de COAbono Suplementar de Experiénciall. A partir do 31° dia até o
120° dia, sera pago, a titulo do abono retrocitado, o equivalente a diferenga entre o
valor do salario do empregado e o do cargo proposto, o qual tera carater transitorio,
relativo a esse periodo e ndo se incorporara ao salario, ficando extinto apds o término
do periodo de experiéncia. Se o empregado for aprovado no periodo de experiéncia, o
referido abono devera ser incorporado ao saldrio a titulo de Opromogdo. Se
constatada a inadequacdo do empregado ao novo cargo, sera remanejado ao cargo de
origem.

Paragrafo Unico:

O OAbono Suplementar de Experiénciall de que trata o caput serad adicionado ao
salario base do empregado em experiéncia, para efeitos remuneratorios,
excetuando-se as verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

A empresa, no caso do empregado que substitui outro, por periodo superior a 30
(trinta) dias, manterd, para este, o mesmo salario do substituido, salvo verbas de
natureza pessoal, enquanto perdurar a substituicado.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A empresa fornecerd, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execugdo das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico:

Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso
inadequado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez e por mais 150 (cento e cinqienta) dias a contar da data do
parto.

Paragrafo Unico:

Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, a empregada devera, se for o caso,
comunicar a Empresa de seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo mediante
atestado médico e respectivo exame, no prazo de 30 (trinta) dias posteriores ao
aviso prévio legal, sob pena de perda de seus direitos.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA - PATERNIDADE - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da
data do nascimento do filho, legalmente comprovado, ao empregado que se tornar
pai, excetuando-se as hipoteses de pedido de demissdo, justa causa ou término de
contrato a prazo determinado, dentre estes, o de experiéncia.

Estabilidade Adocao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAE ADOTANTE (ART. 392-A DA
CLT)

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do ART. 392, observado o disposto no
seu paragrafo Quinto.

Paragrafo Primeiro:

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.



Paragrafo Segundo:

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 dias.

Paragrafo Terceiro:

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto:

A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa se obriga a fornecer uniformes aos seus empregados, gratuitamente,
guando o seu uso for exigido.

Paragrafo Unico:

Para receber uniforme novo em reposicdo, o empregado devera devolver, a
empresa, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo tratados de
acordo com as normas internas da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AMAMENTACAO
(ART. 396 DA CLT)

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Jornada de Trabalho [| Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposicdes do artigo 79, XIII, da Constituicdo Federal e
artigos 59 § 2° e 611 a 625 da CLT, a presente clausula visa definir as condicGes para
gue seja implantada a jornada flexivel de trabalho, definindo as condicdes de
operacionalizacdo, direitos e deveres das partes.

O sistema de Banco de Horas é o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar
essa flexibilizacdo, consistindo em um programa de compensacgao de horas, formado
por débitos e créditos em periodos de reducdo de jornada de trabalho por ocasides de
baixa producdo e de periodos de compensacdo de horas em outras ocasides,
respeitados os seguintes requisitos:



a) Fica ajustado que todo o processo de débito e crédito ou vice-versa, da
compensacdo da jornada devera ocorrer num prazo maximo de 6 (seis)
meses, de 01 de junho de 2009 até 30 de novembro de 2009 e de 01 de
dezembro de 2009 até 31 de maio de 2010, observando a jornada maxima
de trabalho de 10 (dez) horas diarias;

b) Vencido o periodo de 6 (seis) meses, iniciara um novo periodo de Banco de
Horas;

c) O trabalho além das horas normais laboradas serd convertido em folga
remunerada, na propor¢cdo de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso;

d) O trabalho em folgas e feriados sera convertido em folga remunerada, na
proporcao de uma hora de trabalho por duas horas de descanso;

e) As horas ou dias pagos em folha de pagamento e ndo trabalhados serdo
compensadas na oportunidade que a Empresa determinar, sem direito a
qgualquer tipo de remuneragdo, salvo o adicional noturno, caso ocorra no
periodo.

Paragrafo Primeiro:

A Empresa fixard, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 48 horas, os
dias em que havera trabalho ou folga, bem como a sua duracdo e a forma de
cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados do
estabelecimento;

Paragrafo Segundo:

A Empresa evitard a compensagdo de horas ou dias nos repousos semanais ou
feriados, garantindo sempre dentro do periodo de sete semanas uma folga aos
domingos;

Paragrafo Terceiro:

A Empresa fornecerd aos empregados um extrato mensal juntamente com o
comprovante de pagamento, informando-lhes o saldo e histérico mensal existente
no Banco de Horas;

Paragrafo Quarto:

0O gozo das folgas ou a forma de compensacdo deverao ser programados
diretamente entre o empregado e a Empresa, atendendo a conveniéncia de ambas
as partes;

Paragrafo Quinto:

O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao
intervalo de alimentacdo, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de
trabalho e repouso semanal;

Paragrafo Sexto:

Ocorrendo desligamento do empregado, qualquer que seja a causa, antes de
expirado o prazo de 6 (seis) meses, a Empresa pagara, junto com as demais
verbas rescisérias, como se fossem horas extras, o saldo credor de horas,
aplicando-se o percentual previsto neste Acordo Coletivo ou descontard a metade
do saldo devedor como horas normais ndo trabalhadas, ficando, dessa forma,
autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao saldo devedor do
empregado no pagamento da rescisdo contratual;



Paragrafo Sétimo:

Apds o prazo de 6 (seis) meses, havendo saldo credor de horas, a Empresa as
pagard ao empregado, na folha de pagamento do més subseqliente, como hora
extra, aplicando-se os percentuais previstos neste Acordo Coletivo;

Paragrafo Oitavo:

Apos o prazo de 6 (seis) meses, havendo saldo devedor de horas, a Empresa
efetuara, no més seguinte, o desconto de apenas 50% (cinqlienta por cento) do
saldo devedor em horas normais, ficando extinto o referido saldo devedor, exceto
em caso de desligamento do empregado, quando o referido saldo devera ser
descontado na rescisdo de contrato do empregado, conforme paragrafo sexto.

Paragrafo Nono:

Ao empregado que estiver efetuando compensagdao de horas, serdo assegurados
todos os beneficios previstos no presente Acordo Coletivo;

Paragrafo Décimo:

A Empresa estabelecera nos controles de freqiiéncia o registro do Banco de Horas
aqui convencionado, valendo os referidos documentos como prova de acolhimento
de forma especial de compensacdo de jornada.

Paragrafo Décimo Primeiro:

Caso o trabalhador venha a ser solicitado pela empresa a trocar de turno dentro da
semana, as horas do dia de folga para reinicio da jornada ndo serdo objeto de
banco de horas negativo.

Paragrafo Décimo Segundo:

Caso o trabalhador tenha que trocar de horario para fazer treinamento de
necessidade da empresa, as horas geradas como perda ndo serdao computadas
como hora negativa no Banco de Horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESPELHO DE PONTO

A empresa entregara a seus empregados, sob recibo, o espelho de ponto completo e
ndo apenas as excecoes verificadas durante o més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos saldrios dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a Empresa podera efetuar o
fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das
horas extras e adicional noturno devidos ou os descontos das faltas e atrasos ao
servico constatados apos o aludido fechamento até o ultimo dia do més, deverdo ser
pagos ou descontados, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,



calculados com base no salario do més a que se referir a folha de pagamento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A Empresa permitira o afastamento dos empregados, sem prejuizo dos salarios, para
a realizacdo de provas de curso supletivo e vestibular, mediante adequada
comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNERAL - AUSENCIA LEGAL (ART.
473, 1 DA CLT)

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 2
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irm3do ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econ6mica.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INIiCIO DE FERIAS

A empresa concorda em iniciar o periodo de gozo de férias de seus empregados no
primeiro dia imediatamente posterior ao respectivo descanso semanal remunerado.
Outras disposicoes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX do artigo 7°, combinado com o paragrafo
10 do artigo 10°, do ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do parto ou do dia da internacgdo
da esposa ou companheira, a escolha do empregado, mediante comprovagao.

Paragrafo Unico:

Esta licenca sera de 05 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no
inciso III do artigo 473 da CLT, ou tera a duragdo determinada por lei.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Prote¢iio Individual



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO
- EQUIPAMENTOS

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se a legislacdo especifica a respeito, inclusive
portarias ou normas regulamentadoras ministeriais, a empresa fornecerd
equipamentos de protecdo individual aos seus empregados. Compete, também, a
empresa, o treinamento dos empregados, necessario ao uso adequado dos
equipamentos de protecao fornecidos.

Paragrafo Unico:

Fica acordado que a ndo utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
fornecidos ou o descumprimento das normas de seguranca da empresa, por parte
do empregado, sujeita-lo-a as penas disciplinares previstas em lei.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO DE
SEGURANCA

A empresa proporcionara, periodicamente, treinamento aos seus empregados, visando
a prevencdo de acidentes de trabalho.
Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SIPAT

Anualmente, quando da realizagdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho O SIPAT O a empresa concederd espaco de uma hora ao Sindicato, com
prévio acordo sob o tema a ser ministrado no limite desse intersticio.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO - PERICIA

O presidente e/ou vice-presidente da Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes [
CIPA -, serdao autorizado(s) a acompanhar os agentes de fiscalizagdo do trabalho ou
peritos designados pelo Instituto Nacional do Seguro Social O INSS -, quando a
fiscalizacdo ou pericia for relativa as atividades de atribuicdo da CIPA.

Relacgdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DA DIRETORIA
DO SINDICATO



A Diretoria do Sindicato Profissional sera recebida pela direcdo ou preposto da
empresa, mediante prévia comunicagao.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO REMUNERADA DE
DIRETORES

A empresa concedera licenca remunerada aos diretores do Sindicato Profissional de 1
(um) dia por més para exercicio da atividade sindical, licenca de 1 (uma) semana
continua por ano para participagdes em eventos, e quantos dias forem necessarios
para participacdo de negociagdes com a CCPR.

Paragrafo Primeiro:

As liberagGes previstas no Caput desta cldusula serdo remuneradas e ndo serdo
computadas como auséncias para os efeitos de férias e gratificagdo natalina, nem
tampouco afetara o direito ao repouso semanal remunerado, quando o inicio ou o
fim da licenga recair em semanas incompletas de trabalho.

Paragrafo Segundo:

A requisicdo da licenca sera dirigida, por escrito, a empresa, subscrita pelo
coordenador geral do Sindicato Profissional ou seu substituto legal, com
antecedéncia minima de 24:00 horas.

Contribuic¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS SINDICAIS
AUTORIZADOS

A empresa descontard dos saldrios de seus empregados a mensalidade sindical e
outras prestages relativas a convénios médicos, devidas ao Sindicato, desde que
devidamente autorizadas, depositando o valor descontado em conta do Sindicato,
usando formulario proprio por este fornecido.

Paragrafo Unico:

A empresa enviara ao Sindicato, até o 5° (quinto) dia apds a data do pagamento
dos salarios, lista contendo os nomes dos empregados contribuintes e os
respectivos valores descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA [ TAXA ASSISTENCIAL

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral Ordinaria dos Trabalhadores da
CCPR/ITAMBE, realizada pelo STIAU no dia 28 de julho de 2009, a empresa
descontara, no pagamento de seus funcionarios, a titulo de Taxa de
Fortalecimento/Assistencial Sindical, a importancia correspondente 3,0 % (trés
inteiros por cento), incidente sobre o salario nominal ja corrigido de cada empregado,



associado ou ndo ao STIAU, limitada ao maximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por
trabalhador, desconto este a ser realizado em uma Unica parcela incidente sobre a
folha de pagamento de maio de 2009.

Paragrafo Primeiro:

Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados na conta-corrente n°.
500.034/4, Caixa Econdémica Federal, agéncia 161 (Praga Osvaldo Cruz, n® 390,
Uberlandia O MG), através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

Paragrafo Segundo:

A empresa devera informar ao STIAU a importéncia total correspondente aos
valores descontados dos trabalhadores, a ser depositada conforme CAPUT e
paragrafo primeiro desta Clausula, para efeito de confeccdo da respectiva boleta.
No prazo maximo de 3 (trés) dias apds o repasse, a empresa devera enviar ao
STIAU a relagdo nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor descontado de
cada empregado.

Paragrafo Terceiro:

Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeterdo ao referido desconto, a ser efetuado no més subseqiiente a admissao.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA
ASSISTENCIAL

Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral realizada pelo STIAU no dia
28 de julho de 2009, subordina-se, expressamente o desconto da CTAXA DE
FORTALECIMENTO/TAXA ASSISTENCIAL SINDICALO a ndo oposicdo dos
empregados.

Paragrafo Primeiro:

E facultado ao empregado manifestar sua oposicdo ao desconto da TAXA DE
FORTALECIMENTO/TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL até 10 (dez) dias apds a
assinatura deste instrumento, através de requerimento individual e de proéprio
punho, a ser entregue, pessoalmente e contra recibo, na Secretaria do STIAU. A
via devidamente protocolada pelo STIAU é o instrumento habil para comprovar,
perante a empresa, a oposicao ao referido desconto.

Paragrafo Segundo:

Se por motivo de prazo de fechamento da folha de pagamentos, a empresa
repassar para o STIAU a quantia descontada a titulo de TAXA DE
FORTALECIMENTO/TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL antes de esgotado o prazo para
apresentacdo de oposicdo, o sindicato providenciara a devolucdo para a empresa
das contribuicGes que tiverem oposicao registrada até 10 (dez) dias apés a
assinatura deste instrumento, na forma do paragrafo quinto desta clausula, de
forma que esta possa providenciar o estorno dos respectivos valores na préxima
folha de pagamentos. No prazo de 10 (dez) dias contados da data do pagamento
dos salarios, a empresa enviara para o sindicato relacdo contendo os nomes e os
valores efetivamente estornados.



QOutras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AVISOS

O Sindicato encaminhara a Empresa, para afixagdo em local apropriado, os avisos de
interesse dos trabalhadores, comprometendo-se a Cooperativa em afixa-los em local
adequado.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO SINDICAL

Por ocasido da realizacdo das eleicOes para a diretoria do Sindicato Profissional, a
empresa garantira o acesso das mesas coletoras, com seus respectivos componentes,
a local previamente estabelecido pela empresa e o Sindicato Profissional.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, fica estabelecida uma
multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da
infragdo, por clausula descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da dendncia do erro, para corrigi-lo, sendo revertida a
parte signataria prejudicada.

Paragrafo Unico:

As partes comprometem-se a envidar esforgos para solucionar os problemas,
promovendo pelo menos uma reunido para discuti-los antes de se fazer aplicagdo
da multa prevista nesta clausula.
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