ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2006

| - DOS INTEGRANTES

Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, cé6digo
entidade sindical n.° 016.088.07111-8, com sede na Rua Benjamim Constant, n.° 529,
Bairro Aparecida, CEP. 38.400-678, na cidade de Uberlandia (Minas Gerais),
representado neste ato, por seu Coordenador Geral/Presidente e representante legal,
HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, doravante denominado SINDICATO, e, de outro
lado, SADIA SA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 20.730.099/0001-94, na cidade de
Uberlandia/MG sediado na rua Coronel José Tedfilo Carneiro, n.° 1001, bairro Sao José,
CEP. 38.401-344, representada, neste ato, pelo representante legal Marco Antonio
Siqueira, doravante denominada de EMPRESA, nos seguintes termos:

il - DA ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrange todos os funcionarios da EMPRESA com contrato de trabalho em
vigor e os que vierem a ser admitidos durante sua vigéncia, excluindo-se os trabalhadores
temporarios (Lei 6.019, de 03 de janeiro de 1974), empregados de terceiros que prestam servigos
a EMPRESA e as quest@es especificas do menor aprendiz j& regulamentadas pela Lei 10.097, de
19 de Dezembro de 2000.

PARAGRAFO UNICO:  Os funcionarios regularmente inscritos em seus orgéos de classe, estéo
automaticamente incluidos neste ACORDO, respeitado o disposto no art. 8° inciso V da
Constituigdo Federal, ficando garantido o direito de manifestagfio contraria perante a EMPRESA,
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Acordo. -

Il - DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO

A EMPRESA reconhece, desde a vigéncia do ACORDO 93/84, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBERLANDIA -
STIAU, na qualidade de agente negociador e representante exclusivo de seus funcionarios,
conforme disposto no item [l - “Da Abrangéncia”,

PARAGRAFO UNICO: Caso a represenfagdo e a qualidade de agente negociador dos
funcicnarios da EMPRESA, referidas no CAPUT deste item, sejam pleiteadas por outra entidade
classista profissional, a EMPRESA devera denunciar a lide o SINDICATO. Neste caso, o
SINDICATO reembolsara @ EMPRESA os recolhimentos relativos as Contribuicdes Sindicais,
eventualmente obtidos judicialmente pela outra entidade classista profissional, desde que haja
sentenca judicial transitada em julgado.

IV - DAS CLAUSULAS E CONDIGOES

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO

A EMPRESA fica escluida do cumprimento de qualquer Convengio Coletiva de Trabalho efou
Sentenga Normativa que porventura fenham vigéncia em pericdo em que EMPRESA e
SINDICATO tiverem firmado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ainda qug aquelas sejam
mais benéficas.
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CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

O percentual de reajuste devido a partir de 01 de setembro de 2004 é de 7,30 {sete inteiros e trinta
centésimos por cento), a ser aplicado sobre 0s salarios vigenies em agosto/2004, sob o titulo de
“Regjuste Acordo Sindical”, autorizada a compensagado de todas as antecipaces ou reajustes
salariais, espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de 01 de setembro de 2003 até 31
de agosto de 2004, exceto os resultantes de promogdo e transferéncia de localidade.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a data de assinatura do presente ACORDO, as
eventuais clausulas ndo cumpridas no més da data base SETEMBRO, deverido ser cumpridas na
folha de pagamento do mé&s novembro/2004, o que se dara sem qualquer dnus ou corregio, sob o
titulo “COMPLEMENTO SALARIO ACORDO COLETIVO",

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2004, o piso salarial de ingresso passa a ser de R$ 384,00
(trezentos e oitenta e quatro reais), ¢ qual sera pago durante o contrato de experiéncia. Apés o
periodo experimental, este valor, automaticamente, passa para R$ 460,00 (quatrocentos e

sessenta reais), devidos a partir do primeiro dia 0til do més subseqilente ao vencimenio do
contrato a termo.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, previsto em lei, sera remunerado com o adicional de 30% (irinta inteiros por
cento) sobre a hora diurna. ’

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS .

O adicional de hora exira sera de 75% (setenta e cinco inteiros por cento) em relagdo a hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao serfio considerados como horas extras os minutos que
antecedem e sucedem cada marcagio de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por batida, na
medida em gque os funcionarios ndo estdio a disposicio da EMPRESA, podendo compensar os
eventuais atrasos do funcionario nos mesmos limites.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo objeto de compensagao as horas que excederem o limite
de 10 (dez) horas diarias, excluindo as hcras destinadas & supressio de outro dia da mesma
semana, ou periodo trabalhado, as quais deverfo ser remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento). ‘ ’

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

Nao serdo objeto de pagamenio as horas dos dias de feriados coincidentes com sabado ja
compensado, assim como ndo serdo objeto de compensacdo aquelas horas do feriado gue
recairem em outro dia da semana, ficando um pelo outro.

s

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

E facultado o acréscimo de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 02 {duas) horas, na
jornada diaria, dispensado o pagamento do adicional de horas extras se ¢ excedente de um dia for
compensado em outro dia de maneira que n&o exceda o horario normal da semana ou do intervalo
de trabalho estabelecido em regimes de revezamento e nem seja ulirapassado o limite maximo de

10 {dez) horas diarias. /
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CLAUSULA OITAVA - DA COMPENSAGAO DE HORAS 30 DIAS
(POSITIVAS/NEGATIVAS)

Fica autorizada a compensagdo de haoras, positivas ou negativas, dentro do periodo de trinta dias,
este, entendido como ¢ periodo de apurag¢io do ponto, sem qualquer acréscimo salarial, desde
que ndo seja ultrapassado o limite de 10:00 (dez horas) diarias e 25:00 {vinte e cinco horas) no
pericdo de apuragao do ponto, sob pena do excedente a esse limite ser devido com ¢ adicional de
horas extras, sendo que, 0 prasente processo de compensagao podera se dar de forma individual
ou coletiva.

. PARAGRAFO PRIMEIRO: Além da compensacgio anteriormente prevista, podera haver, por parte
. da EMPRESA, a convocagdo de trabalho em mais um sabado (ou outro dia compensado no
periodo) por més, o qual também podera ser compensado dentro do periodo de apurag¢fo do
ponic ou poderé ser utilizado para troca de folga de feriado, em quaiquer hipdtese, também um dia
pelo cutro.

PARAGRAFO SEGUNDO: No final do periodo de apuracéo do ponto ou em caso de resciséo
confratual, o saldo positivo de horas (horas excedentes a jornada normal), porventura existente,
devera ser automaticamente page como hora extra. Havendo horas negativas (saldo devedor de
horas em relagdo & jornada normal), estas também poderdo ser descontadas do funciondrio,
exceto se essas horas permaneceram por auséncia de convocagdo por parte da EMPRESA. O
saldo de horas negativas, em qualquer hipotese, também nao pode ser descontado em caso de
dispensa sem justa causa ou aposentadoria. Por outro lado, em qualquer hipétese, fica autorizado
o desconto integral do saldo negativo existente em se fratando de dispensa por justa causa ou
pedido de demissio.

PARAGRAFQO TERCEIRO: NZo poderdo ser objeto de compensacio as horas excedentes
laboradas em dias de feriado e de repouso semanal remunerado, salvo se houver autorizagdo do
sindicado neste sentido. Por outro lado, as faltas/atrasos injustificados também nZo poderio ser
compensados com eventual saldo positivo de horas, exceto se prevramente negeociado e
autorizado pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo compensagdo das horas extras trabalhadas no horério
noturno, assim entendido o trabalho realizado das 22:00 as 05:00 horas, a EMPRESA devera
efetuar o pagamento do respectivo adicional noturno.

CLAUSULA NONA - ESCALA MOVEL DE FOLGAS 6 X 2

\w.
A EMPRESA podera adotar a Escala Movel de Folgas de 6 {seis) dias de trabalho, com jornada de
8:20 horas diarias, por 02 (dois) dias consecutivos de folga, observade o disposto na Portaria
Ministerial n.%. 417, de 10 de junho de 1966.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionario que, escalado para o trabalho, faltar ao servigo
injustificadamente fica sujeito as punicdes legais pelas faltas injustificadas, sem prejuizc dos
respectivos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das horas trabalhadas em dias de repouso ou feriado,
aos funcionarios lotados em setores enquadrados nos dispositivos legais citados nesta
CLAUSULA, sera efetuado com o adicional de 100% (cem inteiros por cento), a titulo de DIAS EM
DOBRO, desde que ndo haja folga compensatoria e/fou as mesmas ndo sejam motivadas por fatos
fortuitos ou for¢a maior, quando o adicional sera de 75% (setenta e cinco inteiros por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os feriados trabalhados que recairem entre as folgas serdo

remunerados com acréscimo de 100% {cem inteiros por cento} sobre o valor da hora normal, de
acordo com o PARAGRAFO SEGUNDO desta CLAUSULA, bem como aqueles que recairem no

primeiro dia do conjunto de 02 (duas) folgas consecutivas.
/
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PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA podera, no sistema de Escala Movel de Folgas, adotar
cargas horarias diarias diferenciadas, entretanto, limitando-se ao maximo de 8:20 horas/dia,
adotando o0s critérios retro-expostos na proporcionalidade que estabelecer para cada
procedimento de jornada,

PARAGRAFO QUINTO: A inclusdo de setores no regime da Escala Movel de Folgas autorizado
ficara subordinada a aprovag¢éc em Assembléia, a ser realizada com a assisténcia do SINDICATO,
excetuadas aqueles seguimentos abaixo indicados, os quais ficam automaticamente autorizados:

I- SETORES AUTORIZADOS:

a) Avicultura - na engorda, na pesquisa, na reprodugio, na produgéo de ovos (incluidas as
atividades dos incubatdrios: recebimento, classificagio, selegfo, incubagdo, transferéncia,
eclosdo, tiragem de pintainhos(pintinhos), vacinagio, sexagem, expedicdo, preparo de
caixas e camas, limpeza, lavagem e desinfecgdo), no recebimento e pega de aves;

b} Bovinocultura - na cria, na recria, na engorda, na pesquisa, na leiteria;
¢} Suinocultura - na cria, na recria, na engorda, na pesquisa.
d} Fabrica de Ragdo — producio

e} Currais/Pocilga - no recebimento de animais (bovinos e suinos), preenchimento de
pfanilhas de controle, limpeza, lavagao e higienizagéo do local;

f) Graxaria - na preparacgio e tratamento dos produtos, ndo comestiveis, restantes do abate
e da industrializagio, limpeza, lavagio e higienizacsio do local;

g) Tratamento de efluentes - no tratamento de toda a 4gua utilizada no processo
produtivo, incluindo industrializagio, limpeza, lavag#o e higienizagdo do local;

h) Caldeiras - na isitura dos mostradores de temperatura, press&o e outros, providenciando a
manutencdo e conservagio da caldeira, verificando o nivel de 4gua e dleo, preenchimento
de planilhas de controle, limpeza, lavagéo e higienizagdo do local;

i) Manutengdo Mecéanica e Elétrica - na vistoria, reparos e consertos nas maquinas,
equipamentos e instalacdes de forma preventiva ou corretiva;

j) Camaras Frias - no controle de operagbes, preenchimento de planilhas de controle,
limpeza, lavagdo e higienizagdo do local;

k} Descarga - na retirada das caixas plasticas, inclusive corn aves, dos caminhdes, limpeza,
lavagao e higienizagéo do local,

) Limpeza - no preenchimento de planilhas de controle, limpeza, lavaggio, higienizagdo e
desinfecg&o dos diversos locais, caixas plasticas ¢ veiculos utilizados no transportes de
animais; :

m) Lavanderia - na lavagdo e preparagdo das roupas, conserto de roupas danificadas,
preenchimento de planilhas de controles, limpeza, lavaggo e higienizag8o do local;

n) Restaurante - no preparo de alimentos conforme o cardapio estabelecido, distribuico de
refeicBes, limpeza, lavago e higienizagao do iocal;

o) Centro de Pesquisa - no desenvolvimento de produtos embutidos cozidos, curados e
crus, testes de condimentos, embalagens, matéria-prima e limpeza, lavagio e
higienizagdo do local.

p} Controladoria — nas balangas. /
v/ _
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PARAGRAFO SEXTO: Nos servigos que exijam trabalho ininterrupto, podera ser estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada, podendo ser semanal ou mattiplos de semanas
completas, de maneira que prevaleca sempre o revezamento entre 0s que exercem a mesma
fungdio, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

CLAUSULA DECIMA - ESCALA MOVEL DE FOLGA 5x 1

A EMPRESA podera adotar a Escala Movel de Folga de 5x1, ou seja, 5 (cinco) dias consecutivos
de trabalho por 01 (um) dia de folga, com jornada de 6:00 (seis horas) ininterruptas de
trabalho, sem gualquer intervalo ou pagamento correspondente, aos funcionarios que exercem ou
venham a exercer atividades no setor de sala de maquinas e exclusivamente no cargo de
“operador de sala de maquina” .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os tumos de trabalho poderdo ser fixos ou em sistema de
revezamento, ou mistos, podendo essas alteragfies de horarios ocorrer conforme interesse da
EMPRESA. Poderd haver solicitagio do empregado para tal troca, desde que previamente
negociada com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado em horario considerado noturno sera calculado 3
razéo de 60 minutos a hora para todos os efeitos legais, ou seja, ndo havera redugdo de hora
noturna e tampouco direito a recebimento de qualguer diferenca a tal titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A auséncia ao trabalho nos dias escalados, sem justificativa legal, é
considerado falta para todos os efeitos, sujeita 4 punicdo, sem prejuizo do respectivo desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESCALA DE TRABALHO 6 X1

A EMPRESA podera adotar a Escala de Trabalho 6x1, ou seja, 6 (seis) dias de trabalho por um
dia de folga, com jornada de 7:20 heras, podendo a folga ser mével ou fixa durante o intersticio da
escala, conforme necessidade do servigo, na forma abaixo exposta:

PARAGRO PRIMEIRO: Fica autorizada a escala 6x1 compreendida por 02 turmas de trabalho,
sendo: a) uma turma trabalhando de domingo & sexta-feira, com folga fixa no sabado e uma vez a
cada sete semanas folga no domingo e; b) outra turma, trabalhando seis dias e folgando um,
sendo que a folga € movel durante a semana e uma vez a cada sete semanas folga no domingo.
Havera também uma equipe trabalhando com folga fixa no domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver a movimentagéio de funcionarios de uma turma para
outra, conforme necessidade da empresa, bastando que o funcionaric seja previamente
comunicado da mudanga.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O funcionario que, escalado para © trabalho, falar ao servigo
injustificadamente, fica sujeito as punicfes legais por tais faltas, isso sem prejuizo dos respectivos
descoentos.

PARAGRAFO QUARTO:  As EMF‘RESA-poderéo, no sistema de Escala 6x1, ora autorizado,
adotar horarios diferenciados, desde que ‘observados os limites estabelecidos no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO:  a referida escala fica autorizada para 0s seguintes seguimentos:
Incubatorio Diamante - em todos os setores e servigos.

PARAGRAFO SEXTO: A inclusdo de outros setores neste sistema de Escala de Trabalho

6x1, ora autorizado, ficara subordinada 2 aprovagiio em Assembléia, a-ser realizada com a
assisténcia do SINDICATO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado o direito & complementagiio de beneficio previdenciario aos funcionarios
afastados pelo INSS, por motive de doenca ou acidente de trabalho, que tenha pelo menos 01
(um} ano ininterrupto de servigos prestados & mesma EMPRESA, nos seguinte termos:

a) a complementagéo acrescida do valor do beneficio previdenciario devera ser igual ao salario
liquido do funcionario beneficiado;

b) sera concedida por um periodo maximo de 06 (seis) meses, a contar da data do
afastamento;

¢} sera devida somente aos funcionarios com salérios até 05 (cinco) vezes o Piso Salarial de
Ingresso previsto neste ACORDO, vigente na época do afastamento;

d) a importancia paga a titulo de COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
ndo se incorpora ao salario para quaisquer efeitos, inclusive férias, gratificacsio de natal,
aviso-prévio, licenca-prémio, calculo de contribuicdes para o LN.S.S, F.G.T.S. efou
quaisquer outros encargos existentes ou que venham a ser criados.

PARAGRAFO UNICO: Para esse fim, n3o serio consideradas as interfupgdes previstas em Lei e
neste ACORDO,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTANTE

Fica garantida uma estabilidade de emprego a gestante, desde a concepgao até 90 (noventa) dias
contados a partir do término do salério-maternidade, salvo se ocorrer dispensa por justa causa ou
desligamento espontaneo. Ocorrendo demissdo imotivada, de iniciativa da EMPRESA, a
funcionéria devera comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da
comunicagdo da dispensa, seu estado gravidico, através de atestado médico do I.N.S.S., para a
revogagdo da demiss@o e o restabelecimento do contrato de trabalho, sem prejuizo de quaisquer
de seus direitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE -

A EMPRESA garantira convénio creche €, na auséncia deste, 0 pagamento de auxilio creche,
para suas funcionarias até 06 (seis} meses ap6s o témino do salério-maternidade, nos termos da
Portaria MTb. n.°. 3.296, de 03 de setembro de 1986. O beneficio previsto nesta clausula sera
concedido a funcionaria mée somente apés o seu retorno ao trabalho e ndo se incorporara ao
salario para quaisquer efeitos trabalhistas, inclusive para efeito de FGTS e INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS

As faltas ao trabalho por motivo de doenga, acidente de trabalho efou odontol6gicos, deverdo ser
justificadas afravés de atestados fornecidos pelo Servigo Médico efou Odoentolégico da
EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados emitidos por profissionais externos deverdo
obrigatariamente conter o C.I.D., carimbo e assinatura do médico emitente, data e horario de
emissdo e somente serdo abonados se forem apresentados e validados pelo servigo médico da
EMPRESA no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis da data do atendimento, excluinde os
feriados, sabados e domingos, contra-recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de dtéstados de doenga profissional, assim entendida
aquela produzida ou desencadeada pelo trabalho desenvolvido pelo funcionario, peculiar a
determinada atividade na EMPRESA e relacionada diretamente com o seu exercicio, com
afastamento superior a 15 (quinze) dias, serdo comunicados ao SINDICATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: SerZo consideradas faltas justificadas e n#o abonadas aquelas

ocorridas, no maximo seis vezes no ano, para acompanhamento a consulta médica de filho menor

ou dependente previdenciario, devidamente comprovado, que tenham até seis anos de idade.

Esse beneficio € restrito a um Unico acompanhante e devera ser comprovado junto 3 EMPRESA,

através de atestado ou comprovante de acompanhamento, com contra-recibo; no prazo maximo

de 2 (dois} dia Uteis apds o atendimento médico, excluindo-se sabados, domingos e feriados. gy
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS DE ESTUDANTES

As faltas ocorridas por motivo de realizac@o de exame escolar, em estabelecimento oficial ou
reconhecido no municipio de Uberlandia-MG, coincidente com o horario de trabalho ¢ seja a
EMPRESA pré-avisada com, pelo menos, 48:00 {quarenta e oito horas) de antecedéncia, serdo
consideradas justificadas e abonadas, ficando, ainda, esse abono, condicionado & apresentagio,
em igual prazo, do comprovante de realizagso do exame, contado da data de sua realizagédo. O
beneficio previsto nesta clausula se aplica também quando da realizagdo de provas de vestibular,
desde que cumpridas as demais condigdes previstas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA - FUNERAL

A auséncia ao trabalho, por um dia, ocorrida por motivo de falecimento de sogro ou sogra,
correspondente ao dia do obito OU ao dia do sepultamento, sera abonada, desde que o
funcionario apresente o atestado de 6bito até 48:00 apés a sua emiss3o, sob pena de ser a
auséncia considerada injustificada e de ser procedido o respectivo desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Por época do gozo das férias normais, sera efstuado um adiantamento de 50% (cinqUenta por
cento) do décimo terceiro salario previsto em lei, ficando resguardado o direito do funcionario de
renunciar a este beneficio, manifestando-se, por escrito, na mesma data e formulario de
comunicagdo das férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - MORADIA

Sempre que houver locagio ou cessio de uso de imével de propriedade da EMPRESA a
funcionario seu, fornecida para o trabalho e nio pelo trabalho, devera a mesma obedecer a
condigbes e instrumentos proprios, na forma de Contrato de Comodato ou Contrato de Locagso,
dos quais constarao, obrigatoriamente, as seguirtes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser descontado do funcionario a fituio de MORADIA,
quando houver, ndo podera ser supérior a 20% (vinte inteiros por cento) do salario minimo, e, em
se tratando de habitagéo coletiva, o valor cobrado pela unidade residencial fica também limitado a
esse valor. -

PARAGRAFO SEGUNDO: Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o imove! devera ser
desocupado no prazo maximo de 30 {trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio efou
comunicagéo de desligamento, sob pena de ensejar a8 EMPRESA direito ao despejo compulsorio
via judicial e, nesse caso, até que haja a saida definitiva do morador, serd fixado um novo valor
locativo a ser estabelecido através de arbitramento judicial, o qual podera ser pleiteado
fiminarmente, na Justica, pela EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA ¢ responsavel pelos reparos de seus imoveis, desde
que os danos ndo decorram de culpa dos funcionarios locatérios, comodatéarios efou seus
dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

A EMPRESA poderza fornecer condugdo aos seus funcionarios, através de linhas pré-definidas,
quando a jornada de trabalho tiver inicio ou t&rmino compreendido entre 0:00 (zero hora) e 05:00
(cinco horas), sendo que o transporte fornecido ndo sera considerado para quaisquer fins
remuneratorios, quer trabalhistas quer previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HORAS “IN ITINERE”

A EMPRESA se dispde a fornecer, gratuitamente, aos funcionarios que prestam servigos nas
areas de Construgdo Civil, Fabrica de Ragéo, Agricola, Bovinos e Granjas/Campo, em dias e
horéarios de trabalho efetivo, o transporte necessario ao seu deslocamento para o trabatho {ida e
volta), através de linhas pré-definidas ou n&o, sendo que o transporte assim for cido, bem como
o tempo gasto no percurso, ndo serdo considerados para fins remuneratérios de qualquer espécies% .

7
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNCIONARIOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao funcionario desfigado sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos consecutivos de
servigos prestados na mesma EMPRESA e a quem, comprovadamente, falte 0 maximo de 12
{doze} meses para aposentar-se por tempo de servico ou idade, em seus prazos minimes, a
EMPRESA reembolsara as contribuictes comprovadamente feitas por ele ao I.N.S.S., com base
no Gltimo salario reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego
e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 {doze} meses, sem que esta liberalidade
impligue em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribui¢éo previdenciéria, o funcionario comprovara o
fato junto 2 EMPRESA, através de prova documental, mediante recibo, tendo para este fim 30
{trinta) dias imediatamente subseqiientes de prazo, sob pena de perda automatica dessa garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando se tratar de aposentadoria especial, as contribuigbes
previdenciarias serdio reembolsadas apds a concessdo do beneficio pelo LN.S.5., no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da sua comprovacao.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso o funcionario dependa de documentagio para comprovagio do
tempo de servigo, tera, para este fim, 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificagéo da dispensa,
para apresentacgéo dos referidos documentos,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os fins previstos nesta CLAUSULA, n3o serdo consideradas as
interrupgdes previstas em Lei e neste ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — OCULOS DE SEGURANGA

A empresa se compromete a avaliar o fornecimento de Oculos de seguranga com grau para
trabalhadores da area de manutencdo que fizer uso obrigatorio e permanente de lentes corretivas
e gue deles necessitar para o desempenho da funcdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os funcionarios responsabilizar-se-8o pela guarda e manutencio das ferramentas e instrumentos
de trabalho recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso inadequado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFORMAGAO DE ACIDENTES

A EMPRESA fornecera ao SINDICATO, mensalmente, copia das Comunicagbes de Acidentes do
Trabalho - C.A.T. - emitidas no periodo. O mesmo procedimento adotara o SINDICATO com
relagdo & EMPRESA quanto a eventual Comunicagdo de Acidente de Trabalho por ele emitida.

PARAGRAFO UNICO: O SINDICATO, primeiramente, encaminhara 3 EMPRESA as solicitagoes
de emisséo de CAT, para serem avaliadas através de seu Servigo Médico, que avaliaréio o caso,
podendo indicar a necessidade de mudanga de fun¢do ou mesmo o afastamento do funcionario
para realizagiio da Pericia Médica pelo |.N.S.S., para a verificagdo administrativa e técnica, de
forma a estabelecer ou nZo o nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo, a doenca e o
trabalhe, e a causa mortis & 0 acidente.

“ g

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE DISPENSA - AVISO PREVIO

Podera a EMPRESA, mediante solicitagio escrita do funcionario, em desligamento por "Pedido de
Dispensa”, libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer énus para as partes, porém,
limitando-se os direitos do funcionario até a data da aceitagdo do pedido de liberag¢io por parte da
EMPRESA. Fica acordado que ¢ prazo maximo para acerto, neste caso, sera até o 10° (décimo)
dia contado da data de aceitagdo, pela EMPRESA, do pedido de liberagdo, timitado, porém, ao
prazo maximo estabelecido no paragrafo 6°, do art. 477, da C.L.T. y&
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O funcionario desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e o
pagamento das verbas rescisérias dar-se-& na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Ao funcionario dispensado sem justa causa, por iniciativa da empregadora, e que contar com mais
de 10 (dez) anos de trabalho continuo a8 mesma EMPRESA, além dos 30 dias do aviso prévio
previsto em lei (CLAUSULA VIGESIMA SEXTA), concedera mais trinta dias a titulo de “aviso
prévio em dobro”, totalizando 60 (sessenta) dias indenizados, sendo que, o aviso prévio adicional
de que trata esta CLAUSULA n3o sera computado como tempo de servigo do funcionario, sendo
vedada, portanto, sua projegdo para todos os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UTILIDADES

As utilidades porventura fornecidas pela EMPRESA a seus funcionarios, por suz liberalidade, nso
integram a remuneragéo para quaisquer efeitos e tampouco constituem direito adguirido. Por
utiidades entende-se: alimentagdo, habitagfio, vestuario efou outras prestacdes “in natura”,
inclusive produtos por ela industrializados.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREPARAGAO PARA O TRABALHO

A EMPRESA se dispde a manter lanche disponivel a seus funcionarios nas unidades do
frigorifico, do abatedouro de aves e dos incubatrios, sendo que nessas &reas, em contra partida,
o tempo gasto na preparagdo para o acesso & empresa com a troca de roupa, com o barho onde
houver, com o consumo do proprio lanche e até mesmo com o lazer interno oferecido(televisgo,
jogos, outros), ndo sera computado.-como tempo de servigo ou a disposicéo para qualquer efeito
legal, independentemente de estar o funcionario usufruindo ou n3io do beneficio que lhe &
disponibilizado, assim como o lanche fomecido ndo se caracteriza como salario “in natura”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECLAMAGOES TRABALHISTAS

EMPRESA e SINDICATO serdo responsaveis por esforcos rapidos com a finalidade de
resolverem quaisquer reclamacdes, individuais ou coletivas, entre funcionario(s) ou ex-
funcionario(s) e EMPRESA, excetuando aquelas que se refiram ao cumprimento de obrigagiio
prevista nos ACORDOS firmados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes terfio o prazo maximo de 10 (dez) dias para as
reclamacGes individuais e de 30 (trinta) dias para as reclamagdes coletivas, contados a partir do
primeiro dia Util apés a apresentagdo, por escrito, pelo{s} funcionario(s), SINDICATO ou
EMPRESA. A parte demandada dispora de igual prazo, sucessivo, para apresentar sua resposta,
podendo ainda ser ajustada a prorrogagao deste. prazo. Se n&o se chegar a resolugdo do conflito
no prazo estabelecido, sera lavrada "ata da negociagao”, validada pelas partes, resguardando-se
o direito ao ajuizamento de ag&o perante o 6rgdo competente da Justica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os procedimentos e conclusdo da negociagio, individual ou coletiva,
previstos nesta GLAUSULA, deverdo ser registrados em ata a ser lavrada e assinada entre as
partes, cuja apresentag8o se torna necessaria como pressuposto para a propositura de acéo
perante a Justica Especializada, sem a qual fica a EMPRESA autorizada a requerer a suspensao
do feito pelo prazo previsto no PARAGRAFQO PRIMEIRO, para tentativa/de RESOLUCAO

EXTRAJUDICIAL do conflito. 3-3/
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRESCRIGCAO DE CREDITOS TRABALHISTAS

Os créditos resultantes das relagdes de trabalho entre funcionario e EMPRESA ficam limitados ao
prazo prescricional de 05 (cinco) anos, até o fimite de 02 (dois) anos apds a extingdo do respectivo
contrato. No caso de contrato em vigor, ficam limitados ao prazo de 05 (cinco} anos antericres a
data do ajuizamento até o limite da data de sua admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

O instrumento "Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho® (T.R.C.T.) ou “Recibo de Quitacio”,
passado pelo funcionaric 2 EMPRESA, qualquer que seja a causa e a forma de dissolugdo do
Contrato de Trabalho, quande feitc com assisténcia da autoridade administrativa ou do
SINDICATO, valerad pelas importancias recebidas, quitadas de forma plena.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A mencgdo da expressdo "QUITADA", na parcela dos documentos
citados nesta CLAUSULA, exonera a EMPRESA de responsabilidade quanto aquela verba,
entretanto n3o alcangando as parcelas omitidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo ressalva, devera a mesma ser elaborada em documento 3
parte, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data do acerto rescisério, devidamente fundamentada,
contendo itens e valores objeto da discordancia, devendo ser encaminhada A respectiva
EMPRESA, contra recibo, sob pena de preclusdo. A EMPRESA, em igual prazo, sucessivo,
providenciara sua resposta, contestatéria ou de retificagéo, conforme o caso analisado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Expirado o prazo concedido as partes, o assunto dar-se-4 por
encerrado, ficando obrigatéria a apresentagdo dos documentos resultantes do cumprimento dos
PARAGRAFO SEGUNDOQ, caso a Justiga do Trabalho seja acionada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMENAGEM AO DIA DO TRABALHADOR

Excepcionalmente, como homenagem ac dia do trabalhador, sera entregue no més de maio/2005
uma cesta no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) composta por produtos da EMPRESA, acs
empregados que na citada época estiverem com o contrato de trabalthc em vigor, a qual ndo
constitui direito adquirido e nem se incorpora ao salario para quaisquer efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

A EMPRESA concorda em néo iniciar o periodo de gozo das ferias de seus funcionarios no dia
imediatamente anterior ao respective descanso semanal remuneradc

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

A Diretoria do SINDICATO sera recebida pelos prepostos da EMPRESA, mediante comunicagio
prévia de 1 (um) dia til, indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.

GLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA reservara, em recinto interno e apropriado para tal, locais para afixagio de avisos do
SINDICATOQ, limitados os mesmos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacio de expressbes
desrespeitosas em relac8o aos funcionarios, & EMPRESA e seus prepostos, e assuntos de
natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelc SINDICATO, serdo
previamente encaminhados 2 EMPRESA para aprovagdo, no prazo maximo de 48 {quarenta e
oito) horas ap6s seu recebimento, excluindo-se sabados, domingos e feriados. 3&




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGAO SINDICAL

Quando das préximas eleigdes sindicais, a EMPRESA garantird o acesso das mesas coletoras a
locais previamente estabelecidos entre EMPRESA e SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESGONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera descontar da remuneragio mensal efou dos créditos trabalhistas, incluidas
as parcelas rescisérias, do funcionario, as parcelas relativas a financiamentos de tratamento
médice, odontoldgico, débitos provenientes de convénios, contribuicdes & associagbes de
funcionarios, cooperativas, aquisicdo de produtos efou bens da propria EMPRESA, empréstimos
pessoais, seguro de vida em grupo, refeigdo/lanche, e outros beneficios, desde que os respectivos
descontos tenham sido autorizados pelo funcionario.

PARAGRAFO UNICO: O funcionario devera apresentar sua discordancia ou divida quanto
ao valor descontado, no praze maximo de 05 {cinco) dias subseqientes a data do pagamento em
que foi efetuado o referido desconto, sob pena de ficar automaticamente validado o respectivo
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS SINDICAIS AUTORIZADOS

A EMPRESA descontard dos salarios de seus funcionarios a mensalidade sindical, devida ao
SINDICATO, desde que autorizada pelos funcionarios, cujo repasse dar-se-a através de
pagamento de boleta bancaria emitida pelo SINDICATO, com vencimento para o dia 12 (doze) de
cada més ou primeiro dia Util subsequente, em caso de recair em dia sabado, domingo ou
feriados. No més em que o empregado néo tiver saldo positivo em folha de pagamento devido a
afastamento médico, ele devera proceder ao referido pagamento diretamente no Sindicato. A
EMPRESA deveré fornecer, até o quinto dia Util de cada més, uma listagem contendo os nomes e
valores a serem descontados, podende eventual divergéncia ser aceriada na boleta do més
subsequente. Para a programagdo do pagamenio na data avengada, a boleta devera ser
apresentada na empresa com, pelo menos, 03 (irés) dias tteis de antecedéncia da data de seu
vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais serfo liberados de suas atividades, pela EMPRESA, para 0 exercicio de
suas atividades sindicais, no limite maximo de doze dias no ano, sem prejuizo da remuneracao,
devendo a EMPRESA ser comunicada, por escrito, com pelo menos cinco dias Uteis de
antecedéncia, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das CLAUSULAS acordadas, fica estabelecida uma multa de
10% (dez inteiros por cento) do Pisc Salarial da Categoria do més da infragdo por CLAUSULA
descumprida, sendo revertida a parte signataria prejudicada. Fica isenta da multa, a parte
infratora, que no prazeo de 10 {dez) dias, a contar da data da deniincia do erro, corrigi-lo.

[

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 24 (vinte e guatro) meses, iniciando-se em
primeiro de setembro de 2004 e findando-se em trinta @ um de agosto de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do prazo estipulado no CAPUT desta CLAUSULA, o processo
de revis&o total dos dispositivos previstos neste instrumento dar-se-& via negg€ial, obedecendo o
principios legais que regem a matéria.




PARAGRAFO SEGUNDO: Face a vigéncia de vinte e quatro meses, objeto desta clausula,
EMPRESA ¢ SINDICATO se comprometem que em setembro/2005 fardo a revisdo das
CLAUSULAS SEGUNDA e TERCEIRA deste instrumento, tudo em total observancia dos
diplomas legais que regem a matéria.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente ACORDO em sete vias, de igual
teor e forma, as quais serdo depositadas na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO de Minas
Gerais, nos termos do Artigo 614 da Consolida¢io das Leis do Trabalho.

Uberlandia - (MG), 19 de novembro de 2004.

, -
dod ihatdores nas

Inddstrias de Alimentagdo e
Afins de Uberlandia

Humberto de Barros Ferreira

Coordenador Geral/Presidente
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