ADELSON LUCKMANN portador do CPF N°-538.431. 269 68 doravante denormnada de ‘
'EMPRESA; nos seghintes termos? e e

1. REAJ USTE. SALARIAL

) Os salanos dos mtegrantes da categona proﬁssmnal sexao reaJustados em 1° 'de setembro de‘: SR
. 2007 em 5,5% (cmco v1rgu1a cinco por cento) -

2-PISOSALARIAL - .

A partlr de 1° de setembro.'de 2007 o piso salarial de ingresso sera de R$
. (quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos), o quaI sera pago durafniic o

Acordo Coletlvo de Trabalho 2007/ 2009
Sadla S. A Umdade de Uberlandla—MG |

. "Acordo Coletlvo de Trabalho celebrado entre 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES -
: ' NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS PE UBERLANDIA - STIAU,

entidade inscrita no Cadastro Nacional de Entidades ‘Sindicais (CNES) sob o ¢6digo sindical =
n®.016.088.:07111-8 e no CNPIJ/MF sobn®25. 634. 452/0001-56, com sede na Rua Benjamim -
Constant, n® 529, Baitro Aparecida, .CEP 38400-678, na mdade de Uberlandia (Minas Gerais), .
representado neste ato por seu Coordenador Geral ¢ representante legal, HUMBERTO ,DE

"~ BARROS FERREIRA, portador do CPF n° 672 080.456-15, doravante denominado:
SINDICATO ea EMPRESA SADIA S.A., inscrita no: CNPJ/MF sob 1n° 20.730. 099/0001-*’ o
' 94 sedlada na Rua Coronel José’ Teoﬁlo Camem) n® 1001 Balrro Siao José, CEP 38401-344;

na cxdade de Uberlandla (Minas Gerais), representada neste_ato pelo representante -legal:

'ﬁ'-'.r_.:\Paragrafo prlmetro Ltm:te de aphcagao hlerarqu:ca

« o Bme relac;ao /208 : empregados que . exercent . fungBes: em’. nfvel” de Dlretorla Gerencm'f- o
Supervisores, Forga de Vendas e Especialistas, a EMPRESA aplicar4 politica salarial prépria;. .- -
~ respeitando as disposigbes lega1s vigentes € 1sentando—se da observam:la das. regras atmentes
o a0 reajuste salarial previsto’ nesta clausula = :

y Paragrafo segundo Do Aprendtz

Os aprendizes contratados: sob o regime da Lei n® 10.097, de 19/ 12/2000, Lei n° 11 180 de.'-
26/09/2005 e Decreto 1n°.5598, de 01/12/2005 ndo estdo sujeltos as clausulas e condigdes

aqui acordadas. Aos aprendizes /serd ’assegurado 0 pagamento com base no salario minimo -
deﬁmdo em amb1to nacmnai

-

contrato de experlenma Apos o penodo experimental, este valor passara automaticamente a -
ser de R$ 530,00 {quinhentos e trinta .reais), devidos a part1r do .primeiro dia 1til do més-
subsequente a0 venmmento do contrato a tenno

" '3.CESTA BASICA

Na vigéncia-do presente Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA concedera 01 (uma) cesta

- basica por més em produtos alimenticios de boa quahdade composta pelos seguintes itens:

sy 15 (quinze) kg de arroz : e
+ .05 (c_:mco) kg de aglicar cristal

2 . - Tsibrasa




™ .

« 5 01 (um) Kg de macarrao o
. 02 (duas) lata de leo de SO_]a (900 mI cada)_‘.

« .  02(dois) Kgde fexjao '

. 01 (um) Kg de farinha de tngo N

« 0l (uma) lata de extrato de tomate (250gr)

« .+ 01 (um)Kgdesal :
Ce 500 (qumhentos) gramas de café

Paragrafo primeiro .

Com reiagao a qualidade - dos produtos o SINDICATO e a EMPRESA analisarfio, ‘em

- conjunto, -eventual quebta de qualidade dos.mesmos: Na data-base de setembro de 2008, as.

partes avaharao se a composi¢o esla atbalizada em relagdo ao seu valor €& garant1rao que este,
© no: mlmmo, acompanhe 0 reaJuste salarlal aphcado aos empregados :

«_Paragrafo segundo D:retto a0 receb;mento da cesta A It
' Fara jus ao receb1mento da cesta basxca 0o empregado que néo apresentar faltas 1n1ust1ﬁcadas B

: Paragrafo terce;ro Per:odo de apurag:ao e entrega L
_ ,O periodo de. apuragao das ocorrencms prev1stas to pardgrafo anteriof & do'dia 16 (dezessels), i

do més;anterior. ao dia 15 (qumze) do més corrente €-a entrega. da cesta devera ocorrer até 0.-....-

qumto dia utﬂ do més subsequente

. .Paragrafo quarto Natureza mdemzatona

A cesta bésica preVISta neste 1nstrument0 tem hatureza mden]zatona © nao salanal nao.,.,,,.

incorporando/mtegrando de qualquer forma- o salano do empregado

-

: Paragrafo qumto L:mite de apl:cagao h:erarqu;ca S et

N Essa: clausula ndo se aphca ao0s. empregados que exercem fungdes em mvel de- Diretoria; . .-
rGerenma Superwsores Forc;a de Vendas e’Especmhstas :

4 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas cxtraordmanas deverao observar o limite maximo de 10 horas’ dlanas

Paragrafo primeiro - Hora Extra com adtc:onal de 75%

O.adicional de horas extras serd de 75% (setenta e cinco inteiros por cento).cm relac;ao a hora :
normal €, quando foro caso, sobre as horas acresc1das do ad1c10na1 n,oturno

K Paragrafo segundo Hora Extra com adrc:onal de 100% .

‘Para o trabatho realizado aos dommgos feriados. ou dia-de IEpouso semgmal remunerado, o
adicional de horas extias serd de 100% em relagdo & hora normal e, quando for o caso, sobre -
as horas acrescidas do adicional noturno. 'Nio se aplica este. indice ao dommgo quando este

for d1a de trabalho normal em fun(;ao da escala de trabalho - '

1

‘ Paragrafo terce:ro Reflexos das Horas Extras

~ Os réflexos das loras extraordinarias deverao incidir nos repousos sery
conforme disposto na Lein® 605/49; art. 7°, alinea “b” e Lei n® 7.415,

4is remunerados,

,  Z4ADIA S.A.



5- ADICIONAL NOTURNO

O trabatho noturno prev1sto em Jei sera remunerado <com o achclonal de 30% (trmta inteiros. .
por cento) sobre a hora diurna - .

6 - FERIADOS

Nzo serio” ob}eto de pagamento ‘as horag: dos dias fenados comc1dentes com sdbado ja'
compensado, assim como ndo setdo objeto de compensagio aquelas horas do feriado que
recairem ém outro.dia da semana, ﬁcando um pelo outro :

7 COMPENSAC}AO DE HORAS

© E facultado o acréscimo de horas suplementares na jornada diana em némero nio excedente_:

/

-

“a 02 (duas) horas, podendo ser dlspensado o pagamento do- adicional de horas extras sero. i
excedente de um dia for compensado em outro dia, de maneira que: ndo-exceda o hordrio
normal da semana ou.de’ intervalo ‘de: trabalho-estabelecido em- regnnes de revezamento;: e

nem seja ultrapassado o lmnte méximo de 10 (dez) horas didrias. ;-

8- COMPENSACAO DE HORAS (POSITIVAS E: NEGAT!VAS)":-'

-Flca autonzada @ compensagao de’ horas, positivas: ou - negatlvas " dentro do penodo de. i

-.apuragiio. do ponto,.sem qualquer. acréscimo: salanal desde que 0dp seja ultrapassado o limite -+ -
de 10 (dez) horas d1ar1as e 25 (vinte & ‘cinco) horas no periodo.de- apuragio doponto, sob.pena:.
do excedente a esse’ hmlte ser dev;do com o adicional de horas extras. O presente processo de*—- i

"Paragrafo pnmerro e
No ﬁnal do penodo de apurag:ao do ponto ou em caso de tesciso contratual 0 saldo posmvo -

~de horas (horas-excedentes & jornada normal) deverd ser automaticamente pago como-hora . .
extra.. Havendo horas negativas (saldo devedor de horas em relac;,ao a jornada normal), estas . - -

poderio sér descontadas do empregado salvo se essas horas permaneceram devido a auséncia -
de convocagio do mesmo por parte da EMPRESA. O saldo de-horas negatlvas ‘em-qualguer
hipotese, ndo pode ser descontado nos casos de dispensa sem justa causa e.aposentadoria, Por
outro lado, fica autonz\ado o'desconto integral do saldo negatlvo existente, em se tratando- de
dxspensa por Justa causa ou pedido de demissfo.

Paragrafo segundo o .

Nio poderao ser objeto de: compcnsagao as horas excedentes laboradas em dias de feriado e
de repouso semanal remunerado, salvo se houver autonzag:ao do. SINDICATO neste sentido.
Por outro Iado, as faltas e/ou atrasos mjustlﬁcados também n#o poderfo ser compensados com

- eventual saldo positivo de horas, exceto s& prevxamente negomado e autonzado pela
EMPRESA

Paragrafo tercetro ,

Havendo compensac;ao das’ horas exfras trabalhadas no- horarlo noturno, assim entendldo o
trabalho realizado das. 22:00 as 05: 00 horas a EMPRESA devera efetuar o. pagamento do
respectlvo adicional noturno.” .

W
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. 9- ESCALAS MOVEL DE FOLGAS

'As partes 31gnatar1as se comprometem em avaliar & discutzr a s1tuac;a0 das escalas moveis de
folga existentes, em prazo ndo superior a-90. dias . apds a ‘assinatura deste- Acordo,-com ‘a
finalidade de ajustar 0s termos das mesmas. ‘

10 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO.

A EMPRESA devera manter controle de ponto para seus empregados atraves de reloglo '
ponto, ressalvados 0s dlsposmvos Iegals B

) Paragrafo pnmelro lntervalo para refe:goes -
" A EMPRESA. podera ‘desobrigar o empregado pertencente as 4reas de Recursos Humanos;:

" . Controladotia; - Apoio - Administrative, Rotinas Trabalhistas, Suprimentos - ¢ Geréncia do-

Tegistro. do' intervalo para. refei¢lio e ‘descanso no -cartdo. de ponto, conforme disposto na

Portaria n° 3. 626; de-13/11/1991::F garantido-ao empregado o direito:de gozar em plenitudeio. -

seu horario. de. descanso:e/ou. 1efeicio. nos, horéarios-ja habituais, devendo qualquer situagdo. -

que fuja a esta habitualidade, como a mudanga do horério de repouso, descanso oir-intervalo
para ahmentagao ser reglstrada o -cartiio.de ponto. -

fParagrafo segundo %Toleranc:a para entrada e satda S

0 eSpac;o de” tempo reglstrado no cartio-de’ ponto 1gua1 ou inferior a 05 (cmco) mmutos .
imediatamente anteriores e posterlores ao inicio da Jornada normal de trabalho, inclusive para .

a troca . de umforme N0 . SEeTd cons1derado €Omo . efetivamente : trabalhado, estando::a . .

- EMPRESA desobri gada de ,a' respectwa femuneragio. Eim- contrapartlda haverd .uma
tolerdnéia-de-05 (cinco) minutos no-inicio-e final da jornada normal de trabalho, sem prejuizo -
a0 empregado 1ncluswe em relagao a0 Tepouso semanal rerunerado. :

Paragrafo terce:ro Penodo de apuragao

" O periodo . de fechamento do’ cartdo ponto para efeito de horas’ normais e extras e seus*

. respectivos pagamentos sera do dia 16 (dezessels) do més anterior ao dia 15 (qumze) do més: -
corrente _

Paragrafo quarto - Fornec:mento de lanche
A EMPRESA se dlspoe a manter .0 smtema atual de fomec:mento de lanche

11-REUNIOES E CURSOS OBRIGATORIOS -

Nio sera objeto de compensagao 0 tempo destinado a reunides-e cursos internos. obrigatérios
designados pela EMPRESA, quando reahzados fora da jorhada de trabalho habitual. As
Teunides, participagbes em- eventos, vzagens e cursos externos ficam excluidos de pagamento
de adicional dehora-extra efou’ compensag:ao por serem cons1derados uma vantagem ao
desenvolvimento pessoal do. empregado '

12 - EMPREGADO ESTUDANTE

-A EMPR_ESA garantlra que a- eventual prorrogagio de Jornada nfio venha a prejudlcar o
comparecimento tempestlvo as aulas, devendo o empregado comprovar sua '

-
St " SADLAS.A.




_ Paragrafo tnico - :

. As faltas ocorridas por mouvo de reahzac,:ao de exame escolar, em estabelemmento 0ﬁ01a1 ou
reconhecido, no municipio . de. Ubetlandia-MG, coincidente com o horario de trabatho serdo.
consideradas justificadas e abonadas, desde que a EMPRESA seja pré-avisada com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas. de antecedéncia, ficando, ainda, esse abono condicionado 2
apresentagdo, em 1gua1 prazo, do comprovante de reahzac;ao do exame, a contar da data de sua -
realizacfio. © beneficio previsto nesta clausula se aplica, também, por ocasifio da realizagfo de
'provas de vestlbular, desde que cumpndas as demais condlcgoes prev1stas e

__ 13 ADIANTAMENTO DO13° SALARIO

~Por época do gozo de férias normals, ser4 efetuado um adiantamento. de 50% (cmquenta por -

T 'cento) do décimo terceiro- salario previsto em lei, ficando resguardado o direito do empregado -

o Paragrafo pnme:ro

nunciar a este’ ‘beneficio, manifestando-se, por ‘escrito, na mesma data e formulano de :
1cag:ao das ferlas '

’14; MORADIA ™ B R

- Sempre que houver locagao QU Cessho de uso “de .imovel. de propnedade da EMPRESA a .

empregado seu, fornecida para’ o trabalho e nio pelo- trabalho, devera a mesma obedecer a

condigBes e instrumentos proprios;” na: forma. de: Contrato. “de Comodato ou’ Contrato des.

' Locagao dos qua1s constarao, obngatonamente as segumtes condlg:oes T ey

+ O'valot a ser. descontado do_empregado a t1tu10 de MORADIA quando’ houver nio podera
© gersuperior a 20% (vmte inteiros poi cento). do saldrio minimo, €, em se tratando de habltagaor-‘;;e‘
coletlva o.valor cobrado pela umdade resudenmal ﬁca tambern 11m1tado a esse valor a

Paragrafo segundo

- Rescmdldo ou findo o contrato de trabalho o imdvel devera ser desocupado no prazo mAXimo:

... de~30 . (trinta) dias, contados. do recebimento do - aviso- prévio efou “comunicagio- de
desligamento, sob pena de ensejar 8 EMPRESA direito ao despejo compulsério via judicial e;
nesse caso; até que-haja.a saida definitiva do morador; seré fixado um novo valor, locativo, a

" ser estabelecido através de arbitramento judicial, o qual podera ser pleiteado liminarmente, na-
_JUStig:a, péla EMPRESA.,

'- Paragrafo terceiro

A EMPRESA é responsavel pelos reparos de seus im6veis, desde que os.danos nio decorram
, de culpa dos empregados locatanos comodatamos e/ou seus dependentes

15 - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA; '

\ Ao empré'gado’ desligado sein justa causa , que. possua mais de 10 (dez) anos consecutivos de

servigos prestados na EMPRESA e a quem, comprovadamente falte 0 méaximo de 12 (doze)
meses para aposentar-se por tempo de servi¢o ou idade, ém. seus prazos. minimos, a
- EMPRESA reembolsard as contribuigdes comprovadamente. feitas por ele ao INSS, com base
no ultimo salano reajustado pelos -indices previdenciarios, enquanto.
| emprego ¢ até o prazo maximo- correspondente aque]es 12 -(doze)/eses, sem que esta
liberalidade implique ern vmcuios empregatlclos ou. quaisquer outrog/d e1tos

A

JADIA S.A.

4] consegmr outro ;



Ao completar29 (vinte e nove) anos de contribuigio previdencisria, o empregado comprovara

o fato junto-da EMPRESA, através de prova documental, mediante recibo, tendo para este fim
30 (’mnta) d1as zmedlatamente subsequentes de prazo, sob pena de perda automauca dessa
: -"garantla -

'Paragrafo pnme:ro ) _

Quando se  tratar de aposentadoria espec:al as contribuigBes  previdenciarias serdo
_reembolsadas ap6s a concessio do beneficio pelo INSS, no prazo max:mo de 30 (irinta) dlas '
contados da sua comprovag:ao

£

,Paragrafo segundo : B o o o ENT

: Caso o empregado dependa de documentac;ao para. comprovac;ao do tempo de servigo, tera :
. para este fim, 30°(trinta) dias de - prazo, a ‘partir da notlﬁcag:ao da dispensa, para apresenta(;ao i
‘_dos refendos documentos : : g

. Paragrafo terce:ro R e = Fergatd
..., Para os fins prev1stos nesta clausula nao .serdo c0n51deradas as 1nterrupg:oes prev1s’£as em Lel
_ e eneste ACORDO N ST B
A RESCISAO CQNTRATUAL TRy
16. 'i Pedldo de dfspensa Awso prewo o S T

A EMPRESA medlante sollcltat;ao eserita do empregado em. deshgamento por “Pedldo de
s Dlspensa o hberara do -cumprimento.do aviso prévio;, sem- qualquer 6nus para. as partes,.;;,,
* porém, limitando-se.os direjtos do empregado até a data-da aceitagio do pedldo de liberagio.
- por parte da EMPRESA. Fica acordado.que o prazo maximo para acerto, fieste caso, sera até o«
décimo dia contado da data: de aceltagao do pedido dé 11berac;ao limitado, porém, ao. prazo-
mammo estabelec1d0 nio paragrafo 6°, do art. 477 da CLT. ’ :

L

Paragrafo umco_ S e A

_ Os empregados que exercem fungdes tecmcas admlnlstrat1vas c estrateglcas terio a
_solicitago de dlspensa avaliada pela EMPRESA que poderé ou nio conceder a liberagiio do’
cumprimento do aviso prévio.

16.2 = Aviso prévio indenizado: . |
O empregado deshgado seni justa causa seid dlspensado do cumpnmento do aviso prev10 €0
pagamento das verbas resc1sonas dar-se-4 na forma da lei.

.' 16. 3 Aviso prévio em dobro. S - .

Ao empregado dispensado sem justa causa, por iiciativa-da empregadora € que contar com
mais de 10 (dez) anos .d¢ trabalho continuo na EMPRESA, serd concedido, além dos 30
{trinta) dias do aviso prévio previsto em Lei, mais 30 (trlnta) dias a‘titulo de “ayiso prévio em-
dobro”, totalizando 60 (sessenta) dias indénizados. O aviso prévio adicional aqui tratado ndo

serd: computado como tempo de ser\hf;o do-émpregado, sendo vedada portanto sua prO_}CQElO
para todos 0s efeitos, ‘




e
1y

: 1 6 4 - Declaragao de Trabalho

A EMPRESA fornecers declaragao de: trabalho conforme modelo da propna EMPRESA
* quando a mesma for sohc1tada pelo empregado dxspensado

17-FERIAS

17.1 ~ lmcro das fenaS'

A EMPRESA concorda em ndo 1mcxar ) penodo de gozo das’ férias de seus empregados no.
dia. 1med1atamente antenor a0" respect;vo descanso semanal remunerado

17‘2 . Férias Colet:vas. )

_Na "_serao computados pata fins de contagem do prazo de fenas coletwas 08 fenados que .

porventura ocorrerem no penodo, devendo éstes ser acrescentados 2o ﬁnal das mesmas.

1 7 3- Comc:dencra com o casamento. o 7 " : E I
e} empregado terd: dlreite, na. hlpotese de. casamento, ao gozo de. suas férias em penodo;f L
coincidente - ex1g1nd0 se,+ poréin;:-que faga comunicacho - por--escrito . a- EMPRESA, coml_i;:l.:,;-.:'

*antecedenma mmlma de 60 (sessenta) dlas comprovando oportunamente o matriménio.

18 - SAUDE DO TRABALHADOR — INCAPACIDADE PARA-.'V?
RETORNAR AO TRABALHO

' Nai hlpotese do Servlcgo Medlco da EMPRESA nio permitir o. retomo do ’trabalhador ao seu: i

-poste. de trabalho por julgar que . amda ndo. se encontra em condlg:oes de reassumir as suas.. . .

fungsoes devera entregar. a0 mesmo relatono fundamentado dirigido ao INSS, a ﬁm de que o ..
ztu.‘abalhador possa apresentar Tecurso contra a decisdo que lhe concedeu alta: ;o

- Paragrafo primeiro - . A A
Enquanto o trabathador estiver aguardando resultado de recurso contra a alta concedida pela o
pericia médica do INSS e ‘estiver afastado de suas fungGes por ordem do Servigo Médico da’
. EMPRESA, a mesma garantira o pagamento -integral de seu ‘salario; a titulo de adiantamento-
de beneficio prewdenc:larlo, devendo ‘esse adiantamento ser restituido postenormente pelo
trabalhador por ocasio da’ llberag:ao dos respectivos benefi icios. ..

Paragrafo segundo

Na hipotese: de ser negado provnnento a0 recurso contra decisio da penc1a medlca do INSS, o
. trabalhador fica isento de devolver '0s- valores recebidos a titulo dé “adiantamento de
beﬁeﬁcms previdenciarios”, com- relagao aos dias em que nao prestou servigos por. ordem
eXpressd do Serv1(;0 Medwo da EMPRESA '

19-- 'CIPA E SIPAT

A EMPRESA. dlspomblhzara 60 (sessenta) mmutos a0 SINDICATO dentro da programagio
do treinamento. de Cipeiros e da SIPAT, devendo este informar o contetido programatico e o
' palestrante que abordara o tema da Satide do Trabathador & Segurang:a do Trgbalho, para fins
de organizagio dos eventos. Nao haver4 discussio de assuntos de natureza gglitico-partidaria,
bem’ como sﬁuag:oes que possam ser desreslaeltosas em relagiio’a E; SA e aos seus

‘ prepostos : . i

SADIA S.A.




20 - OCULOS DE SEGURANCA

A EMPRESA se compromete a-avaliar o fomemmento de oculos de seguranga com'grau para _
~ ‘trabalhadores da 4rea 'de manutengio - que ﬁzerem uso obrigatério e permanente de lentes
corretivas e que deles necess1tarem para © desempenho da fung:ao

. 21-ATESTADOS = . |
" As faltas 40 trabalho por motivo de doenga,. ac1dente de trabalho e/ou odontolog:cos -deverdo

ser Jusuﬁcadas através-de atestados fornecndos pelo Servxg:o Médico efou- Odontolog1co da
EMPRESA :

Paragrafo primeiro

Os. atestados emitidos por proﬁssmnals externos deverao obrigatorlamente conter o ClL D, .
"carimbo e-assinatura do.médico emitente, data e horario de emissiio e somente serdo abonados *

se forem apresentados, contra recibo,. ao servigo médico da EMPRESA, no prazo méximo'de . ..
2'(dois) dids tteis da. data-do atendimento, exclumdo -s€ feriados, sabados, dommgos e diasde. . . -
repouso reniunerado, e vahdados por este ' .

Paragrafo segundo

Os. casos’ de atestado. de doeng:a proﬁssxonal assim’ entend1da aquela produz1da ou -
desencadeada pelo’ traba]ho desenv:a{lwdo pelo empregado pecuhar a determinada atividade
na. EMPRESA e relacxonada diretamente com o seu exercicio, com afastamento superior.a 15 .o
(qumze) chas Serdo comumcados 40 SINDICATO il prazo max1m® de 2 (dois) dias- utels dow L
‘seu receblmento pela EMPRESA ’ R

22. TRANSPORTE @%i'ﬁ - ?f_';

!

22. 1 Fornec:mento de Transporte e “horas in itinere”:

A EMPRESA se. dlspoe a fornecer, gratuitamente, aos empregados que- prestam servigos na
Fébrica -dé Racfo, Fébrica ‘de- Margarina; Centro de- Distribuiciio - Agricola, Bovinos e
‘Granjas/Campo, em dias e hordrios de trabalho efetivo, o transporte necessirio ao seu
deslocamento para o trabalho (ida ¢ volta), através de lihhas pré-definidas ou ndo, sendo que o
“transporte assim fornecido, bem como o tempo gasto no percurso, ndo serdo considerados
para fins remuneratonos de qualquer espécie. : - , :

AN

22 2~ . Horario noturno

A EMPRESA podera fornecer condu(;ao 208 seus empregados através de linhas pré-definidas,
quando a jornada de trabalho tiver inicio:ou término compreendldo entre 00 (zero) hora e 05
{¢inco) horas, sendo que o transporte fornemdo néo sera considerado-para quaisquer fins
remuneratonos, quer trabalhlstas quer prev1denc1anos

23 AUSENCIAS LEGAIS -

As condmoes prevxstas no amgo 473 da C. L T. ficam acrescndas ou alteradas nos segumtes
casos: - : ' !
- a) a auséncia ao trabalho por 01 (um) d1a ocomda por motlvo de falecm‘lento de

" sogro ou sogra, correspondente ao-dia do 6bito ou ao d% sepultamento Sera

abonada desde que o empregado apresente o atestado d to até 48 (quarenta e

_".gésrmv S . .s'f’é:DIAsA

“‘ . S . o - LN




. .

0ito) horas apos a sua emissio; sob _pena de ser -a ausencxa cons1derada
. injustificada e de'ser procedxdo o respectlvo desconto; - "

) b) 0 empregado(a) podera deixar de comparecer a0 servigo; até 06 (se1s) dias-a0.ano,
sem prejuizo do.seu saldrio, no caso’ de iiteragio do filho ou dependente
previdenciatio até 12 ahos, mcompletos devendo para fanto apresentar documento
habil, que ateste a condigio de internamento, no prazo maximo de 02 (dois) dias
itéis ap6s.o atendimento médico, excluindo-se sibados, domingos e feriados. Este
‘beneficio € restnto aum umco empregado acompanhante por dependente

24 COMPLEMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado ) d1relto a complementagao do beneficio previdencirio aos empregados.
afastados pelo INSS; por motivo de doenga ou acidente de trabalho, que tenham pelo menos.
01 (um) ano. ininterrupto de servigos prestados & EMPRESA, nos seguinte termos: -
a) & complementagio acrescida do valor do beneficio prev1den01ar10 deverd-ser 1gua1

ao salario liqiiido do- empregado beneficiado;. : '

.~ "b)a complementa(;ao serd concedida por um periodo: maximo “de 06 (sels) meses, a. "

contar da data do afastamento;- .

: c) sera devida somente 40s: empregados com saldrio base até 05: (¢cinco) vezes o Piso.
Salarial de Efetivagio. prev1sto neste ACORDO, vigente na época do afastamento;

~d) a 1mp0rtanc:1a paga: a ftitulo: de COMPLEMENTACAO DE ' BENEFICIO

- PREVIDENCIARIO 130 se 1ncorp0ra ao salario para-quaisquer efeitos, inclusive

S fenas, gratlﬁcagao de natal; av1so-prev1o licenga-prémio, calculo de contribuicdes .

| - para 0 INSS, FGTS e/ou qua1squer outros encargos existentes ou que venham a ser
. criados.- S
Paragrafo umco Ce e - e s

Para 0s fins prev1stos nesta clausula ndo. serio con51deradas as mterrupc;oes prewstas em Lei
e neste ACORDO

: 25 GARANTIA DE EMPREGO
- 25.1 - Acrdente de trabalho :

Assegura-se ao empregado acidentado garantla de emprego por 12 (doze) meses, nos termos -
~da Le1 n° 8213, de” 24 07.1991;

25.2 - Matermdade

Fica garantldo 0 emprego a" gestante desde a concepgao até 90 (noventa) dlas contados a
partir do térming.do salario-maternidade, salvo rentincia a este beneficio pela empregada,
assistida pelo SINDICATO dlspensa por justa causa ou deshgamento espontaneo. Ocorrendo, .
demissdo imotivada de gestante, por iniciativa da EMPRESA, a empregada devera comunicar,

no prazo maximo de 30 (trintd).dias, contados da-data‘da comunicagio da dispensa, seu estado
‘gravidico, através de atestado médico, para a revogacio da demissdo e o restabelecimento do
contrato de trabalho, sem prejuizo de quaisquer de seus direitos;

/

SADIA S.A.




' 25.3- Mée adotante

.; Fical-garantido o emptego A mae adotante no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do

trmino da licenca previdencidria, desde que comunicada a ddogdo 2 EMPRESA ¢ atendidos
08 requisitos legais. ' ' ' o :

26 - AUXILIO-CRECHE -

" "A EMPRESA gatantird convénio creche e, na ausércia deste, o-pagamento de auxilio creche,

para suas empregadas até 06 (seis) meses apds o término do saldrio-maternidade, nos termos .

da Portaria MTb. n° 3,296, de 03.09.1986. O - beneficio previsto nesta cliusula seté concedido

a.empregada mie somente ap6s o seu retorno ao trabatho e nio se incorporara ao salario para -

| : ,quai,s::':jliier'gfeitos tra’balhistasg-‘inclusivé phara efeito de FGTS e INSS. . .

27 - UTILIDADES

,--~,As.'-iiti1idades pqﬁeﬁtura:5:foi*necidas-.-fpela:,;;EMPRE_SA aos. “seus. empregados, por sua.’

- liberalidade;" ndio- integram:a remurieragio-para quaisquer cfeitos. e tampouco- constituem .« -

direito adquirido. Por-

«-prestagdes “‘in natura™; inclusive produtos por:ela industrializados. ,

:28.- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

utilidades entende-se: alimentaciio, habitagdo, vestuario e/ou outras -

v 7

.. A EMPRESA. pbdé’r‘é'dé'sjc-:?ontarﬁ—:'h’i’énsaimenté:.- dos salatios dos seus empregados, além dos- -

' descontos previstos em Eei, os referentes a‘contribuicbes para a Associagio Recreativa ...

“Esportiva; empréstimos ‘péssoais, segutd de wida, refeicBes, plands. de previdéncia privada,. -

convénios com farmécia; assisténcia- médica, prestagdes ¢ quitagdo de emprestimos junto a - -

Fundagiio Atilio' F. Xavier Fontana, PPS, empréstimo em consignagio conforme legislagdo. -

~especifica {Lei n. 10:820703), desde que autorizados pelo empregado.

' Pai'égrafo-- tinico ~-Descorito de mensalidade sindical

A EMPRESA ,desréoﬂtéré dos salarios de seus empregados. a mensalidade sindical devida a0 * -
SINDICATO, desde.que autorizada pelo-empregado, cujo repasse dar-se-4 através de crédito’’  «.i
bancario até 10 (dez) dias apds o desconto, fornecendo A entidade sindical, no mesmo prazo,,

uma lista'com o-riome dos empregados ¢ dos valores descontados e creditados.

129 - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA reservars, em recinto 'intern)o“_.e apropriado para tal, locais para afixacdo de

avisos do SINDICATO, limitados 08 mesmos, poréin, aos interesses da categoria profissional,

sendo vedada, por conseguinte, além-do que é expressamente defeso por lei, a utilizacsio de
expressoes’ desrespeitosas em relagio zos cmipregados, & EMPRESA e seus prepostos, e

‘assuntos de natureza - politico-partidéria. Os avisos, devidamente rubricados pelo

SINDICATO, serdio-previamente encaminhados i EMPRESA para aprovacio, devendo ser
afixados no prazo maximo. de 48 (quarenta e. oito) horas apos seu recebimento, excluindo-se
sabados, domingos e feriados; . g - o

30 - LIBERACAO DE;DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais setfio libérados até 12 (doze) dias no \éno,- medi
expressa do <SINDICATO, protocolada com antecedéncia minima
excluidos sabados, domingog.leiferiados, sendo ta) liberagiio Temuner.

e

e comunicagio
Cinco- dias fieis,

€.sem qualquer tipo




32 ELE!CAO SINDICAL *

w . RN ] .
- de .prejuizo- para 0 empregado de forma que 0s mesmos possam participar de eventos da
categona :

r-'Paragrafo dnico - chenga remunerada para dmgente smdical

- A EMPRESA hberara 08 Dmgentes Smd1ca1s sem prejulzo da-sua remunerag:ao, da segumte
. forma: -

‘ . a) Coordenador Geral do SINDICATO pelo penodo do mandato

') Um membro da Diretoria; &- escolha do SINDICATO pelo perfodo de vigéncia.
- do presente Acordo Colet1vo, ’

31 RECEBIMENTO DIRETORIA DO SlNDICATO

- A Diretoria do. SINDICATO ser4 recebida pela EMPRESA, mediante comumca(;ao prévia. de ,

1 (um) d1a utﬁ mdlcando a pauta dos assuntos a serem tratados

- ; o . ;
Quando das proxmlas elelc;oes smdlcals a EMPRESA garantlra 0-acesso das 1 mesas coletoras
-em. loca1s prewamente estabelec;ldos entre, EMPRESA e SINDICATO -

| 33 . INCENTIVO: A LIVRE ASSOCIACAO SiNDICAL E Ar
- NEGOCIACAO. COLETIVA -

A “EMPRESA incentiva’ A livre associagio sindical e a negociagio coletwa com: o+ *
© . SINDICATO. que serfio levadas ao conhec;mento de seus empregados em especial~no ~ !
processo de mtegrag:ao a0 trabalho

34 PRORROGACAO AﬁEVISf\O;P 'DEN'DNCIA_ E

\

. REVOGACRO . . . . o

- O, processo de prorrogag:ao revisdo e denuncm ou revogacio total ou parcial do presente C
: acordo coletivo, ficara. SUJeltO as normas estabelemdas no artlgo 615da CLT.

_35 RECLAMACOES TRABALHISTAS

EMPRESA e. SINDICATO. serdo responsaveis por  esforgos. rapidos com a ﬁnahdade de
resolverem quaisquer ‘réclamagdes, individuais ou coletivas, entre empregado(s) ou ex-
" empregado(s) e EMPRESA, excetuando aquelas que se refiram ao cumprimento de obrlgagao '
prevista nos ACORDOS firmados entre as partes. - "

/

Paragrafo pnmelro

As partes terio o prazo ‘méaximo de 10 (dez) dias para as reclamagdes individuais e de 30
(trinta) dias para as-reclamag@es coletlvas ‘contados a ‘partir ‘do primeiro dia ttil apés a
apresentagab por escrito, pelo(s) empregado(s) ao SINDICATO ou EMPRESA. A parte
demandada dlspora de igual prazo, sucessivo, para apresentar sua resposta, podendo ainida ser
ajustada a' prorroga¢do deste prazo. Se nao se chegar 2 resolu<;ao do conflito no prazo .
estabelecido neste acordo, serd, lavrada "ata. da negucmc;ao validada pelas partes, .
Tesguardando se o direito ao ajuizamento. de agio perante 0 0rgio competentg da J ustu;a




Paragrafo Segundo _ , '
Os procedimentos e conclusio da negoczagao individual ou coletwa prewstos nesta cliusula,
. déverdio ser registrados em ata a ser lavrada ‘¢ assinada entre as partes, cuja apresentacdo se
forna necessaria como pressuposto para a. pfoposﬂ:ura de agfo'perante-a Justiga Especializada,
-sem a qual fice-a EMPRESA autorizada a requerer a suspensdo do feito pelo prazo previsto no,
B paragrafo pnmen’o para’ tentanva de’ RESOLUCAO EXTRA.TUDICIAL do conﬂlto

i

36 - DISSIDIOS COLETIVOS =

A EMPRESA por forca deste Acordo Coletlvo de Trabalho fica- excluida dos efeitos
: decorrentes de Convengdes Coletivas e de eventuais dissidios colétivos instaurados. contra o
'Smdlcato Patronal da categorla em que se enquadra O seU ramo de at1v1dade STE

37 DESCONTOS AUTORIZADOS PELA ASSEMBLEIA

S Conforme discutido. e-. dehbe,rado ina- assembléia- geral ordindria- dos trabalhadores vda. . © ...~

e EMPRESA ealizada pelo- SINDICAT O no dia<10 de agosto de 2007, a EMPRESA devera - = ..

descontar -do- pagamento” de seus -empregados, a titulo de - contribui¢io assistencial, a

- importancia correspondente a 3% (irés:por cento); incidente sobre’o saldrio nominal corrigido:. . .-..s-
de cada empregado associade ou nio ao SINDICATO, limitada ao maximo de R$ 45,00, .

. (quaréiita ¢ ‘cinco reals) pot. trabalhador, desconto este a ser realizado em uma: tinica parce’la

) ) mcldente sobre a folha de amento do mes de outubro do corrente ano.

"Paragrafo pnmerro

- Os valores previstos nesta clausula deverao set deposrcados na conta corrente n° 500. 034/4 i o
Caixa Econdmica Federal;iagéncia 161 (Praga. Osvaldo Cruz,. 390, Uberlandia- MG), através . .. i
de crédito bancario até;/ 10 (dez) dias apos 0 desconto fornecendo'a EMPRESA, 110 mesmo . '

prazo, 4 ent1dades1nd1ca1 ‘uma llsta com o nomie dos empregados e dos valores descontados e
: credltados -

"
\

Paragrafo segundo -

'Os empregados admitidos na v1gen<:1a do presente mstrumento fambém se submeterio ao.
referido desconto, a ser efétuado no més subseqiiente 4 admlssao hmltado este desconto a’’

fo]ha de pagamento de agosto de 2008

Paragrafo terce;ro | RN | |
~ Conforme aprovado também pela Assembléia  Geral supracitada,” subordina- -se,

expressamente, o desconto da conmbuigao assxstenmal 4 ndo dposicio dos empregados‘
~mafifestada até 10 (dez) dias apos a-assinatura deste mstrumento, através .de requerimento

individual e de propno punho, a ser entregue. pessoalmente’ e contra-recibo-na Secretaria do

SINDICATO. A via devidamente protocolada pelo SINDICATO ¢ instrumento hébil paré,

comprovar perante a EMPRESA a 0p0319ao ao refendo desconto

38 - DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO

A EMPRESA reconhece, desde a v1genc1a do ACORDO COLETIVO: 93/94, o SINDICATO
- DOS TRABALHADORES NAS 'INDUSTRIAS DE _ALIMENTACA® E- AFINS DE
UBERLANDIA - STIAU; na quahdade de-agente negomador e Tepresgptante exclusivo de
seus empregados. . '

[

'.‘,,S/fDIAS.-A. |




40 - DATA-BASE

;data-base em 1° de setembro

.0 presente acordo coletlvo de

Paragrafo unico. .

" Caso.a representag:ao €a quahdade de agente negocmdor dos. empregados da EMPRESA
referidas no CAPUT deste item, sejam pIelteadas,por outra entidade classista profissional, a
EMPRESA deverad denunciat 4 lide o SINDICATO. Neste caso, o SINDICATO reembolsaré
4 EMPRESA os recolhimentos relativos s Contnbulc;oes Sindicais evenfualmente obtidos
Judxc:lalmente pela outra entidade c1a551sta profissional,- desde que haja - senten¢a judicial
" transitada em Juigado : o : "

39 - MULTA.

Pelo descumpnmento de qualsquer das clausulas acordadas, fica estabclemda uma multa de
10% (dez inteiros por cento) dgipiso de efetivacio por clausula descumprlda sendo revertida- -
| parfe signatdria prejudicada. F1ca isenta de multa a parte infratora que, no prazo de 10 (dez)
diasa’ contar da data da denun' ia do erro, vier a corrigi-lo.

As partes s1gnatar1as do presente ACORDO COLETIVO concordam com a manutenc;ao da ' | -

'4'1 ViG’ENCIA :

balho teré' durac;ao de 02 (dms) anos, 1n101ando -s¢ em’ 1° de.
' setembro de 2007 e termmando em 31 de agosto de 2009 :

Paragrafo pnmerro

“ Ao final do- prazo estlpulado:no caput, o processo de rewsao total dos dlSposmvos prev1stos-
neste mstrumento dar—se-a Vl

matena o : ;

N Paragrafo segundo T T o , S

“Em face da vigéncia de 24 (vmte 3 quatro) meses objeto desta: clausula, EMPRESA e -

- SINDICATO se comprometem a proceder a-revisio das cldusulas primeira e segunda deste” -

_ Instrumento na data-base de’ setembro de 2008 tudo em observancza do dlsposto nos dlplomas
iegals que regem a matena

o \ !

: Por estarem Justas e acertadas € para que produzam os seus Jun(hcos efeltos, as partes assinam
- -0 presente. instrumento e 07 (sete) vias-de igual teor e forma, comprometendo -S€ a promover
© deposito para fins- de reglstro e arqu1v0 na Delegacia Regional do Trabalho, para que
produza‘os devidos efeitos legais; em. espemal 0s previstos nos: arts. 611 a 625-da CLT e
Instrugao Nonnatlva n° 06 de 6,de agosto de 2007. )

Uberlandla-MG 21 de setembro de 2007

- smAU SADIASA
. Humberto de- Barros Ferrexra : :

negocml obedecendo aos prmc1p1os legazs que regem ar_;r o
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.5 ADICIONAL NOTURNO

i

o L 'SUMARIO . = .~
Ay REAJUSTE SALARIAL

S 2= PISO SALARIAL :

: 3-CESTABAS!CA.
' '4-HORAS EXTRAORDINARIASJ )

'6 FE RlADOS

7 COMPENSA(}AO DE’ HORAS

8 COMPENSAQAO DE HORAS (POSITlVAS E NEGAT!VAS) .

~ 9-ESCALAS MO\!EL DE FOLGAS
10 CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
11- REUNIOES E CURSOS OBRIGATORIOS |
2. EMPREGADO ESTUDANTE L
13- ADIANTAMENTO Do 13° SALAR!O
14- MORADIA | | o
e 15- EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADOR]A
TS RESCISAO CONTRATUAL
17 -FERIAS

' 18 - SAUDE DO TRABALHADOR - iNCAPACIDADE PARA RETORNAR AO

TRABALHO -

19- CIPAESIPAT

20- 6cuLos DESEGURANQA -

21. ATESTADOS R

| 22-TRANSPORTE -

23 - AUSENCIAS LEGAIS 4

2- COMPLEMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARKO
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