CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1998/1999

Setor Panificagfo e confeitaria

Convengio Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o Sindicato Das Industrias
De Panificagio E Confeitaria De Uberlandia e, de outro lado, o Sindicato Dos Trabalhadores
Nas Indistrias De Alimentagio E Afins De Uberlindia - STIAU, mediantc as seguintes
clausulas e condigdes:

Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente
serdio reajustados, a partir de 01 de setembro de 1998, com a aplicagio do percentual de 2% (dois
inteiros por cento), que incidira sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 1998. :

A partir de 01 de setembro de 1998 ¢ no decorrer da vigéncia da presente Convengdo, serd devido,
a todos os trabalhadores da categoria profissional convenente, um piso salarial equivalente a
R$176,00 (cento e setenta e seis reais) € um piso salarial para padeiro ou confeiteiro no valor de
R$200,00 (duzentos reais) por més, reajustaveis nas mesmas datas e pelos mesmos indices que
vierem-a corrigir o valor do Salario Minimo.

As empresas integrantes da categoria econdmica s6 poderdo exigir a prestagdo de boras
extraordindrias em casos de absoluta necessidade, sem ultrapassar, no entanto, o limite maximo
de 02 (duas) horas diarias.
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As horas extraordindrias prestadas em dias normais de trabatho serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem inteiros por cento) sobre o saldrio hora diumno ou, quando for o caso, sobre o
salario acrescido do adicional noturno. As horas extras restringem-se aos casos previstos em Lei e
nesta Convengdio. Nas hipéteses de forga maior e caso fortuito, serdo aplicados os adicionats de
50% (cingiienta inteiros por cento) para as duas primeiras horas extras e 100% (cem inteiros por
cento) para as demais.

O trabalho em dias de repouso, feriado ou folga serd remunerado como hora extra com o a
aplicagdo do adicional de 200% (duzentos inteiros por cento), desde que ndo haja folga
compensatéria ou ndo advenha de necessidade origindria de casos fortuitos ou de forga major,,
quando o adicional sera o de Lei. g




Fica proibida a exigéncia de prestagdo de servigos extraordindrios por empregados estudantes,
~ quando prejudicarem o comparecimento tempestivo is aulas, ressalvadas as hipdteses de forga
maior ou servigos inadiaveis, previstas em Lei.

O regime de compensagio de horario de trabalho durante a semana nio podera ultrapassar, a cada
dia, o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de serem pagas, com adicional de
horas extras, o excedentes ao referido limite.

As empresas integrantes da categoria econdmica poderio liberar o trabalho em dias teis
intercalados com feriados e fins-de-semana, através de compensagdo dos. respectivos dias, desde
que aceita a compensacdo pelos empregados e observadas as normas pertinentes aos trabathadores
menores.
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Assegurq—se aos trabathadores da categoria profissional o direito ao recebimento de horas extras,
quando forem compelidos a participar de reunides designadas pelas empresas, desde que as
mesmas ultrapassem o horario normal de trabalho.

O trabalho realizado em horério noturno, previsto em lei, serd remunerado com o adicional de
50% (cingiienta inteiros por cento), exceto na hipétese do vigia propriamente dito ou se o trabalho
advier de necessidade oriunda de caso fortuito ou forga maior, quando o adicional serd de 30%
(trinta inteiros por cento).
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As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente pagario a seus empregados o
adiantamento de 50% (cingiienta inteiros por cento) da Gratificagiio de Natal (13° Salario), com
base no Art. 2° paragrafo 2°, da lei 4.749, por ocasifio do gozo das férias de cada trabalhador.

Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao do empregado de menor salirio
em cargo ou fungdo idénticos, exceto se este contar, na fun¢do, mais de 2 (dois) anos que aquele,
ndo se considerando vantagens pessoais.
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Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do substituido,
sem as vantagens pessoats, desde que a substituicio ndo seja eventual.

Assegura-se a assisténcia do STIAU na rescisdo de contrato do trabalko com duragio inferior a

um ano, desde que haja requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado e desde que a ~
mesma seja prestada nos prazos previstos nas alineas “a" ¢ “b”, do pardgrafo 6°, do Art. 477/d
CLT.




Desde que a empresa desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso prévio,
colocando-o, porém, a sua disposi¢io, 0 aviso transforma-se em indenizado, devendo as
diferencas salariais resultantes de sua projecio serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da

" constitui¢do do direito.
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As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente ficam obrigadas a comunicar ao
empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengiio dos fatos que a determinaram, sob
pena de presumir-se que nfo houve dispensa ou, se admita pelo empregado, que foi levada a efeito
sem justa causa. Faculta-se &s empresas remeterem ao Sindicato Profissional copia do
comunicado da dispensa, nos casos de recusa do empregado em recebé-lo, salvo se houver
Consetho Paritério de Empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

Assegura-se aos trabalhadores da categoria profissional, além do aviso prévio previsto em Lei,
mais 01 (um) dia para cada ano de vigéncia do contrato de trabalho, independentemente de sua
idade. :

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecers declarago a respeito dos
cursos por ele concluidos, da fimgHo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde
que conste de seus registros.

As adverténcias ¢ suspensdes sé poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengdo expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se s empresas
remeterem ao Sindicato Profissional cpia da comunicagio, nos casos de recusa do empregado em
recebé-la, salvo se houver conselho paritirio de empresa no estabelecimento, a quem serd dada
ciéncia do fato. -

Assegura-se aos trabalhadores da categoria profissional, que recebem salario mensalmente, o
direito de optar por receber um adiantamento quinzenal de seu salério, equivalente a 40%
(quarenta inteiros por cento) do seu valor total, por via de vale ou recibo comum.

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente concederfio férias prémio de 30
(trinta) dias consecutivos, para todos os trabalhadores que tiverem ou vierem a completar 15
(quinze) anos de servigos consecutivos prestados na mesma empresa.

A concessdo das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao empregado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacio do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorrénciade
trabatho.




Fica assegurado que nfio sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, individuais
ou coletivas, o repomso semanal perdido, por ter ocorrido falta injustificada.
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Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hip6tese
de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que comunique
sua decisdo por escrito 4 empresa, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando
oportunamente o matriménio.
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As empresas integrantes da categoria econdmica proporcionardo, periodicamente, treinamento a
seus empregados, visando a prevencdo de acidentes do trabalho.

Fica assegurado gue as empresas integrantes da categoria econdmica promoverio treinamento
adequado aos seus empregados para o combate a incéndio e observardo as regras, obrigagdes €
exigéncias contidas NR 23 (Portaria 3.214/78). Faculta-se ao trabalhador participar ou ndo do
referido treinamento, o qual ndo sera integrado 3 jornada de trabalho.
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As empresas integeantes da categoria econdmica ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato
Profissional convenente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da eleigfio para a
CIPA.
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As empresas integrantes da categoria econdmica deverio manter caixa de medicamentos para
primeiros socorros, em local acessivel a seus empregados.

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontologicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo os mesmos serem recusados
pelas empresas,

As empresas integrantes da categoria econdmica deverdo preencher e fornecer ao empregado, no
prazo de 05 (cinco} dias uteis, quando por este solicitado, os formularios previstos em Lei ¢
necessarios ao orgde previdenciario, sob pena de pagamento, em favor do ecmpregado prejudicado,
da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver
motivo justificado para a recusa.
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No caso de fornecimento pela empresa, os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores
deverdo satisfazer as condigdes de seguranga e comodidade. sendo proibido o carregamentg, de
ferramentas soltas, junto s pessoas transportadas.



As empresas mtegrantes da categoria econdmica ficam obrigadas a fornecer condugo gratuita aos
empregados até sua residéncia, quando a jernada iniciar ou terminar entre 0:00 (zero) horas e 5:30
(cinco ¢ trinta) horas, desde que nfo haja transporte piblico regular coincidente com o inicio ou

~ término da jomada, sendo que o transporte fomecido nfo serA comsiderado para fins
remuneratorios de qualquer espécie.

st tsdseo

R

Assegura-se i trabalhadora gestante garantia de emprego desde a confirmagio da gravidez,
mediante atestado médico iddneo, até 05 (cinco) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenga previdenciaria, se mais favoravel & empregada, ressalvadas as hipdteses de
cometimento de falta grave e de términe do contrato a prazo. Presume-se como remincia a
garantia, a nio comunicagdo 4 empresa do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da dagdo do aviso prévie. Dentro desse prazo, tera validade de comunicagio o
ajuizamento de agio trabathista, notificagio judicial, comunicagio do Sindicato ou ressalva em
recibo de rescisdo.

Assegura-se & mie adotante garantia de emprego de 02 (dois) meses, desde que a empresa seja
comunicada da adogfo, no prazo de 1¢ (dez) dias, iniciando-se a garantia ¢ ¢ prazo de
comunicagdo a contar da formalizagio do termo de garantia do adotado.

Assegura-se ao empregado afastado por motive de doenga a garantia de emprego ou saldrie, por 60
{sessenta) dias, apés o término da licenga previdencidria, desde qune superior a 30 (trinta) dias,
ressatvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias apos o
término da licenca previdencidria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de
justa causa e término do contrato a prazo. O periodo de garantia sera de 12 (doze) meses a partir
de 25.07.91, nos termos do Art. 118, da Lei 8.213, de 24.07.91.

Assegura-se garantia de emprego ao empregado nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria, quando tiver pelo menos 03 (cinco) anos de servigos prestados & mesma empresa,
¢levando-se esta garantia para 24 (vinte e guatro) meses, quando o tempo de servigo for igual ou
superior a 10 (dez) anos, desde que o trabalhador dé ciéncia & empresa, no momento de sua
demissdo, de que ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas da
garantia as hipéteses de dispensa por falta grave ou motivo de forca maior devidamente
comprovada.

B

Assegura-se garantia de emprego idéntica i prevista no Art. 165, da CLT, aos trabalhadores da
categoria profissional, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do julgamento do
Dissidio Coletivo, ressalvados, além do contido na norma consolidada, os casos de aviso prévi
dado e término de contrato a prazo.




Assegura-se garantia do emprego ao trabalhador que ja desenvolveu o virus HIV ou o atingido
por doengas terminais (cancer, hemofilia, insuficiéncia renal cronica, cardiopatia aguda), podendo
a empresa adequar-ihe as condigdes de trabatho ou dispensar o comparecimento.

Assegura-se ao empregado estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar até
30 (trinta) dias apos a liberagdo oficial, cabendo a ele, ac retornar, fazer a comprovagio

necessaria.

Falecendo o empregado, as empresas pagario a seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, 2 importancia correspondente a 02 (dois) pisos salariais. Falecendo o dependente legal
menor de 18 (dezoito) anos ou o conjuge, o auxilio a ser pago serd de 01 (um) piso salarial.

Assegura-se o abono de¢ 02 (dois) dias de auséncia ao servigo, aos trabalhadores da categoria
profissional, em caso de falecimento de sogro ou sogra.
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T Salvo disposigdo legal posterior mais benéfica, assegura-se aos trabalhadores da categoria
profissional, licen¢a paternidade remunerada pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos, subseqiientes
ao nascimento do filho, ja abrangido neste prazo o dia para registro, previsto no Art. 473, inciso
I, da CLT. i

Assegura-se aos trabalhadores da categoria profissional a auséncia remunerada de 01 (um) dia
por semestre para acompanhamento de consulta médica de filho menor ou dependente
previdencidrio até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico, a ser apresentado nos
02 (dois) dias subseqgiientes a auséncia.

Assegura-se aos trabalhadores da categoria profissional o direito de ausentar-se do servigo por 02
(duas) horas, para o fim de recebimento do PIS, no horario de expediente do drgdo pagador, ou
por tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento.




Consideram-se como justificadas, a falta ao servi¢o, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de

_estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo a
empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizagio da prova.

As empresas reservardo locais para afixacfo de avisos do Sindicato em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a ufilizacdo de
expressies desrespeitosas em relagio aos empregados ou & categoria econdmica e assuntos
de natureza politico-pariidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, serdo
previamente encaminhados & empresa, que 0s aprovara e afixara no prazo compativel com o
assunto, sendo garantido, no entanto sua afixagdo num praze maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds recebé-los, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

Assegura-se 4 empregada-mie, na hipotese de inobservincia pela empresa do disposto no Art.
389, pardgrafos 1° ¢ 2°, da CLT, o dircifo de optar pelo recebimento dos salérios normais no
periodo de amamentago do filho, consoante o Art. 396, da CLT, sem prestagio de servigos, ou
de prestar servigos no periodo com direito ao. recebimento adicional do equivalente a 01 (um)
salario minimo, mensalmente, até o término da amamentacéo.

Assegura-se o fornecimento, pelas empresas integrantes da categoria econdmica, de lanche
gratuito a todos os seus empregados, em todos os turnos, composto de 01 (um) pdo com
margarina e 01 (um) copo de leite.
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Assegura-se o fornecimento, pelas empresas integrantes da categoria econdmica, de 02 (dois)
uniformes, quando exigido o sen uso pelas mesmas, com renovagio proporcional ao desgaste.

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente se comprometem a fornecer a
todos os seus empregados, admitidos a partir da data da assinatura desta Convengdo Coletiva,
copia de seus respectivos contratos de trabatho. As empresas que ndo utilizam o contrato formal
de trabalho terfo um prazo de noventa dias, a contar da data da celebragio desta convengdo, para
instituir o referido documento.

Fica expressamente proibido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a readmissdo, em carater
experimental, de empregado para a mesma fungio anteriormente exercida.

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de salarios em relagio aos dias em que,
embora tenha estado A disposi¢io da empresa, ndo houve prestagio de servigos em virtude de
fatores climaticos, de problemas com méiquinas ou instrumentos de trabalho, ou de decisio




unilateral da empresa ou ainda por ndo ter sido apanhado mo local préptio pelo transporte
fornecido pela mesma.

As empresas descontario, mensalmente, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, depositando, imediatamente, o valor descontado, na conta-
corrente do STIAU n° 500034/4, aberta na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Pg. Oswaldo
Cruz, 390 - Uberlindia-MG, utilizando-se para isto de formulério préprio fornecido pelo
Sindicato Profissional. Fica assegurado ao empregado associado o-direito de suspender ou
cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo para desconto, mediante comunicagio por escrito ao
STIAU.

Fica expressamente proibida qualquer obrigatoriedade de adesdo, por parte do empregado, a
seguro de vida em grupo, com caréter oneroso. Os descontos a titulo de seguro de vida em grupo
$6 poderdo ser efetuados com a prévia autorizagio do trabalhador e respeitado o direito de
desisténcia, o qual tera efeito imediato.
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Fica estabelecido que as empresas integrantes da categoria econdmica encaminhardo ao Sindicato
Profissional convenente uma cépia da RAIS, para efeito de programagio dos projetos
assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante 2 vigéncia da presente Convengdo Coletiva.

] Por ocasidio da realizagio das eleigdes para renovagdo da diretoria do STIAU, as empresas
permitirfo o livre acesso em suas dependéncias de componentes das mesas coletoras de votos,
assim como de fiscais eleitorais ¢ pessoas autorizadas pela Junta Eleitoral.

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos ou suplentes em exercicio, limitados ao mimero de 01
(um) por empresa, licenga ndo remunerada de até 3 (trls) faltas por més para o exercicio da
atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo, do periodo de férias e do pagamento do
décimo-terceiro salirio e do repouso remunerado. A requisicdo da licenga, por escrito, serd
dirigida & empresa pelo coordenador geral do Sindicato Profissional ou seu substituto legal, com a
antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas.

Ficam sujeitas as empresas integrantes da categoria econémica ao pagamento de multa
equivalente a 50% (cingiienta inteiros por cento) do salério mensal do empregado prejudicado, em
favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipétese de transgressdo de sentenga normativa ou
de qualquer preceito legal.

A presente Convengdo Coletiva do Trabalho tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se
retroativamente em 01 de setembro de 1998 e findando-se em 31 de agosto de 1999,

Paragrafo Unico: Face a assinatura da presente Convencdo Coletiva estar se dando apos o término
do més de setembro de 1998, as obrigagBes previstas neste instrumento e nfio cumpridas no

referido més serdo devidamente revisadas, complementadas, efou cumpridas na folha
pagamento do més de outubro de 1998.




Acorda-se, expressamente, a manutengio da Data-Base em 1° de setembro,

'E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente Convengio em 07 (sete)
vias, de igual teor e forma, a qual serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho em
Minas Gerais, nos termos do Artigo 614, da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

Uberlandia, 20 de outubro de 1998

N
Cleber P
Coordenador Geral
Sindicato das Indistriagfle Panificagtio e Confeitaria de Sindicato dos Trabalhatiores nas Industrias de Alimentag@o
Uberléndia e Afins de Uberldndia
CGC n®22.225.627/0001-83 CGC n”25.634.452/0001-56
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Bairro Aparecida - CEP 38.406039 - C.P. 3025 - Uberlindia - MG - Brasil

TERMO DE COMPROMISSO

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL SINDICAL

Conforme discutido e deliberado pelos trabathadores integrantes da categoria profissional, empregados
no setor de Panificagiio e Confeitaria, revnidos em Assembléia Geral no dia 13 de outubro de 1998, atendendo a convocagdo do
SINDICATO PROFISSIONAL acima qualificado, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DE UBERLANDIA, sito 4 Rua Padre Pio, n® 700, inscrito no CGC sob n° 22.225.627/0001-83, se
comprometem, através do presente INSTRUMENTO, a descontar, a titulo de “CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL”, no pagamento
referente ao més de outubro de 1998, a importincia correspondente a 1% (um inteire por cento) e no pagamento referente aos més de
dezembro de 1998, a importéncia correspondente a 1% (um inteiro por cento), incidentes sobre o saldrio nominal j4 corrigido de cada
empregado, associado ou nfo ao SINDICATO PROFISSIONAL, limitando-se, porém, o desconto, em cada parcela, 4 quantia
correspondente a R$ 7,50 (sete reais e cingfienta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente INSTRUMENTO fundamenta-se o disposto no art. 8°, inciso IV da Constituigio Federal e
no art. 513, alinea "e" da Consolidagfio das Leis do Trabalho, além das disposigties legais pertinentes e dos Estatutos Sociais de ambas as
entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Os valores previstos no caput deverfio ser depositados na conta-corrente n°. 500034/4, na Caixa
Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n.° 390, Uberléndia - MG, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
desconto. No prazo de 10 (dez) dias apds o mestno, as empresas deveriio enviar aoc SINDICATO PROFISSIONAL a relagio nominal dos
trabalhadores contribuintes e o valor descomtado de cada wn.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que forem admitidos na vigéncia do presente INSTRUMENTO também se submeteriio ao
referido desconto, obedecendo aos mesmos limites e prazos aqui estipulados.

PARAGRAFO QUARTO: Conforme aprovado pela Assembléia Geral supra citada, subordina-se, expressamente, o desconto da
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”, & niio oposigdo do empregado, manifestada pessoal e individualmente perante o SINDICATO
PROFISSIONAL, até€ 10 (dez) dias apos a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabatho 1998 / 1999,

PARAGRAFO QUINTO: O presente INSTRUMENTO ter4 vigéncia de 12 meses, iniciando-se, retroativamente, em 1° de setembro de
1998 e findando-se em 31 de agosto de 1999,

Conforme discutido e deliberads em Assembléia do setor Patronal, fica estabelecido que as empresas da
Categoria Econdmica, representadas pelo Sindicato das Indistrias de Panificaciio e Confeitaria de Uberlindia, em toda sua drea de
abrangéncia, associadas ou nfo ao Sindicato Econdmico, obrigam-se a recolher aos cofres da Entidade Patronal, a importancia
cotrespondente a R$20,00 (Vinte Reais), a titulo de Contribuigao Assistencial Patronal - CAP.

Estando, desta forma, as partes devidamente ajustadas e contratadas, assinam o presente em 04 (quatro)
vias, de igual teor ¢ forma, destinando-se duas vias ao competente registro junto ao Cartétio de Registro de Titulos ¢ Documentos da
3 a4 Ny : -

Comarca de Uberlandia, para que surtam os seus juridicos efeitos. (EGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS £)

S JURIDICAS
REGISTRO CIViL DAS PESSOA YN
5O PINMEIRO 442 - FONE/FAX 214
AV JORO OFIGIAL
Wifma Marquez Borges
PROTOCOLADO REGISTDE lCF Y

a9

NESTA DATASOBON° _ £~ §

MADO

LUBERLANDIA. ZB[],%W _]
. 7 /
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N .
Cleber ira fdos Santos

¢ Coopdenador Geral
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FILIADO

Termo aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DE UBERLANDIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA — STIAU, em vigor de 01 de setembro
de 1998 a 31 de agosto de 1999.

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO STIAU ATRAVES DE BOLETA BANCARIA.

As empresas representadas pelo Sindicafo Econémico convenente descontar8o dos saldrios de seus
trabalhadores as contribuigbes financeiras devidas ao STIAU. efetuando o repasse dos valores descontados até o
dia 10 de cada més, afravés de boleta bancéria emitida pefo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresas deveréio informar ao STIAU até, no méximo, o dia 25 do més anterior ao
do repasse, os valores previstos para serem descontados a tftulo de mensalidade, taxa de fortalecimento e

coniribuigdo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com base nas informagbes fornecidas pelas empresas, o STIAU confeccionard as
respectivas boletas bancérias, uma para cada tipo de desconto, as quais dever§o ser enfregues as empresas,
impreterivelmente, até o dia 07 do més do repasse.

PARAGRAFO TERCEIROQ: As empresas s#o responsdvess por informar ao STIAU os valores que serdo langados
nas bolefas. Caso alguma empresa néo informe o valor dbs descontos previstos até o dia 25 do més anterior ao
do repasse, as respectivas boletas serfo emitidas com os mesmos valores do més precedente, devendo as
eventuals diferengas serem compensadas nas boletas do més subseqiiente.

PARAGRAFO QUARTO: O vencimento da boleta relativa & contribuig8o sindical sera sempre no Ulfimo dia Gl do
més subsequente ao desconto, conforme previsto em Lei

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas deverdo enviar ao STIAU a relagdo nominali dos trabaihadores
contribuintes, o seu cargo ou fungéo e o valor do desconte individualizado, no prazo maximo de 2 (dois) dias apés

0 pagamento da respectiva boleta.

PARAGRAFO SEXTO: Os prazos previstos neste itgn'l serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia
utit subsegiiente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de atraso no repasse. ou repasse a menor de contribuicbes financeiras
descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, sera cobrado juros de mora de 10% sobre o montante
retido, na forma do paragrafo tnico do Art. 545 da CLT, mais 1% por més ou fragéo subsequentes.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de repasse da contribuigio sindical fora de prazo, a multa a ser cobrada sera de
10% nos 30 primeiros dias, mais 2% por més subsegiiente; juros de mora de 1% ao més ou fragdo; e correg¢do
monetaria pela variagfo da UFIR, conforme determina o Art. 600 da CLT.

PARAGRAFO NONO: O custo do processamento bancafio da boletas sera dividido igualmente entre 0 STIAU e
as empresas, sendo que a parcela das empresas serd acrescida automaticamente na prépria boleta, a titulo de

“taxa de expediente”.

' Uberlandia, 20 de eutubro de 1998

Sindicato das Indistrias de Panificagdo e Confeitaria de Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de Alimentagdo e
Uberldndia - CGC n°22.225.627/0001-83 Afins de Uberldrdia - CGC n® 25.634.452/0001-56
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