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SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE, CNPJ n. 25.634.452/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO DE BARROS FERREIRA;

E

SINDICATO DA IND DO ARROZ NO EST DE M GERAIS UBERLANDIA, CNPJ n. 21.247.895/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE TADEU ARAUJO MEIRELLES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
na Inddstria de Alimentac&o do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2019 e no decorrer da vigéncia da presente Convencéao, sera devido a todos
0s empregados da categoria econdmica convenente um piso salarial de R$ 1.105,00 (mil cento e cinco
reais), piso este reajustavel nas mesmas datas e pelos mesmos indices gerais que venham a beneficiar a
categoria profissional.

Paragrafo Unico: Caso o valor do salario minimo, reajustado na vigéncia do presente instrumento, venha a
ficar superior ao valor do piso salarial previsto no caput, passa a vigorar o de maior valor.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente serao
reajustados, a partir de 01 de setembro de 2019, com a aplicacdo do percentual de 4% (quatro por cento)
que incidira sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2019, para todas as faixas salariais. Na data
base de 1° de setembro de 2021, os salarios serdo novamente reajustados com a aplicacdo do percentual
de 4% (quatro por cento) ou do percentual acumulado pelo INPC no periodo mais 0,72% (zero virgula
setenta e dois por cento) sobre os salarios vigentes a época, o que for mais benéfico para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Dos reajustes salariais mencionados no CAPUT, serdo compensadas todas as
antecipacdes ou reajustes salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos no periodo de 01 de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 e 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020,
respectivamente, salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocg&o por
antiguidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Assegura-se ao empregado mensalista o direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a
40% (quarenta por cento) de seu valor total, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas representadas pelo sindicato econébmico convenente fornecerdo aos seus trabalhadores, no
ato do pagamento, comprovante de pagamento de salarios contendo a identificacdo do empregador e do
trabalhador, bem como a discriminacédo dos valores pagos, 0s descontos efetuados com seus respectivos
titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social e recolhimento do FGTS. Constara, também, dos
comprovantes de pagamento, o saldo mensalmente atualizado do FGTS.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO POR PRODUCAO, PECAS OU TAREFA

Aos empregados que recebam por producéo, pecas ou tarefas, fica assegurada a percepcédo do salario

integral, quantificado pela média do salario pago na semana anterior, quando, por culpa do empregador, for

impossivel a realizagdo da obrigacao, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis estabelecidas pelas partes.
Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE INGRESSO

Nenhum empregado podera ser admitido com salério inferior ao do empregado de menor salario em cargo
ou funcéo idénticos, exceto se este contar, na funcéo, mais de 2 (dois) anos que aquele, ndo se
considerando vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do substituido, sem as

vantagens pessoais, desde que a substituicdo nao seja eventual.
Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS - CONVENIOS DO STIAU



As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, despesas médicas, odontoldgicas e
psicoldgicas realizadas através de convénios do STIAU, desde que expressamente autorizadas pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSOCIACOES, CONVENIOS, SEGUROS E GREMIO

Fica proibida qualquer obrigatoriedade de adeséao por parte do empregado, a seguro de vida em grupo. Os
descontos a titulo de seguro de vida s6 poderdo ser efetuados com a prévia autorizacédo do trabalhador e
respeitado o direito de desisténcia, o qual tera efeito imediato.

Paragrafo Unico: N&o tera validade juridica nenhuma clausula de Contrato de Trabalho que associe de
forma genérica, por simples adeséo, o trabalhador a qualquer tipo de associagéo, clube, convénio, seguro

de vida ou grémio. Tal situacdo dependera de autorizacdo expressa e especifica do trabalhador, a quem
devera ser fornecida cépia para que produza os devidos efeitos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente passarao a efetuar, automaticamente, o
adiantamento de 50% (cinglienta inteiros por cento) do 13° Salario, prevista nas Leis 4.090 de 13/07/62 e
4,749 de 12/08/65, quando da concessao das férias.

Paragrafo Primeiro: E facultada ao trabalhador a dispensa deste beneficio manifestando-se, por escrito, na
mesma data da comunicacdo da concessao das férias;

Paragrafo Segundo: Ocorrendo variagao salarial apds o adiantamento parcial do 13° Salario, a diferenca
sera paga ao trabalhador até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) Dias Normais de Trabalho

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), devendo incidir
sobre o salério hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As horas
extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

B) Dias de Repouso, Feriados ou Folgas



O trabalho em dias de repouso e feriado sera remunerado como horas extras com o adicional de 200%
(duzentos por cento), desde que ndo haja folga compensatoria, ou ndo advenha de necessidade originaria
de casos fortuitos ou de for¢ca maior, quando o adicional sera o de Lei.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horério noturno, previsto em lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinglienta por
cento), exceto na hipotese do vigia propriamente dito ou se o trabalho advier de necessidades oriundas de

caso fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).
Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PREMIO

As empresas concederao férias-prémio de 30 (trinta) dias consecutivos, para todos os trabalhadores que
tiverem ou vierem a completar 15 (quinze) anos de servicos consecutivos prestados ha mesma empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE

As empresas fornecerdo lanche gratuito a todos os trabalhadores, no inicio da jornada normal de trabalho,
da jornada extraordinaria e da jornada predominantemente noturna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA
As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente manterdo, expressamente, durante a
vigéncia da presente Convencéao Coletiva, as cestas basicas ou tiquetes ja fornecidos, nos moldes
praticados até a presente data.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, as empresas pagardo, a seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, o
valor correspondente a 01 (um) salario nominal do mesmo a data do falecimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, a todos os trabalhadores, cépias de seus contratos de trabalho, desde que a
contratagcao se dé por escrito, por se tratar de documento comum as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO

Quando se tratar de readmissao de trabalhadores, ndo sera adotado o contrato de experiéncia.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaracéo a respeito dos cursos por
ele concluidos, da funcao por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo dar baixa na carteira de trabalho do trabalhador na data de seu efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Sera documento de apresentacao obrigatdria no ato da homologacéo do Termo de Resciséo de Contrato de
Trabalho, o Exame Médico Demissional, onde o servico médico da empresa atestara a aptiddo ou ndo do
trabalhador para ser demitido. Deverao ser realizados e apresentados, também, exames médicos
complementares, de acordo com a profissdo ou fungéo exercida por este na empresa.

Paragrafo Unico: O Exame Médico Demissional seré realizado imediatamente ap6s a comunicacdo da
dispensa, ndo podendo ser usado, em nenhuma hipétese, o Ultimo Exame Periddico ou de Retorno ao
Trabalho como Exame Demissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA:VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO POR ESCRITO -
CONSEQUENCIAS

Desde que o empregador desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso prévio,
colocando-o, porém, a sua disposicéo, o aviso transforma-se em indenizado, devendo as diferencas
salariais resultantes de sua projecdo serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da constituicdo do
direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - MAJORACAO

As empresas concederdo ao empregado, além do aviso prévio previsto em Lei, mais 01 (um) dia para cada
ano de vigéncia do contrato de trabalho, independentemente de sua idade



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE DISPENSA DE AVISO PREVIO

Poderao as empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente, mediante solicitacéo escrita do
trabalhador, em desligamento por “Pedido de Dispensa”, libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem
qualquer dnus para as partes, limitando-se, porém, os direitos do trabalhador, até a data da aceitacao, por
parte das empresas, do pedido de liberacdo. Fica acordado que o prazo maximo para acerto, neste caso,
sera até o 10° (décimo) dia contado da data de aceitacao, pela empresa, do pedido de liberagao, limitado,
porém, ao prazo maximo estabelecido no paragrafo 6° do Art. 477, da C.L.T.

Paragrafo Unico: No caso de cumprimento de aviso, fica garantido que o maximo de dias a ser trabalhado
€ de 30 (trinta) dias, independentemente da quantidade de anos trabalhados na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - OBTENCAO DE
NOVO EMPREGO

Provando o trabalhador a obtencéo de outro emprego, no curso do aviso prévio por pedido de demisséo,
ficard o mesmo dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se as empresas do
pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE - ESTAGIO

As empresas garantirdo estagio aos seus trabalhadores, estudantes de curso regular, desde que compativel
com a funcéo e atividade no setor de trabalho.
Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

As partes convencionam que a assinatura do instrumento de resciséo ou recibo de quitacéo das verbas
rescisoérias dos trabalhadores com mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa serd sempre realizada com a
assisténcia do STIAU, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do vinculo empregaticio, salvo em
caso de demisséo por justa causa, até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA - COMUNICACAO POR ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter & entidade sindical
representativa da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do



empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario de Empresa no estabelecimento, a quem sera
dada ciéncia do fato.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES E CURSOS OBRIGATORIOS

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de
reunifes designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horario normal de trabalho.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICACAO POR
ESCRITO

As adverténcias e suspensodes sO poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com menc¢ao expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter a
entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa nos casos de
recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver conselho paritario de empresa no estabelecimento, a
guem sera dada ciéncia do fato.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOGCOES

As promocdes de trabalhadores para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido poderdo ter um
prazo experimental de 90 (noventa) dias, sendo que, nos primeiros 30 (trinta) dias, percebera o trabalhador
50% (cinglienta inteiros por cento) da diferenca do salario do cargo atual para o do cargo proposto, a titulo
de “ Abono Suplementar de Experiéncia” . A partir do 31° dia até o 90° dia, sera pago, sob o0 mesmo titulo, o
equivalente a diferenca integral entre o valor do salario do cargo atual e do cargo proposto. O citado

“ abono” teréa carater transitério, relativo apenas aos periodos acima especificados, e ndo se incorporara ao
salario, extinguindo-se apos a oficializacdo do trabalhador no cargo proposto, com a incorporacéo do
mesmo ao salario, a titulo de “ promog¢ao” , ou através do remanejamento do trabalhador ao cargo de
origem, em se constatando a sua inadequacao ao novo cargo, retornando, portanto, ao salario que recebia
anteriormente.

Paragrafo Unico: O “ Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata este item sera adicionado ao
salario-base do trabalhador em experiéncia, para todos os efeitos remuneratérios, excetuando as verbas
rescisorias.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS - PREFERENCIA



Para preenchimento de vagas nas empresas, dar-se-a preferéncia aos trabalhadores que ja fazem parte do
quadro funcional da mesma, desde que atendam aos requisitos exigidos pela funcao e apresentem as
mesmas condi¢cdes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

Estabilidade Mée

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAE PUERPERA - PRAZO PARA COMPROVACAO DO ESTADO
GRVIDICO

Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmacado da gravidez, mediante atestado
médico iddneo, até 5 (cinco) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria, se mais favoravel a empregada, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave e
de término do contrato a prazo. Presume-se como rendncia a garantia, a ndo comunica¢ao ao empregador
do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da dagéo do aviso prévio. Dentro
desse prazo terd validade de comunicacao o ajuizamento de agéo trabalhista, notificacao judicial,
comunicagao do sindicato ou ressalva em recibo de resciséo.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - PATERNIDADE

Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data do nascimento do filho,
ao trabalhador que se tornar pai, excetuando-se as hipéteses de pedido de demissao, justa causa ou
término de contrato a prazo determinado.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - SERVIGO MILITAR - ALISTAMENTO

Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar até 30
(trinta) dias apos a liberacéo oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovagao necessaria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias, apds o
término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa
e término do contrato a prazo. O periodo de garantia sera de 12 (doze) meses a partir de 25.07.91, nos
termos do Art. 118, da Lei 8.213, de 24.07.91.



Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca a garantia de emprego ou salario por 60
(sessenta) dias, apés o término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados
0s casos de justa causa e término do contrato a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - AIDS E DOENGAS TERMINAIS

Assegura-se aos empregados portadores do virus HIV e atingidos por cancer, a garantia de emprego,
desde que comprovados no momento da dispensa, exceto na justa causa e término de contrato a termo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador,
elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando o tempo de servigo for igual ou superior a 10
(dez) anos, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua demissédo, de que ira
aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as hip6teses de dispensa por
falta grave ou motivo de forga maior devidamente comprovada.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE

Assegura-se a mae adotante a garantia de emprego de 2 (dois) meses, desde que o empregador seja
comunicado da adocéo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia e o prazo de comunicacéo a
contar da formalizacédo do termo de garantia do adotado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE - FORNECIMENTO PELA EMPRESA -
CONDICOES DE SEGURANCA

Os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores deverédo satisfazer as condices de seguranca e



comodidade, sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas, junto as pessoas transportadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE NOTURNO - FORNECIMENTO PELA
EMPRESA

As empresas deverao fornecer conducao gratuita aos empregados até sua residéncia, quando a jornada
iniciar ou terminar entre 0:00 (zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que n&o haja transporte publico
regular coincidente com o inicio ou término da jornada, sendo que o transporte fornecido ndo sera
considerado para fins remuneratérios de qualquer espécie.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE - REMANEJAMENTO DE FUNCAO

Em casos excepcionais, sera a empregada gestante remanejada da fungéo, pelo tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 04 (quatro) semanas antes do parto, desde que a
atividade exercida ofereca riscos a gestacao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIMITE DE COMPENSACAO DE FOLGAS COM HORAS
SUPLEMENTARES

O regime de compensacéo de horario de trabalho durante a semana nao podera ultrapassar, a cada dia, o
limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de serem pagos, com o adicional de horas extras, os
excedentes do referido limite.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE DIA UTIL INTERCALADO COM FERIADO
OU FIM DE SEMANA

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através
de compensacéao dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados e observadas as normas
pertinentes aos trabalhadores menores.

Faltas



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA - ESTUDANTE - ABONO DE
FALTAS

Considera-se, como justificadas, a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagédo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA - ABONO DE FALTAS - FUNERAL
DE SOGRO OU SOGRA

Assegura-se ao empregado o abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou
sogra, avb ou avo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA - LICENGCA PATERNIDADE

Salvo disposicao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo
de 05 (cinco) dias corridos, subseqlientes ao nascimento do filho, j& abrangido o dia para o seu registro (Art.
473, inciso lll, da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA REMUNERADA - PAI ADOTANTE

Em face ao elevado cunho social, assegura-se a licenca paternidade ao pai adotante, pelo prazo de 05 dias
corridos, subsequentes a adocao, ja abrangido o dia para o seu registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO
AMBULATORIAL / HOSPITALAR

Assegura-se ao empregado a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre para consulta médica de
filho menor ou dependente previdenciario até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos 02 (dois) dias subseqlientes & auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE EXIGENCIA DE HORA EXTRA A
TRABALHADOR ESTUDANTE



Fica proibida a exigéncia de prestacéo de servigcos extraordinarios por empregados estudantes, quando
prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipéteses de for¢ca maior ou servicos
inadiaveis, previstas em Lei.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do servi¢o por 02
(duas) horas, no horéario de expediente do 6érgdo pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o
horario do pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO - OPCAO PELO SALARIO OU ADICIONAL

Fica garantido a empregada-mée, na hipétese de inobservancia pelo empregador do disposto no Art. 389,
paragrafos 1 e 2, da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de
amamentacao do filho, consoante o art. 396 da CLT, sem prestacéo de servigos, ou de prestar servigos no
periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 01 (um) salario minimo, mensalmente, até o
término da amamentacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DOS DIAS A DISPOSICAO

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de salérios em relagdo aos dias em que, embora tenha
estado a disposicdo do empregador, ndo houve prestacéo de servicos em virtude de fatores climaticos, de
problemas com maquinas ou instrumentos de trabalho, ou de deciséo unilateral do empregador ou ainda por
nao ter sido apanhado no local préprio pelo transporte fornecido pelo empregador.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INIiCIO DE FERIAS

A concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao empregado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacéo do inicio delas em dia imediatamente anterior a
folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS - COINCIDENCIA COM O CASAMENTO

Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, 0 empregado tera direito, na hipotese de
casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faga comunicagdo por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando oportunamente o
matrimonio.



Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS
N&o serdo computados, para fins de contagem do prazo de férias coletivas, os feriados que porventura

ocorrerem no periodo, devendo estes ser acrescentados ao final das mesmas.
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL PERDIDO

N&o sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal perdido, por ter
ocorrido falta injustificada.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ROUPAS E CALCADOS DE TRABALHO
Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovagao proporcional ao desgaste.

CIPA — composicdo, eleigcdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DA DATA DA ELEICAO PARA A CIPA

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data
da eleicdo para a CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZACAO E PERICIA

O presidente e o vice-presidente da CIPA ser&o autorizados a acompanhar os agentes de fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho e os peritos do INSS, quando a fiscalizacao ou pericia for relativa as atividades de

atribuicao da CIPA. Quando a fiscalizacdo ou pericia for realizada em area onde exista membro efetivo da
CIPA, este também serd autorizado a acompanha-la.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CURSO DE PREPARACAO DE CIPEIROS

Tendo em vista as mudancas ocorridas na NR5, acorda-se que o curso de preparacdo dos novos membros
da CIPA sera ministrado, preferencialmente, pelo STIAU ou por técnicos e/ou profissionais por ele
indicados, devendo as empresas liberarem os trabalhadores para realizacdo do curso.



Paragrafo Primeiro: Caso o curso de preparagéo de cipeiros seja ministrado pela prépria empresa ou por
terceiros contratados para tal fim, serd garantido ao STIAU um tempo minimo de 60 minutos, dentro de sua
programacao, para tratar de assuntos pertinentes ao tema.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com menos de 20 empregados, sera organizada, durante a vigéncia
desta Convencdao Coletiva, pelo menos uma Jornada de Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho,
gue contara com a participacao de todos os trabalhadores e sera organizada, conjuntamente, pela empresa
e pelo STIAU.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVENCAO DO CANCER GINECOLOGICO

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente disponibilizardo, por ocasido dos
exames periddicos, exames e testes de prevencdo de cancer ginecoldgico para suas empregadas, sem
qualquer dnus para as mesmas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO E PSICOLOGICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SOCORRO DE URGENCIA

Em caso de acidente, mal subito ou parto, ficam as empresas obrigadas a transportar o trabalhador, com
urgéncia, para local de assisténcia médica apropriada e depois para a residéncia deste, arcando com as
despesas de transporte.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, no campo ou
nos canteiros de obras, em local acessivel a seus empregados.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA COLETIVO - FUNCOES DE RISCO

Os empregadores ficam obrigados a adotar seguro de vida e de acidentes para os empregados que
exercam func¢des de risco acentuado, como os de transportes de valores, empregados em viagem, 0S
vigilantes e os motoristas de transporte rodoviario, devendo o valor do seguro ser fixado pelo Conselho
Paritario, de empresa, ou, na inexisténcia deste, por acordo entre o sindicato e o empregador.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS OBRIGATORIOS

O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quando por
este for solicitado, os formularios previstos em Lei e necessarios ao 6rgao previdenciario, sob pena de
pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal,
por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO STIAU

A Diretoria do STIAU sera recebida pela direcédo ou preposto da empresa, mediante prévia comunicagéo
escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual conste a pauta dos assuntos a serem tratados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e
descanso, para desempenho de suas funcdes sindicais, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

Por ocasido da realizacdo das elei¢cdes para a diretoria do STIAU, as empresas permitirdo o livre acesso a
suas dependéncias, de componentes das mesas coletoras de votos, assim como de fiscais e demais
pessoas autorizadas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERACAO

Os dirigentes sindicais seréo liberados de suas atividades para o exercicio de suas atividades sindicais, no
limite maximo de 12 (doze) dias no ano, sem prejuizo da remuneracao e de quaisquer beneficios, devendo
as EMPRESAS ser comunicadas, por escrito, com pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia, excluindo-
se sdbados, domingos e feriados.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO



As empresas fornecerédo ao STIAU, mensalmente, copias das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho
(CAT) emitidas no periodo. Ocorrendo acidente grave ou fatal, a empresa devera comunicar,
imediatamente, o STIAU, franqueando e facilitando o acesso dos diretores e/ou seus prepostos ao local do
ocorrido.

Paragrafo Unico: No caso de acidentes graves ou fatais ou de doencas do trabalho, devidamente
reconhecidas pelo INSS, o STIAU devera acompanhar o processo investigatério e a elaboracdo da arvore
de causas pela CIPA.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RAIS E RELACAO DE EMPREGADOS - ENVIO AO SINDICATO

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a entidade sindical uma copia da RAIS, para efeito de
programacao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS - MENSALIDADE DE ASSOCIADO
DO STIAU

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a mensalidade devida ao STIAU, desde que
devidamente autorizadas, depositando, mensalmente, os valores respectivos em conta em nome do STIAU,
e usando formulario préprio que sera fornecido por este. As empresas enviardo ao STIAU listagem
contendo os nomes dos trabalhadores que tiverem mensalidades descontadas, e os respectivos valores, até
10 (dez) dias depois de efetuado o referido desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS - RESPEITO AS DECISOES DAS
ASSEMBLEIAS

Observando-se o disposto no Art. 462, caput, da CLT e o Art. 8° da Constituicdo Federal, as empresas
representadas pelo Sindicato Econémico convenente se comprometem a descontar de todos os
trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados ou ndo, as contribui¢cdes financeiras aprovadas pela
Assembléia Geral da Categoria Profissional em favor do STIAU.

CLAUSULA S~EPTAGESIMA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS - RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS AO STIAU

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente descontardo dos salarios de seus
trabalhadores as contribuigdes financeiras devidas ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacéo e Afins de Uberlandia - STIAU, efetuando o repasse dos valores descontados até o décimo



dia util de cada més, através de boleta bancaria emitida pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao informar ao STIAU via e-mail
(financeiroalimentos2014@gmail.com ou stiaufinancas@gmail.com) ou por correspondéncia prépria, até no
méaximo o primeiro dia util do més do repasse, os valores a serem descontados a titulo de mensalidade,
taxa de fortalecimento/assistencial sindical e contribui¢édo sindical (antigo imposto sindical).

Paragrafo Seqgundo: Com base nas informac6tes fornecidas pelas empresas, o STIAU confeccionara as
respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto, as quais deverao ser entregues as
empresas, até o sétimo dia util do més do repasse.

Paragrafo Terceiro: As empresas sdo responsaveis por informar ao STIAU os valores que serdo lancados
nas boletas. Caso alguma empresa nao informe o valor dos descontos previstos até o primeiro dia Gtil do
més do repasse, as respectivas boletas serdo emitidas com os mesmos valores do més precedente,
devendo as eventuais diferencas serem compensadas nas boletas do més subsequente.

Paragrafo Quarto: O vencimento da boleta relativa a contribuicéo sindical (antigo imposto sindical) sera
sempre no ultimo dia util do més subseguente ao desconto, conforme previsto em Lei.

Paragrafo Quinto: As Empresas deverdo enviar ao STIAU a relagdo nominal dos trabalhadores
contribuintes e o valor do desconto individualizado, no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis apos o
pagamento da respectiva boleta.

Paragrafo Sexto: Os prazos previstos neste item serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia
til subsequente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Sétimo: No caso de atraso no repasse ou repasse a menor de contribui¢cdes financeiras
descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, sera cobrado juros de mora de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, na forma do paragrafo Unico do Art. 545 da CLT, mais 1% (um por cento)
por més ou fragdo subsequentes.

Paragrafo Oitavo: No caso de repasse da contribui¢do sindical (antigo imposto sindical) fora de prazo, a
multa a ser cobrada sera de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, mais 2,0% (dois inteiros por
cento) por més subsequente; juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragcdo; e corre¢do monetaria
pela variacdo da UFIR, conforme determina o Art. 600 da CLT.

Paragrafo Nono: O custo do processamento bancario da boletas sera dividido igualmente entre o STIAU e
as empresas, sendo que a parcela das empresas sera acrescida automaticamente na propria boleta, a titulo
de “taxa de expediente”.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (TAXA DE FORTALECIMENTO)

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente se obrigam a descontar no pagamento
de cada empregado abrangido pela Convencéo Coletiva de Trabalho, associado ou ndo ao Sindicato, e
repassar ao STIAU, a titulo de Contribuicdo Negocial / Assistencial Sindical, a importancia
correspondente a 3,0% (trés inteiros por cento), incidente sobre o salario nominal ja corrigido na data
base de 1° de setembro de 2019, desconto este a ser realizado em uma Unica parcela,incidente sobre a
folha de pagamento do més de dezembro de 2019, limitado o referido desconto ao valor maximo de R$
50,00 (cinquenta reais). O mesmo desconto sera realizado na folha de pagamento do més de setembro de
2020, sendo o percentual calculado sobre o salario nominal j& corrigido na data base de 1° de setembro de
2020 e o repasse realizado no més subsequente. Os repasses previstos neta clausula serdo realizados na
forma prevista no item “D” da clausula anterior.


mailto:financeiroalimentos2014@gmail.com
mailto:stiaufinancas@gmail.com

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se submeteréo
ao referido desconto, a ser efetuado no més subsequente a admissao.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

Seréo reservados locais para afixacdo de avisos do Sindicato em recinto interno e apropriado para tal nas
empresas, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacéo de expressdes desrespeitosas em
relacdo aos trabalhadores ou a categoria econdmica e assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos,
devidamente rubricados pelo Sindicato, serdo previamente encaminhados a empresa, que 0s aprovara e
afixara no prazo compativel com o assunto, sendo garantido, no entanto sua afixagdo num prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos terem sido recebidos, excluindo-se sdbados, domingos e feriados.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO LEGAL

Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violacdo, na hip6tese de transgresséo de
Convencéo Coletiva ou de qualquer preceito legal.

Outras Disposicbes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGCAO DA CONVENCAO COLETIVA

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente manterdo cdpia da Convencédo Coletiva
de Trabalho em local visivel e de facil acesso aos seus empregados, facultado a sua disponibilizacdo por
meio eletrdnico, através de rede interna de computadores.

HUMBERTO DE BARROS FERREIRA
Presidente
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE

JORGE TADEU ARAUJO MEIRELLES
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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