CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE UBERLANDIA, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CARNES E DERIVADOS DE UBERLANDIA, COM VIGENCIA PARA O PERIODO DE
01/09/97 A 31/08/98, DE CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO EM VIGOR, NAS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das EMPRESAS representada pelo Sindicato Econdmico
convenente serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 1997, com a aplicacdo do
percentual de §,00% (cinco inteiros por cento), que incidira sobre os salarios vigentes em 31 de
agosto de 1997, para todas as faixas salariais.

PARAGRAFO UNICO: Do reajuste salarial mencionado no CAPUT desta CLAUSULA, seréo
compensadas todas as antecipagbes ou reajustes salariais, espontdneos ou compulsérios,
concedidos no periodo de 01 de setembro de 1996 a 31 de agosto de 1997, salvo os resultantes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antigliidade ou merecimento,
aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagio salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de setembro de 1997 e no decorrer da vigéncia da presente convencéo, sera
devido, a todos os empregados da categoria econdémica convenente, um piso salarial de
R$225,00 (Duzentos e Vinte e Cinco Reais) por més, reajustdveis nas mesmas datas e pelos
mesmos indices gerais que venham a beneficiar a categoria profissional.

CLAUSULA 03 - SALARIO DE INGRESSO

Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao do empregado de menor salario
em cargo ou fungéo idénticos, exceto se este contar, na fungdo, mais de 2 (dois) anos que
aquele, ndo se considerando vantagens pessoais.

CLAUSULA 04 - SALARIO DE INGRESSO (MEDICOS, FARMACEUTICOS, ODONTOLOGOS,
ENFERMEIROS, FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS e ASSISTENTES
SOCIAIS)

Assegura-se o salario de ingresso no valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos para médicos,
farmacéuticos e odontdlogos e de 2 (dois) salarios minimos para enfermeiros, fisioterapeutas
terapeutas ocupacionais e assistentes sociais; na forma da Lei n® 3.999/61, para a jornad
trabalho nela fixada.



CLAUSULA 05 - SALARIO DO SUCEDIDO - ADMISSAQ
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogao,

transferéncia ou demisséo, salario igual ao menor salario pago pelo empregador para a fungao,
sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA 06 - HORAS EXTRAS

As EMPRESAS se obrigam a remunerar as horas - extras trabalhadas com o acréscimo de 75%
{setenta e cinco inteiros por cento), em relagéo a hora normal.

A) DOMINGOS E FERIADQOS:

As horas trabalhadas em domingos e feriados ser&o remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem inteiros por cento), sobre o valor da hora normal.

B) COMPENSACAQ DE JORNADAS:

A compensacdo de horas extraordinarias por folga s6 podera ocorrer com a concordéncia do
TRABALHADOR. Quando a hora extraordinaria for feita conforme a alinea A , a compensacéo
. sera na proporgao de 02 (duas) horas de folga para cada hora extraordinaria trabalhada.

C) FERIADO COINCIDENTE COM SABADO COMPENSADO:

Havendo feriado coincidente com sabado ja compensado, serdo reduzidas as horas diarias de

frabalho em nimero correspondente aquelas compensadas, ou estas serdo pagas como horas
exfras.

D) HORAS EXTRAS - LIMITE DE_COMPENSACAO DE FOLGAS COM HORAS
SUPLEMENTARES:

O regime de compensacdo de horario de trabalho durante a semana n&o podera ultrapassar, a
cada dia, o limite de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de serem remuneradas
automaticamente como horas extras, porém com o acréscimo de 100% (cem inteiros por cento),
as excedentes ao referido limite.

E) FERIADO - DIA UTIL INTERCALADO - COMPENSACAQ:

As EMPRESAS poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins-de-
semana, através de compensagéo dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados,

acompanhados pelo STIAU e observadas as normas pertinentes aos TRABALHADORES
menores. ,

CLAUSULA 07 - HORAS EXTRAS - PROIBICAO DE PRESTAR - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a exigéncia de prestagéo de servigos extraordinarios por empregados estudantes,
quando prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipéteses de for
maior ou servicos inadiaveis, previstas em Lei.




CLAUSULA 08 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com o adicional de 30,0% (trinta
inteiros por cento) em relagdo a remuneracio da hora normal.

CLAUSULA 09 - GRATIFICAGAO DE NATAL

As EMPRESAS abrangidas por esta Convencdo passardo a efetuar, automaticamente, o
adiantamento de 50% (cinglenta inteiros por cento) da Gratificagao de Natal, prevista nas Leis
4090 de 13.07.62 e 4.749 de 12.08.65, quando da concessdo das FERIAS .

CLAUSULA 10 - SALARIO SUBSTITUICAO - INTERINIDADE

E assegurado ao empregado substituto salario igual ao do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo. O TRABALHADOR substituto devera ser efetivado no cargo ou fungdo, apods
decorridos 120 dias de substituigao.

CLAUSULA 11 - RESCISAO CONTRATUAL

A) Sera dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido, sendo este aviso
indenizado pelo empregador.

B) Desde que um empregador desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso
prévio, colocando-o, porém, & sua disposicéo, o aviso transforma-se em indenizado, devendo as
diferencas salariais resultantes de sua projecédo serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar
da constituicao do direito.

C) Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no curso do aviso prévio, ficara o
mesmo dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se a EMPRESA do
pagamento dos dias restantes nao trabalhados.

D) As EMPRESAS fornecerdo, no ato da demis‘ééo de TRABALHADOR dispensado por JUSTA

CAUSA, documento discriminando os motivos, sob pena de gerar presun¢éc de despedida
imotivada.

CLAUSULA 12 - RESCISAO CONTRATUAL - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de
trabatho na atual EMPRESA e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo ou velhice, em seus prazes minimos, a
EMPRESA reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no
Gltimo salario reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego, e
até o prazo maximo correspondentes aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade
impligue em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos. Quando se tratar de
aposentadoria especial, as contribuigbes previdencidrias serdo reembolsadas apos a concessdo
do beneficio pelo INSS.

Caso 0 empregado dependa de documentagéo para comprovacgéo do tempo de servigo, terd,

este fim, 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa.



CLAUSULA 13 - FERIAS

A) FERIAS PREMIO:

As EMPRESAS concederdo Férias Prémio remuneradas, de 30 (trinta) dias consecutivos, para
todos os Trabalhadores que tiverem ou vierem a completar 15 (quinze)} anos de servicos
prestados, ainda que nao consecutivos, na EMPRESA.

B) INICIO DE FERIAS:

As EMPRESAS garantem que o inicio das férias sera sempre apos o descanso semanal ou
conforme a vontade de cada Trabalhador, referentemente aos dias Uteis da semana.

C) FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS:

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacgéo de repouso semanal remunerado, devendo ser sempre no 1° (primeiro) dia
atil apoés os mesmos ou em conformidade com a vontade do TRABALHADOR, e devendo, em
qualquer caso, o empregado receber a comunicagéo 30 dias antes do termo inicial. O pagamento
devera ser feito de acordo com a lei.

D) FERIAS INDIVIDUAIS - COINCIDENCIA COM O CASAMENTO:

Desde que o empregador nao adote o sistema de férias coletivas, 0 empregado tera direito, na
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que
faga comunicacao por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
comprovando oportunamente o matriménio.

E) FERIAS - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL PERDIDO:

Acorda-se que nao sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso
semanal perdido, por ter ocorrido falta injustificada.

CLAUSULA 14 - AGUA POTAVEL - FORNECInﬁENTO

Seré obrigatério o fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho.

CLAUSULA 15 - SAUDE DO TRABALHADOR

A) DESPESAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS:

As EMPRESAS descontarao na folha de pagamento de seus empregados despesas médicas e
odontologicas feitas através de convénio médico e odontolégico do STIAU, desde que
expressamente autorizadas pelo empregado e até 1/3 (um tergo) do salario do mesmo.

B) INSALUBRIDADE:

Nos locais onde ndo haja possibilidade de neutralizagio de atividades ou operagdes insalu
seréo pagos os adicionais previstos em lei.



C) PERICULOSIDADE:

Nos locais onde nao haja possibilidade de neutralizacédo de atividades ou operagdes perigosas,
serac pagos os adicionais previstos em lei.

D) EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - INDIVIDUAIS:

Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se a legislacédo especifica a respeito, inclusive Portarias
ou Normas Regulamentadoras Ministeriais, as EMPRESAS fornecerdo equipamentos de
seguranga individuais e preventivos de insalubridade aos seus empregados.

E) EQUIPAMENTO DE SEGURANCA - COLETIVOS:

Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se a legislagio especifica a respeito, inclusive Portarias
~ou Normas Regulamentadoras Ministeriais, as EMPRESAS fornecerdo equipamentos de
segurancga coletivos e preventivos aos seus empregados.

F) PRIMEIROS SOCORROS:

As EMPRESAS ficam obrigadas a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, em
local acessivel a seus empregados.

G) SOCORRO DE URGENCIA:

Em caso de acidente, mal subito ou parto, fica a EMPRESA obrigada a transportar o
TRABALHADOR com urgéncia, para locais de assisténcia médica apropriada e depois para a
residéncia deste, arcando com as despesas de transporte.

H) TREINAMENTO DE SEGURANCA:

As EMPRESAS treinardo seus TRABALHADORES, semestralmente, para fins de prevengio de
acidentes e uso de equipamentos de protegdo individual ou coletiva. O treinamento dar-se-a
durante a jornada normal de trabatho e ficard a cargo de pessoas reconhecidamente habilitadas.
O prazo acima podera ser reduzido com a realiza¢&o do treinamento imediatamente apos a
implantacdo de maquinario novo na EMPRESA.

[) CIPA - COMUNICACAQ DA DATA DA ELEICAO AOQ SINDICATO:

As EMPRESAS comunicardo ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data
da eleicdo para a CIPA.

A votagao sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais
votados, na seqliéncia dos votos obtidos por cada candidato.

JY ACIDENTES DO TRABALHO - CAT:

As EMPRESAS fornecerdo ao STIAU, mensaimente, copias das Comunicacdes de Acidente de
Trabalho (CAT), emitidas no periodo. Ocorrendo acidente grave, a EMPRESA devera comunicar
imediatamente o STIAU, franqueando e facilitando o acesso dos diretores efou seus prepostos
iocal do ocorrido.




K) PREVIDENCIA SOCIAL - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELO EMPREGADOR:

O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco} dias uteis,
quando por este solicitado, os formulérios previstos em Lei e necessarios ao drgéo previdenciario,
sob pena de pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta avos)
sobre o salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

L) ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO E PSICOLOGICO:

Reconhece-se a validade dos atestados médicos, odontoldgicos ou psicolégicos oficiais ou
oficializados por credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser
recusados pelo empregador, desde que comunicado 0 empregador em 48 horas.

CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS - CUSTEIO PELO EMPREGADOR

Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregador, em raz&o do contrato de trabalho, seréo
custeados pelo empregador, se, no municipio, n&o houver orgao oficial competente que os realize
gratuitamente.

CLAUSULA 17 - FATORES CLIMATICOS

Os TRABALHADORES da categoria ndo podem ser obrigados a exercer fungbes ou atividades
sob intempéries ou condigdes adversas, a ndo ser que a EMPRESA forneca equipamentocs
adequados a protecéo da salde e & prevenc&o de acidentes.

CLAUSULA 18 - ROUPAS E CALGCADOS DE TRABALHO

As EMPRESAS fornecerdo gratuitamente, aos TRABALHADORES, roupas e calcados de
trabalho, na quantidade necessaria (minimo de trés trocas), em tamanho adequado a constituicio
fisica do TRABALHADOR e a execucio das tarefas. A manutengéo e higienizagdo dos mesmos
ficara a cargo das EMPRESAS. o
PARAGRAFO UNICO: Nio havendo possibilidade de higienizagdo dos uniformes pela
EMPRESA, esta devera pagar, mensalmente, acs TRABALHADORES, o valor de R$20,00 (vinte
reais), a titulo de “Higienizacdo de Uniformes”, na folha de pagamento do més, sendo este valor
corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices gerais que venham a beneficiar a categoria
profissional.

CLAUSULA 19 - EQUIPAMENTOS - FERRAMENTAS - INSTRUMENTOS - FORNECIMENTO

Assegura-se a obrigacdo das EMPRESAS fornecerem, em perfeitas condigbes de uso e sem
qualquer dnus para o empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes. Na hipdtese de ser exigido do empregado que utilize instrumento de trabalho
proprio, tera ele direito ao recebimento de parcela remuneratéria adicional, compativel com o
desgaste e as despesas normais decorrentes da utilizagao, nao podendo a parcela ser inferigr/a,
10 % (dez inteiros por cento) da remuneragao paga pelo trabalho. /

Ve

- N




CLAUSULA 20 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As EMPRESAS dao garantia de emprego a empregada gestante, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, apos o término do afastamento compulsorio ou licenga previdenciaria da CLT, salvo nas
hipéteses de dispensa por justa causa, pedido de demissdo da empregada ou término do contrato
por prazo determinado.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE EMPREGO POR DOENCA

As EMPRESAS dao garantia de emprego ao empregado afastado por motivo de doenca efou
acidente por um periodo de 60 (sessenta) dias, apés o término do afastamento compulsério ou
licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias consecutivos, salvo nas hipéteses de
dispensa por justa causa, desligamento espontdneo ou término de contrato por prazo
determinado.

PARAGRAFO UNICO: A garantia prevista acima n3o tera validade no periodo de setembro a
novembro, por ser periodo de entresafra.

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 12 (doze) meses apds o
término da licenga previdencidria, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a
prazo, nos termos do Art. 118 da Lei 8.213 de 24.07.91.

CLAUSULA 23 - TRANSPORTE NOTURNO - FORNECIMENTO

As EMPRESAS deverao fornecer condugéo gratuita acs empregados até sua residéncia, quando
a jornada iniciar ou terminar entre 0:00 (zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que néo
haja transporte publico regular coincidente com o inicio ou término da jornada, sendo que o
transporte fornecido ndo sera considerado para fins remuneratérios de qualquer espécie.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, as EMPRESAS pagardo, a titulo de Auxilio Funeral, a importancia
correspondente a 02 (dois) pisos salariais vigentes a época.

Falecendo o dependente legal menor de 18 (dezoito) anos ou o c6njuge, companheiro ou
companheira, o auxilio a ser pago sera de 01 (um) piso salarial da época.

CLAUSULA 25 - ALIMENTAGAO

A) LANCHE GRATUITO - JORNADA NORMAL DE TRABALHO:

Sera fornecido lanche gratuito a todos os TRABALHADORES, no inicio da jornada normal
trabatho.




B) LANCHE GRATUITO - JORNADA EXTRA QU NOTURNA:

Quando ¢ empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 minutos ou em jornada
predominantemente noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma
a recompor as energias do TRABALHADOR, sendoc que esse lanche nao integrard, para
gualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA 26 - AUSENCIA REMUNERADA:

A} ESTUDANTE:

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, ndo se considerara falta a auséncia, atraso ou
saida antecipada do TRABALHADOR estudante, desde que necessarias para o comparecimento
a provas escolares em curso regular e estabelecimento oficial de ensino ou legalmente
reconhecido.

B) FUNERAL:

Abono de 01 (um) dia de trabalho, no caso de auséncia por falecimento de sogro ou sogra, avo
ou avé.

C) MAE ADOTANTE:

Abono de 05 (cinco) dias de trabalho, no caso de mae adotante, a contar da comunicagao da
adocio, para adaptag¢do do menor adotado ao novo lar.

CLAUSULA 27 - ABONO DE ATRASOS

Néo serdo computados os atrasos no inicio da jornada de trabalho, para todos os fins de direito,
inclusive o repouso semanal remunerado, quando a EMPRESA permitir que ¢ TRABALHADOR
preste normalmente os servicos convencionados.

r

CLAUSULA 28 - PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do
servigo por 02 (duas) horas, no horario de expediente do érgéo pagador, ou por tempo superior,
desde que comprovado o horario do pagamento.

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DOS DIAS A DISPOSIGAO

Assegura-se ao empregado o direifo ao recebimento de salario em relagéo aos dias em que,
embora tenha estado & disposi¢cdo da EMPRESA, n&o tenha prestado servigos em virtude de
fatores climaticos, de problemas com maquinas e instrumentos de {rabalho ou por deci
unilateral do empregador.




CLAUSULA 30 - AMAMENTAGAO - ACOMPANHAMENTO AMBULATORIAL / HOSPITALAR

A) GARANTIA A AMAMENTACAO:

Sera garantida a liberagdo remunerada de 02 (duas} horas por dia para a mde em periodo de
amamentacao.

B) ACOMPANHAMENTO AMBULATORIAL / HOSPITALAR:

Serao justificadas e abonadas as faltas, atrasos e saidas antecipadas dos pais, decorrenfes de
acompanhamento dos filhos nas situagbes gmbulatoriais efou hgspitalares. 3
CLAUSULA 31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO NA MESMA FUNCAO

Quando se fratar de readmissdo de TRABALHADORES, ndo sera adotado o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 32 - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO MENSAL DO
SALDO DO FGTS - REGISTRO DE CTPS

As EMPRESAS fornecerdo, no ato do pagamento, comprovantes de pagamento de salarios aos
seus empregados, contendo a identificagdo do empregador e do empregado, bem como a
discriminagdo dos valores pagos, os descontos efetuados com seus respectivos titulos,
especialmente os relativos a Previdéncia Social e recolhimento do FGTS. Constara também dos
comprovantes de pagamento o saldo mensalmente atualizado do FGTS.

As EMPRESAS anotardo na CTPS de cada empregado a fungéo efetivamente exercida por este,
de acordo com a classificagdo brasileira de ocupagdes, especificando os adicionais, quando
devidos, ainda que temporarios.

CLAUSULA 33 - CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a EMPRESA fornecera declaragéo a respeito dos
cursos por ele concluidos na fungéo por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde
que conste em seus registros.

CLAUSULA 34 - FORNECIMENTO DE COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA fornecera cépia de contrato de trabalho ao empregado, desde que a contratacio se
dé por escrito, por se tratar de documento comum as partes. O ndo fornecimento levara a
presungao de inexisténcia do mesmo.

CLAUSULA 35 - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICAGAO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mencéo expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador

remeter a entidade sindical representativa da categoria profnssnonal copia do comunicado da pena

EMPRESA no estabelecimento, a quem sera dada a cnenc:a do fato.




CLAUSULA 36 - PAGAMENTO DE SALARIO A ANALFABETO.

O pagamento de salarios a empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas
testemunhas, que assinarao o recibo respectivo, além da impress&o digital do recebedor.

CLAUSULA 37 - FOLGA AOS DOMINGOS

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de
pessoal, concederdo aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més
trabalhado, sob pena de a remuneragéo do Ultimo domingo do més ser paga com o acréscimo do
adicional normal de horas extras, independentemente da folga compensatoria.

CLAUSULA 38 - PROMOGAO A CARGOS SUPERIORES - PRIORIDADES

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de pessoal, as EMPRESAS darao prioridade, para
preenchimento, aos empregados que demonstrarem, através de testes de aptidao, condigdes
para aproveitamento do cargo vago. A comunicagéo da existéncia de vaga e das condigbes para
seu preenchimento sera feita aos empregados, através de avisos afixados nos respectivos
quadros.

CLAUSULA 39 - VIAGEM - DESPESAS - PAGAMENTO OU REEMBOLSO

Determina-se o pagamento ou reembolso de despesas pertinentes a locomogao, estadia e
alimentacéo, de acordo com as normas e condicdes da EMPRESA ou com o estabelecido por
acordo com o sindicato.

CLAUSULA 40 - ASSOCIAGOES, CONVENIOS, SEGUROS E GREMIOS

A) Fica extinta qualquer obrigatoriedade de ades&o, por parte dos empregados, a qualquer seguro
de vida em grupo. Os descontos que venham a-ser efetuados a titulo de seguro de vida em grupo
deverdao estar condicionados a prévia autorizagdo do TRABALHADOR e respeitada a sua
desisténcia, que tera efeito imediato.

B) Naio terd validade juridica nenhum tipo de Contrato de Trabalho que associe de forma
genérica, por simples adesZo, o TRABALHADOR a qualquer tipo de associagdo, clube,
convénios, seguro de vida ou grémios. Tais situagbes devem ter autorizagdo expressa e
especifica do TRABALHADOR e devera ser fornecida copia do documento de adesdo para que
produza efeito.

CLAUSULA 41 - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

As EMPRESAS s6 utilizardo mao-de-obra propria em suas atividades fins.

CLAUSULA 42 - EMPREITEIRA - INADIMPLENCIA DO EMPREITEIRO, SUB - EMPREITEIRO
OU TERCEIRO

O pagamento das prestacdes contratuais devidas a empreiteiro, sub - empreiteiro ou terceiro

ficara condicionado 4 demonstragso, por estes, da satisfacdo regular das obrigagdes trabalhigfis
para com seus respectivos empregados, sob pena de responsabilidade solidaria.
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CLAUSULA 43 - AVANCOS TECNOLOGICOS - EFEITOS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptacédo a novas tecnologias,
investindo em programas de desenvolvimento técnico - profissional, manutencdo de condicdes de
trabalho que preservem a saidde do TRABALHADOR e, na ocorréncia de adogdo de nova
tecnologia que impligue em reducdo de pessoal, o empregador envidara esforgos para
aproveitamento e readaptagdo do empregado atingido, tornando mais facil sua absorgao em
outros cargos ou fungdes compativeis.

CLAUSULA 44 - LIBERAGAO DE DIRETORES

As EMPRESAS liberardo por um dia a cada més um diretor do Sindicato Profissional sem
prejuizo algum para este.

CLAUSULA 45 - COMUNICAGAO DE CORREGAO SALARIAL

Todas as vezes que as EMPRESAS fizerem corregfes salariais coletivas, estas deveréo ser
comunicadas por escrito ac STIAU, em um prazo maximo de 03 dias Uteis.

CLAUSULA 46 - MENSALIDADE DE ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO

A} As EMPRESAS descontardo mensalmente dos salarios de seus empregados a mensalidade
devida ao Sindicato Profissional convenente, usando formulario que sera fornecido por este.

B) Fica estabelecido que as EMPRESAS fornecerao listagem completa de todos os empregados,
imediatamente apos o repasse dos descontos de Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical), Taxa
de Fortalecimento, Mensalidade Sindical e Contribuigéo para Custeio do Sistema Confederativo,
constando nome e respectivo valor individualizado.

“r

CLAUSULA 47 - QUADRO DE AVISOS
Havera 01 (um) quadro de avisos do Sindicato nas EMPRESAS, colocado em local por onde

transitem os empregados, no qual serdo afixados avisos e materiais do interesse do Sindicato,
condicionados a analise prévia por parte da EMPRESA, através de seus gerentes.

CLAUSULA 48 - RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO STIAU
A Diretoria do Sindicato Profissional sera recebida pela direcdo das EMPRESAS, mediante prévia

comunicacao escrita, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, da qual conste a paut
assuntos a serem {ratados.

e
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CLAUSULA 49 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de qualquer das cladusulas convencionadas, inclusive em relagdo aos seus
prazos, fica estabelecida multa de 10% (dez inteiros por cento) do salario minimo, por clausula
descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de dez dias ap6s constatado o fato para
correcao do erro. A multa sera revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA 50 - ELEICOES SINDICAIS

Por ocasido da realizagao das elei¢des para renovacéo da Diretoria do STIAU, as EMPRESAS
permitirdo o acesso em suas dependéncias de componentes das mesas coletoras de votos, assim
como fiscais e pessoas autorizadas pela Junta Eleitoral.

CLAUSULA 51 - ALIMENTAGAO - CESTA COMPLEMENTAR

As EMPRESAS fornecerao, a partir e retroativo a primeiro de setembro de 1997, a todos os
empregados em atividade, que preencherem os requisitos previstos na presente CLAUSULA e
dentro dos critérios estabelecidos pela Lei n°. 6.321/76 e pelo Decreto n°. 5, de 14 de janeiro de
1.991, que regula o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (P.AT.), uma CESTA
COMPLEMENTAR por més, composta de Arroz - 10 kg; Aglcar - 05 kg; Extrato de Tomate - 01
lata de 370 g; Farinha de Trigo - 01 kg; Feijao - 02 kg; Fuba - 01 kg; Macarrao - 01 kg; Oleo de
Soja - 02 latas de 900 ml; Sabdo em Barra - 05 unidades; Sal - 01 kg; Sab&o em pd - 01 Kg; Café
- 0,5 Kg; procedendo o desconto respectivo, nos saldrios efou créditos trabalhistas dos
empregados beneficiados, de quantia equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do valor da
mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus 8 CESTA COMPLEMENTAR os empregados admitidos até
o dltimo dia atil do més anterior ao fornecimento, que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se como tal a do empregado que n&o houver faltado ao servigo nenhuma vez durante
o més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas em Unico atestado no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Apés o recebimento da CESTA COMPLEMENTAR, caso se verifique
que o empregado teve faitas injustificadas, apuradas no periodo do dia 16 (dezesseis) do més
que antecede a entrega da CESTA até dia 15 (quinze) do més de recebimento, bem como no
caso de ter ocorrido demissdo neste periodo, sera efetuado o desconto proporcional relativo aos
dias de auséncia do empregado, calculados sobre o valor da CESTA COMPLEMENTAR, sem
prejuizo daquele previsto no CAPUT desta CLAUSULA, porém limitado o desconto ao valor total
da CESTA COMPLEMENTAR.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CESTA COMPLEMENTAR devera ser fornecida sempre “in natura”
e ser disiribuida entre os dias 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) do més de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficidrios afastados pelo INSS por motivo de licenca
maternidade, doenga ou acidente do trabalho, receberéo seus beneficios por um periodo maximo
de 06 (seis) meses, a contar da data do afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios previstos nesta CLAUSULA e seus PARAGRAFQS, total
ou parcialmente subsidiados pela EMPRESA, nido se constituem em item de remuneragéc do
empregado para quaisquer efeitos legais, inclusive férias, gratificagdo de natal (13°. Salario),
aviso prévio, licenga-prémio, calculos de contribuigdes para o INSS, FGTS, e/ou quaisquer g
encargos e legislagdes complementares existentes ou que venham a ser criados.
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PARAGRAFO SEXTO: As EMPRESAS que n3o fornecerem refeicdo gratuita para seus
empregados no local de trabalho, deverdo fornecer, junto com a CESTA COMPLEMENTAR do
caput, 03 (trés) kg de carne de bovino (dianteiro) por semana, que sera entregue toda quinta-
feira, ao final do expediente normal de trabalho.

CLAUSULA 52 - PREMIO ASSIDUIDADE

Aos funcionarios das EMPRESAS integrantes da categoria econémica & garantido um Prémio
Assiduidade de 5% ({cinco inteiros por cento) do salario base, a ser pago pelas EMPRESAS,
juntamente com o salario, a todo os TRABALHADORES que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se como tal a do empregado que nao houver faitado ao servigo nenhuma vez durante
0 més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas em (nico atestado no periodo.

CLAUSULA 53 - VALIDADE / VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva do Trabalho tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se
retroativamente em 01 de setembro de 1997 e findando-se em 31 de agosto de 1998.

PARAGRAFO UNICO: Face a assinatura da presente Convengio Coletiva estar se dando apés o
término do més de setembro de 1997, as obrigacbes previstas neste instrumento e ndo cumpridas
no referido més serdo devidamente revisadas e cumpridas na folha de pagamento do més de
outubro de 1897.

CLAUSULA 54 - MANUTENGAO DA DATA - BASE

Acorda-se, expressamente, a manutencgao da data - base em 1° (primeiro) de setembro.

UBERLANDIA, 10 DE OUTUBRO DE 1997.

Sindicato
Indisgrias de Alimentagao e
fins de Uberlandia

Sindicato das Industrias
de Carnes e Derivados
de Uberlandia
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TERMO DE COMPROMISSO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL

Conforme discutido e deliberado pelos trabalhadores integrantes da categoria profissional, empregados no setor de Carne
¢ Derivados, reunidos em Assembléia Geral no dia 23 de setembro de 1997, atendendo a convocagio do SINDICATO
PROFISSIONAL acima qualificado, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CARNES E DERIVADOS DE UBERLANDIA, sito 4 Rua Padre Pio, n° 700, inscritc no CGC sob n°
25647595/0001-00, se comprometem, através do presente INSTRUMENTO, a descontar, a titulo de
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”, no pagamento referente ao més de outubro de 1997, a importincia
correspondente a 1% (um inteiro por cento) e no pagamento referente aos més de dezembro de 1997, a importincia
correspondente a 1% (um inteiro por cento), incidentes sobre o salirio nominal j& corrigido de cada empregado,
associado ou ndo ao SINDICATO PROFISSIONAL, limitando-se, porém, o desconto, em cada parcela, 4 quantia
correspondente a R$ 7,50 (sete reais e cinglienta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente INSTRUMENTO fundamenta-se no disposto no art. 8% inciso IV da
Constituicio Federal e no art. 513, alinea "e" da Consolidagio das Leis do Trabalho, além das disposigbes legais
pettinentes e dos Estatutos Sociais de ambas as entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores previstos no caput deverio ser depositados na conta-corrente n°. 500034/4, na
Caixa Econ6mica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n.°. 390, Uberlandia - MG, no prazo de 05 (cinco) dias Oteis,
contados da data do desconto. No prazo de 10 (dez) dias apds o mesmo, as empresas deverfio enviar a0 SINDICATO
PROFISSIONAL a relacfo nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor descontado de cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que forem admitidos na vigéncia do presente INSTRUMENTO também
se submeterfio ao referido desconto, obedecendo aos mesmos limites e prazos aqui estipulados.

PARAGRAFO QUARTO: Conforme aprovado pela Assembléia Geral supra citada, subordina-se, expressamente, o
desconto da “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”, 3 n#o oposigio do empregado, manifestada pessoal e
individualmente perante o SINDICATO PROFISSIONAL, até 10 (dez) dias apds a assinatura da Convengfo Coletiva
de Trabalho a vigorar de 01 de setembro de 1997 até 31 de agosto de 1998.

- PARAGRAFO QUINTO: O presente INSTRUMENTO terd vigéneia de 12 meses, iniciando-se, retroativamente, em
1° de setembro de 1997 e findando-se em 31 de agosto de 1998.

- Estando, desta forma, as partes devidamente ajustadas e contratadas, assinam o presente em 04 (quatro) vias, de igual
teor e forma, destinando-se duas vias ao competente registro junto ao Cartorio de Registro de Titulos € Documentos da
. Comarca de Uberlandia, para que surtam os seus juridicos efeitos.

Uberlandia, 10 de outubro de 1997

s, it b S

Décio Lemes Santos Clg ’
Presidente ¥€oordenador Geral
Sindicato das Indiistrias de Carnes Sindicate dos Trabalhadores nas Industrias
e Derivados de Uberldndia de Alimentagdio e Afins de Uberldndia

CGC n®25647595/0001-00 CGC n°25634452/0001-56
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