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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO-2011/2012

Setor Carnes

CDMVENE;ED CQOLETIVA BE TRABALHO que entre si celabram o SINDICATO DOS TRABALHADDRES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAQ E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, cidigo de entldads =sindical n.°
016.088.07111-8 & CNPJMF n° 25.634.452/Q0001-586, com sede na Rua Benjamim Constant, n.® 528, Bairro
Aparecida, GEP. 38.400-678, na cidads de Uberlandla (Minas Gerais), representado, neste ato, pela Sra.
ANGELA APARECIDA DE S0QUZA BARBOSA, portadora do CPF n® 588.864.008-91, coordenadora e
representante legal da referida entidade, doravante dencminads SINDICATO PROFISSIONAL, & o
SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS DE UBERLANDIA, cddige de entidade
sindical n® 001.086.07087-8 e CNRJMF n° 25.647.585/0001 -00, com sede & Av. Anselmo Alves dos Santos,
n® 1440, Baimo Sta. Mdnica, CEP 38408-150, na cfdade de Uberiandia (MG}, reprasentado neste alo pelo
seu presidente e representants legal, EVERTON MAGALMHAES SIQUEIRA, portador do CPF n®
526.380.056-68, doravante denominade SINDICATO ECONOMICO, com vigéncia para ¢ periodo de

01/09/2011 a 31/08/2012, de conformidade com a leglslag&io em vigor, mediante as seguintes clausulas e
condiches:

01 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados das EMPRESAS representadas pelo Sindicato Econmico convenente serio
reajustados retroativamente, a parir de 01 de setembro de 2011, com a aplicagio do percentual de 9% -
{novo por cento), que Incidira sobre os salérins vigentes em 31 de agosto de 2011.

Parggrafo Unico: Dos reajustes salariais mencionados no CAPUT, serdo compensadas todas as
antecipagdes ou reajustes salaria’s, espontansos au compulsérios, concedidos no periodo de 01 de
sotembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, salvo 03 resultantes de t&hming de aprandizagem, Implemeanto de
idade, promogéo por antiglidade oy meracimento, auments real, transferéncia de localidade e de
equiparacfo salarial determinada per sentenga transitada em Julgado,

02 - Piso Salarial

A partir de primeiro de setembro de 2011, sera devido, a todos os empregados da categoria econfmica
convenenie, um piso salarial de R$ 660,00 (Seiscentos e sessenta reais) por més, valor este que
permanacers fixo durante a vigéncia da presente convangao, porem sendo resjustavel nas mesmas datas e
pelas mesmos Indices gerais que venham a beneficiar a categoria profissional.

03 - Salario de Ingresso

Nenhum empregado poders ser admitido com salario inferior ao do ‘empregade de menor saldric em cargo
ou fungdo idénticos, excelo se ests confar, na fungas, mais de 2 {dois} anos que aquels, ndc se
considerande vantagens pessoais.

04 - Salario de Ingresso (Médicos, Farmacéuticos, Odontélogos, Enfermeiros,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e Assistentes Sociais)

Assegura-se © salaric de ingressc no valor equivalente a 2 (trés) salarios minimos para médicos,
farmacéuticos e odontdlogos & de 2 (dois) saldrios minimas para enfermeiros, fisioterapeutss, terapeutas
boupacionais e assistentes soclais; na forma da Lei n® 3.599/61, para & jormadsz de trabalhe nela fiada.

0% - Salario do Sucedido - Admigsio

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que dacorra de promogdo, frensferéncia ou
demissio, salirio igual ao menor salédrio pago pelo empragador para a fungio, sem as vantagens possoais.
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06 - Horas Extras

As EMPRESAS se obrigam a remunerar gs horas exiras trabalhadas com o acréscimo de 75% (setenta e
clneo inteiros por cento), em ralagsio & hora normal,

A) Domingos e Feriados;
As horas trabalhadas em domingos e feriados serfie remunsradas com um acrgacima de 100% {cem
inteiros por cento), sohre o valor da hora normal.

B) Feriado coinejdente com Sabado Compensado:
Havendo feriado coincidente com sébado j& compensado, serfio retuzidas as horas diarias de trabalho em

nirmero correspondente aquelas compensadas, ou estas serdo pagas como horas extras.

€) Compensaglo de Jornadas:

A compensagho de horas exfrzordinarias por folga s6 poderd ocorer com a concordancis do
TRABALHADOR. Quando a hora extracrdinria for feita confarme a glinea A, a compensacan serd na
proporgéo de 02 {duas) horas de folga para cada hora extraordingria trabalhads.

Q regime de compensagio de hordrlo de frabalho sera de dois meses, entendldos sstes como dois perlodos
consecutivas de apuragfio de ponto, conforme o sistema adotado pelas empresas integrantes da Categoria
Ecandmica, & ndo poderd ultrapassar, a cada dia, o limite maxime de 10 {dez} horas de trabalho, nem
tampouco o limite maximo bimensel de 50 (cingUsnta) horas, sob peha do excedente a esse limite ser
devido cumeo horas extras.

Paraqrafo Primeira: Podera ser dispensado o acréscima de saldrio se o excosso de horas em um dia for
compensado pela correspondsmte diminuigdo em outro dia, de maneira e ndo exceda a carga horaria
normal do més e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez} haras digrias. O limite maxmo, na -
semana, para efeite de compensaglo de horas, sard de uma jornada didria de trabalha.

Paragrafo Segunde: As compensagbes de jornadas que ultrapassarem a semana do fato gerador, desde
que observada ¢ limite bimensal, carecerdo de pravio aviso ao empregado, no minimo, de 48 (guarenta e
oite} horas de antecedéncla, vedadas quaisquer compenzagdes determinadas no inicio, duando da
apresentacan do empregado, ou, no decerrer de jornadas, quando j4 niciada a jornada de trabalho.

Paraqrafo Terceiro: As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenents paderdo promogar
a duragdo normal didria do "Trabalho do Menor” em até mais 02 {duas) haras, independentements de
acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia sgja compensado pela diminuigio em outro,
de modo a ser observada a carga horéria normal do més e desde que seja preservada a compatibilidade
com a freqiéncia escolar.

Parbgrafo Quarto: Nao sera objeto de compensagio as haras gue excederem o limite de 10 (dez) horas
digrias, excluindo as horas destinadas 3 supressfo de autro dia da mesma semana, sendo que as horas
excedentes deverdo ser remuneradas automsticamente como horas: exiras, porém.com ¢ acréscimeo de
100% (cem intelros por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo [lberar o trabalho em dias Oteis intercalados ou nda com feriados
& fins-de-semana, através de compensagdo das respectives o correspendentes quantidades de horas,
deada que negociado e aprovado pela metade mais um do tofal de empragados da regpectiva empresa ou
setor, observando a anteced@ncla de 72:00 (setenta e duas horas),

07 - Horas Extras - Proibigao de Prestar - Empregado Estudante

Fica proibida a exigéncia de prestagio de servigos extraordindrios por empregados esfudantes, quando
prejudicarem o comparacimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipéteses de forga maicr ou servigos
inadiaveis, previslas em Lai. '

08 - Adicional Noturno

O lrabalho realizado em hordfio neturne serd remunerado com o adicions! de 30,0% {trinta Intelros por
conto} em relagdo 3 remuneragso da hora normal.



09 - Gratificacdo de Natal

As EMPRESAS abrangidas por esta Canvencao passaro g efstuar, automaticamente, o adiantamento de

50% {eingiienta inteiros por cento) da Gratificao de Natal, prevista nas Leis 4000 de 13.07.62 & 4,744
de 12.08 85 guando da concesséo das férias,

10 - Salario Substituicéio - Interinidade

E assagurado g empregado substiuto salsrio igual ao do substituido, enquanto perdurar a substituicdo. O

TRABALHADOR substituto devera ser efetivadg no cargo ou fungfio, apés decorridos 120 {certo e vinte)
dias de substituicae.

11 - Rescisdo Contratual

A} Padldo de Demissao:

No caso de pedido de demissSo, provando o empregade a obtengio de outro emprego, no curso do-aviso
previo, ficarad o mesmo dispensado do cumprimente do restants do aviso, desobrigando-se a EMPRESA do
pagamento dos dias restantes nfo trabathados.

B) Pemissdo por Justa Causa;

As EMPRESAE fornecerfio, no ato da demisedon de TRABALHADOR dispensado por JUSTA CAUSA,
documento diseriminando os maotivos, sob pena de gerar presuncio de despedida imotivada.

12 - Rescisdo Contratual - Empregados em Vias de Aposentadoria

Ao ampregade atingldo por dispensa sem justa causa, que possua mals de o {cinco) anos de trabalho na
atual EMPRESA e a quem, concomitants & comprovadamente, falte o maximo da 12 {dozs) meases para
aposentar-se por tempo de servigo ou vaihice, em seus prazos minimos, & EMPRESA reembolsard as
contribuicSes comprovadamente feltas por ele ao INSS, com base no Gltimo salrio reajustado pelns indices
previdenciarios, enguanto nio censeguir outro emprego, e até ¢ prazo maximo correspondentes agueles 12
{dnze} meses, sem que esta liberalidade implique em vinculons empragaticios ou guaisyuer outros direitos,
Quando se tratar de aposentadaria especial, as contribuicdes previdencidrias serfio reembolsadas apos a
concessio do henaficio pelo INSS.

Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovag&a du tempo de servico, ters, para este fim,
30 {trinta) dias de prazo, a partir da notificagdo da dispansa.

13 - Forias

A) Férlas Prémio:
As EMPRESAS concederdo F&rias Pramio remuneradas, de 30 (irinfa) dlas consecufivos, para todos os
Trabalhadores que fiverem ou vierem a completar 15 {quinze) ancs de eervigns consacutivas na EMPRESA.

B} Inlclo de Férias:

As EMPRESAS garantem que o inlcio das férias sers sempre apts o descanso semanal ou conforme a
vantade de cada Trabalhader, referentemante aos dias Otels da semana.

€] Fériag Individuais e Coletivas;

G inlcio das férias individuais ou coletivas ndo poders coincidir com gabado, domingo, ferfado ou dia de
compensacéo de repouso semanal remunerado, devendo ser sempre no 1° {primeire} diz Gtil apts os
mesmos ol em conformidade com a ventade do TRABALHADOR, e devenda, em gualyuer caso, o

empregado receber a comunicagdo 30 (trinta) dias antes do tarmo inigial. O pagamento devers ser feito da
acorde com a lei,

D) Férias Indlviduais - Colncidéncia com o Casamento:
Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o empragado tera dirsito, na hipstese de
casamento, ao gozo de suas farias em periodo ceincidente, exiginde-ss, porém, que faga comunicagdo por.

escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias, comprovando oportunamentes o
matrimdinio,

E} Farias - Dasconto do Repouso Semanal Pardido:

Acorda-se que ndo sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repousc semanal

perdido, por ter pcorrido falta injustificada.




14 - Agua Potave] -~ Fornecimento

Sera obrigatdric o fornecimento de 4gua potével nos locals de trabalho,

15 - Saide do Trabalhador

A) Despesas Médicas E Odonfoldgicas:

As EMPRESAS descontardo na folha do pagamento de seus empregados despesas médicas e
odontologicas feitas através de convénio médico e cdontolégico do STIAU, desde que expressamente
autorizadas pelo empregado e até 173 {um terge) do salaric do mesmo.

B} Insalubridade:

Nos locais onde n&o haja possibilidade de neutralizagéio de atividades ou operagfes insalubres, serfo pagos
oa adicionais previstos em lel.

G) Periculosidade:

Mos locals onde nao haja possibiidade de neutralizagéio de afividades ou operagies perigosas, serdo pagos
os adiclonais previstos em lai. .

D} Equipamentos de Seguranga - Individirais:
MNos casos previstos em Lel, gbedecendo-se a lagislaclio especlfica a respeite, inclusive Portarlas ou

Normas Regulamentadoras Ministeriais, as EMPRESAS fornecarso equipementos de seguranca individuais
8 preventivos de insalubridade aos seus empregados.

E) Equipamento de Seguranca - Colativos:

Mos casos previstos em Lei, obedecendo-se a leglslagéo especifica a respeito, inclusive Portarias oy
Mormas Reguismentadoras Ministeriais, as EMPRESAS fornecero equipamantos de seguranca coletivos &
preventivos aos sels empragados.

F) Brimelros Socarros:

As EMPRESAS ficam obrigadas. a manter caixa de medicamentos para primeiros socorns, em local
geessivel a seus empregados.

G) Sororro de Urgancia; )

Em caso de acidente, mal stbito ou parto, fica a EMPRESA obrigada a transpartar ofa)} trabalhaderf{a) com

urgéncia, para locais de assisténcia médica apropriada e depols para a residéncia teste, arcando com as
despesas de fransporte.

I} Treinamoento de Sequranca:

As EMPRESAS treinarfo ssus TRABALHADORES, semeastralmente, para fins de prevencaa de acidentas &
uso de equipamentos de protecio individua! ou eoletiva. O treinamento dar-se-a durante g jernada normal de
trabalho e ficara & cargo de pessoas reconhacidamente habilitadas. O prazo acima poders ser raduzldo com
2 reallzagae do trelnamento imediatamente apés a implantagéo de matuinério novo ha EMPRESA.

) Cipa - Comunicagdo da Data da Eleicio ao Sindicato:

As EMPRESAS comunicarao ao sindicato, com antecedancia minima de 30 {trinta} dias a data da eleicto
para & CIFA,

A volagie serd foifa par escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na
geqilgncia dos votos oblldos por cada candideto.

JY Acidentes do Trabalho - CAT:

As EMPRESAS fomecerfio ao STIAU, mensalmente, copias das Comunicagdes de Acidente de Trabalho
(CAT), emitidas no perlodo. Ocarrende acidente grave, a EMPRESA deverd comunicar imediatamente o
STIALL ranqueando e facilitando o acesso dos diretores efou seus prepostos so local do ooorrido:

K) Previgéncla Social - Preenchimento de Formulirios pelo Empregador
O empregador devera preancher ¢ fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco) dias Gtals, guando por
este solicitade, os formuldrios previstos. em Lei e necessirios 2o orgéo previdencidrio, scb pena .de
pagamento, em favor do empregado prejudicado,.da multa de /30 {um trinta avos) sobre o saldrio mensal,
par dia de atraso, salva se houver motive justificado para a recusa.

B
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L) Atestado Médico, Odontolégleo ¢ Pelcalégico:

Reconhece-se a2 validade dos atestados medicos, odontoldgicos ou psicolégicos oficials ou oficializados por

credenciamsnto, independentsments da sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo smpregador,
desde que comunicade o empregador em 48 haras

16 - Exames Médicos - Custeio pelo Empregador

Os exames médicos exigidos por lei ou pelo empregader, em razéo do confrato de trabalho, serfo

custeados pelod ampregador, £2, no municipio, ndo houver Grgao oficial competenfe que os realize
gratuitamante.

17 - Fatores Climaticos

Os TRABALHADORES da categorla ndo pedem ser obrigados a exercar fungfes ou atividades scb

intemperles ou condighes adverses, a nio ser que a EMPRESA fornega equipamentos adequados 2
protecao da salde & 2 prevencio de acidentes.

18 - Roupas e Calcados de Trabalho

As EMPRESAS fornecerfio gratultaments, acs TRABALHADORES, roupas e calgados de trabahe, ha
quanfidade necessarla (minime- de trés trocas), em tamanho adequado a constitvigdn fisica do
TRABALHADOR e & execuciio das tarefas. A manutengio dos mesmaos ficard & cargo das EMPRESAS,

19 - Equipamentos - Ferramentas - Instrumentos - Fornecimento

Assegura-se a cbrigagio das EMPRESAS fornecerem, e’ perfeitas condfgies de uso & sem qualquer énus
para 0 empregado, o Ihstrumentos de trabalho necessarios ao desempenha das respectivas fungdes, Na
hipttese de ser exigido do empragatdo que uliize Instrumento de trabalho préprio, terd ele direfto an
recebimento de parcela remuneratdria adicional, competival com o desgaste e as despesas normais
decorrentes da utilizagdo, ndo podendo a parcels ser inferlor a 10 % {dez intelros por cento) da
remunera¢io paga pelo trabalho.

20 - Garantia de Emprago 3 Gestante

As EMPRESAS dio garantia de emprego 4 empregada gestants, pelo perlode de 90 {noventa) dias, apds o
término do afastamento compulstrio ou licenga previdencigria da CLT, salvo nas hipdtesss de dispensa por
justa causa, pedido de demizs&o da empregada ou término do contrate por prazo determinado.

21 - Garanfia de Emprego por Doenga |

As EMPRESAS dao garantia de emprego ao empregado afastado por motive de doenca efou acldente por
um perfodo de 60 {sessenta) dias, apds o térming do afastamento compulsério ou licenga pravidenciaria,
desde que superier & 30 (trinta) dias consecutivos, salvo nas hipbteses de dispensa por justa causa,
dasligamento espontanec ou térming de contrato por prazo determinado.

Paragrafo Unico; A garantia prevista acima néo tard valldade no pertodo de setambre a novembro, par ser
periodo de entresafra. ' .

22 - Garantia de Emprego - Afastamanto por Acidente de Trabalho.

Assegura-s8 a0 empregado acidentado a garantia de smprego por 12 (doze) meses apds o término da
lleenga previdenclania, ressalvados os cagos de justa causa e término do contrato a prazo, nos termos do
Art. 118 da Lei 8.213 de 24 07.81.

23 - Transporte Noturno - Fernecimento

As EMPRESAS dever3o fornecer condugdo gratuita aos empregados até sua residéneia, quando a jornada
iniciar ou terminar entre 0:00 {zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desds que-ngo haja transporte publico
regular coincidente com o Migio ou términe da jomada, sendo fue o transporte fornecido ndo serd
considerado para fins remuneratérios de qualquer espacie.
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24 - Auxilic Funeral -

Falecendo o empregado, as EMPRESAS pagarao, a titulo de Auxlio Funeral, a importancia correspondente
a 02 {dois) pisos salarials vigantes 4 &poca.

Falecendo o cinjuge, companheira ou companhelra, o auxllioc 8 ser pago serd de {umy} piso salarial da
&poca,

Paragrafo Unjco: As empresas qus camprovarem go STIAU, através de entrega de copia da respectiva
apglice, a contratagio de segure de vida para seus funcionarios & cdnjuge, ficardo isentas de cumprimento
do disposto no CAPUT desta clausula. No caso dg apdlice n&o cobrlr o sinistro do cbnjuge, continuara
valendo 0 AUXILIO FUNERAL exclusivamente para ests.

25 - Alimentacio

A) Lanche Gratuito - Jornada Normal de Trahalho:
Sera fornecido lancha gratuite a fodos os TRABALHADORES, no inicio da jomada normal de trabalho.

B) Lanche Gratuito - Jornada Extra ou Noturna:

Quando o empragada trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta} minutos ou em jomada
predominantemente noturna, fica o empregador obrigade a fornecer um lanche gratuite, de forma a
recompaor as energias do TRABALHADOR, sendo que esse lanche néo integrara, para qualquer efeito, o
salario do empregado.

26 - Auséncia Remunerada:

A} Estudante;

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) haras, néo se considerars falta a auséneia, atraso ou salda
antecipada do TRABALHADOR estudante, desde gue necessdrias para o comparecimenio a provas
escalares em curso reguiar e estabelecimento cficia! de ensino ou legaimente reconhecido.

B]_Funeral:

Abono de 01 {um) dia de trabalho, no caso de auséncia par falecimento de sogro ou sogra, Bvo ou avd,

C) Mie Adotante:

Abono de 05 (cineo} dizs de trabalho, no caso de mae atiolants, a contar da comunicagéio da adogao, pars
adaptagéo do menor adotado ao novo lar.

27 - Abono da Atrasos

Néo serdo computados os atrasos ne Inltio da jornada de trabalho, para tedos os fing de diraite, inclusive o
repouso semanal remunerado, quando a EMPRESA permitir que o TRABALMADOR preste normalmente os
sehvigos convenclonedos.

28 - PIS - Auséncia para Recebimento

Assegura-se a0 empregado, para o fim da recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do servigo por 02
(duas} horas, no horério de expediente do 6rgao pagedor, ou por tempo superior, desde qus comprovado o
horario do pagamenta. -

29 - Pagamento dos Dias a Disposicio

Assegura-se ac empregade o direito a0 recebimento de saléro em releclio aos diss em que, embora tenha
estade a disposicio da EMPRESA, ndo tenha prestado servigos em virtude de fatores climaticos, de
problamas com méquinas e instrumentos de trabalho ou por deciséo unilateral do empregador,

30 - Amamentagéo - Acompanhamento Ambulatorial  Hospitalar

A) Garantia 3 Amamentagio:

Sera garantida a [fheraglio remunerada de 02 {duas) horas por dla para a mae em periodo de
amamentagao.
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B] Acompanhamento Ambulatorial / Hog italar:

Serdo justificadas e abonadas as faltas, atrasos e saidas antecipadas dos pais, decorrentes de

acompanhamento dos flhos nas situagdes ambulatorizis efou hospitalares, desde que apresentado o
respective atestado de acompanhante.

31 - Contrato de Experiéncia - Readmisséo na Mesma Fungio
Quando se tratar de readmisséo de TRABALHADORES, ndo serd adotado o contrato de eXperidncia.

32 - Demonstrativos de Pagamento - Fornecimento Mensal do Saldo do FGTS -
Registro de CTPS

As EMPRESAS fornecerfc, no ato do pagamento, comprovantas de pagamento de salarios aos ssus
empregados, contendo a ideritificagdo dao empregador & do empregado, bem como & discriminagin dos
valores pagos, os descontos efefuados som seus respectivos “titulos, especiaimente os. relativos a
Previdéncia Social & recolhimento do FGTS. Constara tamb&m dos comprovantes de pagamentos o saldo
menssmente stualizado do FGTS.

As EMPRESAS anotaro na CTRS de cada empregado a funglo efetivamente exercida por este, de acordo

com a classificagBo brasilefra de ocupagles, especificande os adicionais, guando devidos, ainda que
tempordrias,

33 - Carta de Apresentacio ou Referéncia

Quando solicitada pelo empregado dispensedo, a EMPRESA fornecera declarago a respeito dos cursos por

ele concluldos na fungle por els exercida ou de sua qualificagéo profissional, desde que conste em seus
reqlsiros.

34 - Fornecimento de Cépia de Contrato de Trabalho

A EMPRESA fomecers copla de contrato de trabalho ao empregado, desde que a contrataglio se dé por

escrito, por se tratar de documento comum as partes. O ndo fornecimento levarg & presuncdo de
inexisténcla do masma.

35 - Adverténcia ou Suspensao - Comunicagéo Por Escrito

As adverténcias e suspensdes =6 poderfio ter eficscia jurldica quando comunicadas por escrito ap
empregado, com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se a0 empregador rameter 3
entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da pana disciplinar no casa
de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver conselho Paritario de EMPRESA no
estabelacimento, a quem sera dada & ciéncia do fato.

36 ~ Pagamento de Salario a Analfabeto. -
O pagamenta de salérios 2 empregade analfabetn deverd ser efetuado na presenca de duas testemunhas,
fue assinario o regibo respectivo, glém da fmpressao digital do recebedor.,

37 - Folga aos Domingos

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével da revezamento de pessoal,
concedsrio aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada mas trabalhado, sob penz de a
remuneragao do Gltimo domingo do més ser paga com o acréscimo do adicional noral de horas extras,
independentamente da folga compensatéria.

38 - Promogao a Cargos Superiores - Prioridades

Na oceméncia de vagas em seu quadro de pessoal, as EMPRESAS dargo priarldade, para preznchimenta,
aas empregados que demonstrarem, através de testes de aptidao, condigbes para aprovsitamento do cargo
vago. A comunicagEo da existéncla de vaga e das condigdes para seu preenchimento serd feils aos
empregados, atravas de avisos afixados hos respsctivos quadros.

38 - Viagem - Despesas - Pagamento ou Reembolso

Determina-se o pagamento ou resmbolse de despesas pertinentes a locomagan, estadia e allmentagga, de
acordo com as normas e condigbes da EMPRESA ou com o estabelecido por acorda com o sindicato,

B. [



40 - Associagdes, Convénios, Seguros e Grémios

A) Fica extinta qualquer obrigatorfedade de adestio, por parte dos empragados, a qualquer seguro de vida
em grupo. O3 descontos gue venhar a ser efetuados a Hitulo de seguro de vida em grupo deverso estar

condicionados & prévia autorlzaglio do TRABALHADOR e respeitada a sua desisténcia, que tera efeito
imeadiato.

B) Néo terad validade [urldica nenhum tipo de Contrato de Trabalho que associe de forma gendérica, por
simples adesdn, o TRABALHADOR gz qualguer tipo de associagio, clubs, convénios, seguro de vida ou
grémios. Tais situagdes -devem fer autorizagao cxpressa e especifica do TRABALHADOR & devera ser
fornecida copla do documento de adeséo para que produza efeito.

41 - Empreiteira - Inadimpléncia do Empreiteiro, Sub - Empreiteiro ou Terceiro

O pagamento das prestagbes contratuais devidas a emprelteira, sub-empreitairo ou terceiro ficars
condiciohado & demonstragio, por estas, da satisfagdn regular das obrigagBes trabalhistas para com seus
respectivos empregados, sob pena de responsabilidade solidéria.

42 - Méo-de-Obra de Terceiros

As EMPRESAS sg utifizarae mao-de-obra propria em suss atividades fins.

43 - Avangos Tecnoldgicos - Efeitos

Os empregadores propiciarfio aos empregados oportunidade de adaptagic a novas tecnologias, investindo
em pragramas de desenvolvimento técnico - profissional, manutencio de condigdes de trabalho que
preservemn a salde do TRABALHADOR e, na ocorréncia de adogdo de nova tecnologia que impligue em
reducdo de pessoal, o empregador envidara esforcos para aproveitamento e readaptagdo do empregado
atingido, tornando mals facil sua absoredo em outros cargos ou fungdes compativeis.

44 - Liberagio de Diretores

As EMPRESAS liberario por um dia a cada més um diretor do Sindicato Profisslonsl sem prejulzo algum
para este.

45 - Comunicacio de Corregéo Salarial

Tedas as vezes que as EMPRESAS fizerem corruofes salarials coletivag, estas deverfo ser comunicatas
per escrite ao STIAU, em um prazo méximo de 03 dias Uteis.

46 - Mensalidade de Associado do Sindicato - Desconto em Folha de Pagamento

A) As EMPRESAS descontarfio mensalmente dos salarios de seus empregados 2 mensalidade devida ao
Sindicate Profissional convenents, usando formuldrio que sera formecido por este.

B) Flca estabelecido que as EMPRESAS fornecsro listagem completa de todos os empregados,
imediatamente apos o repasse dos descontos de Contribuigic Sindicat {Imposto Sindical, Taxa de
Fortalecimento, Mensalidade Sindical & Contribuigio para Custeio do Sistama Canfederativo, constando
narne g regpectiva vafor individualizadeo,

47 - Quadro de Avisos

Havera 01 (um) quadro de avisos do Sindicato nas EMPRESAS, colocado em [ocal por ande transitem os
empragados, no qual serdo afixados avisos e matariais do interesse do Sindicato, condicionados 3 anglize
prévia por perts da EMPRESA, através de seus gerentes.

48 - Recebimento da Diretoria do STIAU

A Dlretoria do Sindicate Profissional sera recebida psla diregdo das EMPRESAS, mediante prévia
comunlcagio escrita, com 24 {vinfe e quatro) horas de antecedancia, da qual conste a pauta de assuntos a

serem tratados.
@ ~ -f%



48 - Multa por Descumprimento

Falo desc_umprimentﬂ de gualguer das clausulas vanvencionadas, inclusive am relagio aos seus prazos, fica
sstabelecida multa de 10% (dez inteiros por cento] do saléric minimo, por cldusula descumprida, desde

que a parte infratora tenha um prazo de dez dlas apos constatado o fato para corrego do emo. A multa sera
revertida & parte prefudicada, -

50 -'Eleigdes Sindicais

Por ocasifio da realizacdo das eleigbes para renovagho da Diretoria do STIAU, as EMPRESAS permititio o

acesso em suas dependéncias de componentes das masas coletoras de votos, assim como fiscals e
pessoas autorizadas pela Junta Eleitoral.

51 - Alimentagéo - Cesta Complementar

As EMPRESAS fornecerfio a todos os empregados em atividads, que preencherem os requisitos previstas
na presente CLAUSULA e dentro dos critérios estabelecides pela Lei n®, 6.321/76 & pelo Decrato n®. 5, de 14
de jansiro de 1.991, gue regula o Programa de Alimentacio do Trabalhador {(P.AT.), uma CESTA
COMPLEMENTAR por més, composta de Arroz - 10 ka, Aglcar - 05 kg, Extrato de Tomate - 01 lata de 370
g, Farinha de Trigo - 01 kg; Feijéo - 02 kg; Fuba - 01 kg, Macarrda - 01 kg; Oleo de Soja - 02 [atas de BOO-
ml; Sabdo em Barra - 10 unidadss: Sal - 01 kg; Sabdo em pd marca OMO - 02 Kg; Café - 0.5 Ky
pracedsnde o desconto regpectivo, nos saldrios efou créditos trabalhistas dos empregados benefictados, da
quantia equivalenic a 10% {dez Inteiros por cento) do valor da mesma. A CESTA COMPLEMENTAR

podera ser substitvida por TICKET ALIMENTAGAO, desde que nagociado praviaments com o Sindicato
Profizsional,

Paragrafo Primelra: As empresas que J4 fornecem TICKET ALIMENTACAO no lugar da cesta basica in
hatura” procederfo ao reajusts do seu valor, 3 partir de 1° de sstembro.de 2011, pelo mesmo indice de
corregdo dos selarios previsto nesta Convencdo Coletiva. As empresas podem substitulr o TICKET
ALIMENTAGAD pela CESTA COMPLEMENTAR, desde qus previamente hegociade com o Shdicato

Profizsional.

Paragrafo Sequndo: Farfc jus & CESTA COMPLEMENTAR ou TICKET ALIMENTACAO os empregados
admitidos até o ulkmo dia Otil do meés anterior ap fornecimento, que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se como tal a do empregado que néc houver faltado ao Servigo nenhume vez durante o mas,
ressalvadas apenas as auséncias Justificadas em unico atestado no perfoda,

Paragrafo Terceire: Apds o recebimento da CESTA COMPLEMENTAR ou TICKET ALIMENTAGAD, caso
se verifique que o empregado teve faltas injustificadas, apuradas no rericdo do dia 16 (dezesseis) do més
que antecede 8 antrega da CESTA at4 dia 15 {quinze) do més de recebimanto, bem como no caso de ter
ocorride demissfio neste periodo, serd efetuado o desconto proporcional relative aos dias de aussncia do
empregado, calculados sobre o valor da CESTA COMPLEMENTAR ou do TICKET ALIMENTAGAQ, sem
prejulzo daguele previsto no CAPUT desta CLAUSULA, porém limitado o desconto go valor total da CESTA
COMPLEMENTAR ou TICKET ALIMENTAGAO.

Paragrafo Quarto: A CESTA COMPLEMENTAR “in natura” devera ser distrlbulda entre os dias 15 {guinze)
& 235 {vinte & cinco) do més do referéncia. © TICKET ALIMENTAGAQ também devera ser distribuide neste
mesmo petfodo,

Pardgrafo Quinto: Os bensficlarios afastados pelo INSS por motiva de licenga maternidade, doenga ou
acidente do trabalhn, receberde seus baneficlos por um periodo maximo de 08 (seis} meses, a contar dg
tata do afastamento.

Paragrafo Sexto; Os beneficios previstos nesta CLAUSULA & seus PARAGRAFOS, total ou parcialmente
subsidiados pels EMPRESA, ndo se constituem am ltem de remuneragic do smpragado para quaisguer
efeitos legais, Inclusive férias, gratificagao de-natai {13°, Saiario), aviso prévio, licenga-prémio, célculos de
contribuicdes para o INSS, FGTS, efou qualsquer outras gngargos € legislacles complementares existentes
au que venham a ser criados. |
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52 - Prémio Assiduidade

Aos funciongrios des EMPRESAS integrantes da catagoria acondmica & garantida um Prémlo Assiduidade
de 3% (cinco Inteiros por cento) do salério base, a ser page pelas EMPRESAS, juntamente com o salério,
a todos o5 TRABALHADORES que demonstrarem assiduldage integral, entendendo-se como tal 3 do

empregadn qus ndo houver faltado an servige nenhuma ver durante o més, resszlvadas apenss as
auséncias justificadas em tinico atestado no pariato,

§3 — Jornada 12 X 36

As empresas poderao adotar o sistema de escala de revezamento de 12 {doze) horas de trabalho por 38
{trinta e sefs) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades dos servigos de vigitancia efou portarias,
desde que aprovado em Assembléia, dirigida pelo Sindicato Profissional, especifica e restrita aos
interessados, formalizado através de "Termo Adltivo" a esta Conveancéo.

54 — Taxa de Fortalecimento / Assistencial Sindical

Conforme discutide e deliberado na Assembléia Gergl| Ordinéria dos Trabahadores do Setor de Carne e
Derivados, as emprasas . representadas pelo Sindicate Econdmico convenente se comprametem 3
descontar, no pagamento de seus funciondrios, a tiulo de Taxa de Foralecimento / Assistenclal Sindical, a
importéncia correspondente 3,0 % (trés Inteiros por cento), Incidents sabre o salario nominal ja corrgido
de cada empregado, associado ou ndo ao STIAL, limltada ac maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
trabalhador, desconto este a ser reallzado sm uma Gnica parcala Incidente sobre a folha de pagamento de
margo de 2012,

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula deverdo ser deposfiados na canta-corrente n®,
200.03444, Calxa Econdmica Federal, agéncia da Praca Osvaldo Gruz, n® 3580, Uberlandia - MG, através de
boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU,

Pardgrafo Sequndo: As emprasas deverfio Informar a0 STIAU 3 impartancia total correspondents aos
valores descontados dos trabalhadores e que serg deposltada conforme CAPUT e paragrafo primeirc desta
Clausula, até o dia 03 de abril de 2012, para efelta de confecgdo das boletas previstas no paragrafo primsirn,
cujo vencimento serd em 10 de atrll de 2012 e, no prazo maxime de 3 (trés) dlas apts os referidos
Tepasses, as empresas deverdo enviar ao STIAU a relagfo nominal dos trabalhadores contribuintss e o valor
descontado de cads empregado.

Paragrafo Terceiro: Os smpregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeaterdc ao referido desconto, a ser efetuado no mes subseqliiente 3 admissdo.

Paragrafo Quarfo; Conforme aprovado, tambérm, pela Assempbleia Geral supracitada, subordina-se,
expressamenie, o desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTD 7 TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL", a ndn
oposigio dos empregados, manifestada até 10 {dez) dias apés a assinatura deste instruments, atraves de
requarimento individual e de praprio punho, a ser entregue, pessoalimente e contra recibo, na Secretaria do
STIAU. A via devidamente protacolads pelo STIAU & o instrumento habil para comprovar, perante a
Bimpresa, a oposigéo ao referido desconto.

65 - Validade / Vigéncia

A presente Convengo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 meses, iniclando-se retroativamente em 01
de setembra de 2011 e findando-se em 31 de agosto de 2012,

56 - Manutengéo da Data-Base
Acorda-se, expressamente, a manutencio da data-base em 1° {primeirc} de seterbro.

E, estande as partes devidaments ajustadas, assinam o presenta Instrumenta em quatro vias, iguais em teor
e forma, cujas clausulas serfio devidaments transmitidas ac SISTEMA MEDIADOR do Ministérlo do
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Trabaho e Emprege (MTE) pelo SINDICATO PROFISSIONAL e visualizadas pelo SINDICATO
ECONOMICO, apos o qus, estando tudo em conformidade com este termo, o protocofo de requerimento
respectivo sera assinado pelas partes e tepositado na Geréncla Repional do Trabalho e Emprego em

Uherlandia, nos termos de Artigo 814 da Consolidagsio das Lele do Trabalho & 4a Instrugdo Normativa
SRTMTE n° 11, de 24 de marge de 2009,

UBERLANDIA, 27 DE JANEIRO DE 2012

VERTON/MAGAL 5 SIQUEIRA

PresigEfte
dicato das IngdUsirias de Carnes
e Derivados de Uberlandiag

Coordenadora Ceral
Sindicato dos. Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo e Afins de Uberléndia



