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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002 /2003

Setor Cerealistas

Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DO ARROZ DO ESTADO DE MINAS GERAIS, sito 2 Rua Republica da
Siria, n° 510, Uberlandia, MG, inscrito no CGC sob n°® 21247895/0001-33 e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, sito 4 Rua Benjamin Constant, n° 529, Uberlandia, MG,
inscrito no CNPJ sob n° 25634452/0001-56, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL ~

Os salérios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente
serdo reajustados, a partir de primeiro de setembro de 2002, com a aplicagdo do percentual de
» 9,16% (nove virgula dezesseis por cento) que incidira sobre os salrios vigentes em trinta e um
de agosto de 2002, para todas as faixas salariais.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos apds 1° de margo de 2002, inclusive, o
indice previsto no caput serd aplicado proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados na
empresa. Fragdo acima de 15 dias, para efeito de proporcionalidade, sera computada como més
inteiro. i

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL /

A partir de primeiro de setembro de 2002 seréﬁd&gido a todos os empregados da categoria
econdmica convenente, um piso salarial dé_R$226, {duzentos ¢ vinte e seis reais e vinte e
nove centavos), por més, e no decorrer da vigéncia da presente Convengdo, reajustiveis nas
mesmas datas e pelos mesmos indices gerais que venham a beneficiar a categoria profissional.

CLAUSULA 03 - HORAS EXTRAORDINARIAS / '
A)DIAS NORMAIS DE TRABALHO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 75% (setenta ¢ cinco por cento),
devendo incidir sobre o salério hora diurno ou, quando for o caso, sobre o saldrio acrescido do
adicional noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

B) DIAS DE REPOUSO, FERIADOS OU FOLGAS L

O trabalho em dias de repouso e feriado sera remunerado como horas extras com o adicional de
200% (duzentos por cento), desde que ndo haja folga compensatéria, ou nio advenha de
necessidade originaria de casos fortuitos ou de forga maior, quando o adicional serd o de Lei.

C) LIMITE DE COMPENSACAO DE FOLGAS COM HORAS SUPLEMENTARES

O regime de compensagio de horario de trabalho durante a semana ndo podera ultrapassar, a
cada dia, o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho, a de serem pagos, com o
adicional de horas extras, os excedentes do referido limite.
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D) COMPENSACAO DE DIA UTIL INTERCALADO —
SEMANA

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias tteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensagfio dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados e
observadas as normas pertinentes aos trabathadores menores.

E) REUNIOES E CURSOS OBRIGATORIOS /

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a
participar de reunides designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horério normal de

trabalho. _
/ ]

F) PROIBICAO DE EXIGENCIA A TRABALHADOR ESTUDANTE I

Fica proibida a exigéncia de prestagio de servigos extraordindrios por empregados estudantes,
quando prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipéteses de forga
maior ou servigos inadidveis, previstas em Lei.

'CLAUSULA (4 - ADICIONAL NOTURNOQ —

O trabalho em horario noturno, previsto em lei, serd remunerado com o adicional de 50%
(cingiienta por cento), exceto na hipétese do vigia propriamente dito ou se o trabalho advier de
necessidades oriundas de caso fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta
por cento).

- CLAUSULA 05 - SALARIO DE INGRESSO —

Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao do empregado de menor salario
em cargo ou funglo idénticos, exceto se este contar, na fungdo, mais de 2 (dois) anos que
aquele, ndo se considerando vantagens pessoais.

CLAUSULA 06 - SALARIO SUBSTITUICAO 7

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substitui¢cdo nfo scja eventual.

CLAUSULA 07- ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente passardo a efetuar,
automaticamente, o adiantamento de 50% (cingiienta inteiros por cento) do 13° Salério, prevista
nas Leis 4.090 de 13/07/62 e 4.749 de 12/08/65, quando da concessio das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultada ao trabalhador a dispensa deste beneficio
manifestando-se, por escrito, na mesma data da comunicagfio da concessdo das férias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo variagdo salarial apos o adiantamento parcial do 13°
Salario, a diferenga sera paga ao trabalhador até o dia 20 de dezembro de 2002.

‘CLAUSULA 08- PROMOCOES ..

As promogbes de trabalhadores para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido
poderdo ter um prazo experimental de 90 (noventa) dias, sendo que, nos primeiros 30 (trinta)
dias, percebera o trabalhador 50% (cingiienta inteiros por cento) da diferenca do salario do
cargo atual para o do cargo proposto, a titulo de “Abono Suplementar de Experiéncia”. A pﬁ@

/
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do 31° dia até o 90° dia, serd pago, sob 0 mesmo titulo, o equivalente a diferenga integral entre o
valor do salario do cargo atual € do cargo proposto. O citado “abono” tera carater transitdrio,
relativo apenas aos periodos acima especificados, e nfio se incorporard ao salério, extinguindo-
se apss a oficializaco do trabalhador no cargo proposto, com a incorporagio do mesmo ao
salério, a titulo de “promogHo”, ou através do remanejamento do trabalhador ao cargo de
origem, em se constatando a sua inadequagdo ao novo cargo, retornando, portanto, ao salario
que recebia anteriormente.

PARAGRAFO UNICO: O “Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata este item serd
adicionado ao salario-base do trabalhador em experiéncia, para todos os efeitos remuneratorios,
excetuando as verbas rescisorias.

- . CLAUSULA 09 - PREENCHIMENTO DE VAGAS - PREFERENCIA ~

Para preenchimento de vagas nas empresas, dar-se-a preferéncia aos trabathadores que ja fazem
parte do quadro funcional da mesma, desde que atendam aos requisitos exigidos pela fungfo e
apresentem as mesmas condi¢es de desempenho e potencial dos candidatos externos.

CLAUSULA 10 - ESTUDANTE - ESTAGIO e

As empresas garantirio estagio aos seus trabalhadores, estudantes de curso regular, desde que
compativel com a fungdo ¢ atividade no setor de trabalho.

“CLAUSULA 11- RESCISAO CONTRATUAL /

A) ASSISTENCIA SINDICAL - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO COM _— ||
DURACAO INFERIOR A UM ANO 1

Sera prestada a assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com duragdo inferior a um ano,
desde que haja requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, e desde que a
entidade representativa da categoria profissional a preste nos prazos previstos nas alineas “A” e
“B”, do paragrafo 6, do art. 477, da CLT.

B) AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO POR ESCRITO -
CONSEQUENCIAS

Desde que o empregador desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso
prévio, colocando-o, porém, & sua disposigdo, o aviso transforma-se em indenizado, devendo as
diferengas salariais resultantes de sua projecdo serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar
da constitui¢io do direito.

C) RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA - COMUNICACAO POR ESCRITO —

O empregador fica obrigado a comunicar a0 empregado, por escrito, a sua dispensa, com

 expressa mengdo dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que nio houve
dispensa ou, se admitida pelo empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao
empregador remeter 4 entidade sindical representativa da categoria profissional cépia do
comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver
Conselho Paritario de Empresa no estabelecimento, a quem serd dada ciéncia do fato.

_ D) AVISO PREVIO - MAJORACAO —
—

As empresas concederdo ao empregado, além do aviso prévio previsto em Lei, mais 01 (um) dia
para cada ano de vigéncia do contrato de trabalho, independentemente de sua idade, -
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E) CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos
cursos por ele concluidos, da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde
que conste de seus registros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo dar baixa na carteira de trabalho do trabalhador
na data de seu efetivo desligamento.

F) PEDIDO DE DISPENSA DE AVISO PREVIO —

Poderio as empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente, mediante solicitagdo
escrita do trabalhador, em desligamento por “Pedido de Dispensa”, libera-lo do cumprimento do
aviso prévio, sem qualquer d6nus para as partes, limitando-se, porém, os direitos do trabalhador,

o até a data da aceitagfio, por parte das empresas, do pedido de liberagdo. Fica acordado que o
prazo maximo para acerto, neste caso, serd até o 10° (décimo) dia contado da data de aceitagio,
pela empresa, do pedido de liberag#@io, limitado, porém, ao prazo maximo estabelecido no
paragrafo 6° do Art. 477, da C.L.T.

G) DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - OBTENCAO DE NOVO _—
EMPREGO

Provando o trabalhador a obteng@o de outro emprego, no curso do aviso prévio por pedido de
demissfio, ficard o mesmo dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se as
empresas do pagamento dos dias restantes nfio trabalhados.

H) EXAME MEDICO DEMISSIONAL _—

Sera documento de apresentacio obrigatdria no ato da homologagdo do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, o Exame Médico Demissional, onde o servigo médico da empresa
atestard a aptiddo ou ndo do trabalhador para ser demitido. Deverfio ser realizados e
apresentados, também, exames médicos complementares, de acordo com a profissio ou fungio
exercida por este na empresa.

PARAGRAFO UNICO: O Exame Médico Demissional sera realizado imediatamente apés a
comunicagfio da dispensa, ndo podendo ser usado, em nenhuma hipétese, o Gltimo Exame
Periddico ou de Retorno ao Trabalho como Exame Demissional;

“CLAUSULA 12 - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO T

As adverténcias e suspensdes 56 poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao empregado, com mengfio expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se¢ ao
empregador remeter & entidade sindical representativa da categoria profissional copia do
comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver
conselho paritirio de empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciénceia do fato.

.. CLAUSULA 13 - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS /

Assegura-se ao empregado mensalista o direito a um adiantamento quinzenal de seu salério,
equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu valor total, por via de vales ou recibo comum.
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- CLAUSULA 14 - FERIAS
A) FERIAS-PREMIO

As empresas concederfio férias-prémio de 30 (trinta) dias consecutivos, para todos os
trabalhadores que tiverem ou vierem a completar 15 (quinze) anos de servigos consecutivos
prestados na mesma empresa.

B) INiCIO DE FERIAS

A concessio das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixag#o do inicio delas em
dia imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de
trabalho.

C) COINCIDENCIA COM O CASAMENTO

Desde que o empregador nZo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que
faga comunicago por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
comprovando oportunamente o matrimdnio.

D) DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL PERDIDO

Nio sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal perdido,
por ter ocorrido falta injustificada.

‘CLAUSULA 15- FERIAS COLETIVAS __

Niéo serdo computados, para fins de contagem do prazo de férias coletivas, os feriados que
porventura ocorrerem no periodo, devendo estes ser acrescentados ao final das mesmas.

. ‘CLAUSULA 16 - COMUNICACAO DA DATA DA ELEICAO PARA A CIPA

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data da elei¢io para a CIPA. i

- 'CLAUSULA 17 - SAUDE DO TRABALHADOR

A) PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, no
campo ou nos canteiros de obras, em local acessivel a seus empregados.

B) ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO E PSICOLOGICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo
empregador,

C) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS OBRIGATORIOS

O empregador devera preencher ¢ fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
quando por este for solicitado, os formularios previstos em Lei e necessarios ao oOrgio
previdenciario, sob pena de pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de
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(um trinta avos) sobre o salério mensal, por dia de afraso, salvo se houver motivo justificado

para a recusa. /

Tendo em vista as mudangas ocorridas na NRS, acorda-se que o curso de preparagédo dos novos
membros da CIPA seria ministrado, preferencialmente, pelo STIAU ou por técnicos efou
profissionais por ele indicados, devendo as empresas liberarem os trabalhadores para realizagfio
do curso.

D) CURSO DE PREPARACAO DE CIPEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o curso de preparagiio de cipeiros seja ministrado pela
propria empresa ou por terceiros contratados para tal fim, serd garantido ao STIAU um tempo
minimo de 60 minutos, dentro de sua programago, para tratar de assuntos pertinentes ao tema.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas empresas com menos de 20 empregados, serd organizada,
durante a vigéncia desta Convengdio Coletiva, pelo menos uma Jornada de Prevengio de
Acidentes ¢ Doengas do Trabalho, que contard com a participagdo de todos os trabalhadores e
sera organizada, conjuntamente, pela empresa e pelo STIAU.

E) ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZACAO E PERICIA —

O presidente ¢ o vice-presidente da CIPA sér@é'autgrizaﬂos a acompanhar os agentes de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ¢ os péi"itf)s do INSS, quando a fiscalizagdio ou pericia
for relativa s atividades de atribuigio da CIPA. Quando, a fiscalizagfio ou pericia for realizada
em area onde exista membro efetivo da CIPA, este tanibérh sera anforizado a acompanha-la.

F) COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO = _——

As empresas fornecerfo ao STIAU, mensalmente, copias das ComunicagBes de Acidentes de
Trabalho {(CAT) emitidas no periodo. Ocorrendo acidente grave ou fatal, a empresa devera
comunicar, imediatamente, o STIAU, franqueando e facilitando o acesso dos diretores e/ou seus
prepostos ao local do ocorrido.,

PARAGRAFO UNICO: No caso de acidentes graves ou fatais ou de doengas do trabalho,
devidamente reconhecidas pelo INSS, o STIAU devera acompanhar o processo investigatério e
aselaboragio da-drvore de causds pela CIPA. '

“CLAUSULA 18- ATENCAO A SAUDE
A) PREVENCAO DO CANCER GINECOLOGICO -
As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente disponibilizarfio, por ocasiio dos
exames periédicos, exames e testes de prevengiio de cincer ginecoldgico para suas empregadas, sem
qualquer dnus para as mesmas.
B) GESTANTE - REMANEJAMENTO DE FUNCAO
Em casos excepcionais, serd a empregada gestante remanejada da fungdo, pelo tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 04 (quatro) semanas antes do parto, desde que a
atividade exercida oferega riscos & gestagéio.
C) SOCORRO DE URGENCIA —
Em caso de acidente, mal siibito ou parte, ficam as empresas obrigadas a transportar o trabalhador, com

urgéncia, para local de assisténcia médica apropriada e depois para a residéncia deste, arcando co
despesas de transporte.

Vi
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A) FORNECIMENTO PELA EMPRESA _—

Os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores deverdo satisfazer as condiges de
seguranga e comodidade, sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas, junto as pessoas
transportadas.

B) TRANSPORTE NOTURNO /

As empresas deverdo fornecer condugdo gratuita aos empregados até sua residéncia, quando a
jornada iniciar ou terminar entre 0:00 (zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que ndo
haja transporte piblico regular coincidente com o inicio ou término da jornada, sendo que o
transporte fornecido néo sera considerado para fins remuneratdrios de qualquer espécie.

. - CLAUSULA 20 - GARANTIA DE EMPREGO

A) MAE PUERPERA - PRAZO PARA COMPROVACAO DO ESTADO GRAVIDICO

Assegura-se & gestante a garantia de emprego desde a confirmagio da gravidez, mediante
atestado médico idéneo, até 5 (cinco) meses apos o parto ou até 60 (sessenta) dias apds ao
término da licenga previdenciaria, se mais favoravel 4 empregada, ressalvadas as hipéteses de
cometimento de falta grave e de término do contrato a prazo. Presume-se como renlncia a
garantia, a ndo comunicac¢io ao empregador do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da dagfio do aviso prévio. Dentro desse prazo tera validade de comunicagéo o
ajuizamento de agfo trabalhista, notificagfo judicial, comunica¢io do sindicato ou ressalva em
recibo de rescisdo.

B) MAE ADOTANTE /

Assegura-se 4 mie adotante a garantia de emprego de 2 (dois) meses, desde que o empregador
seja comunicado da adogBo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia € o prazo de
comunicagiio a contar da formalizagio do termo de garantia do adotado.

C) AFASTAMENTO POR DOENCA )

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou salério, por
60 (sessenta) dias, apds o término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta)
dias, ressalvados os casos de justa causa ¢ término do contrato a prazo.

D) AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias ap6s
o término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos
de justa causa e término do contrato a prazo. O periodo de garantia sera de 12 (doze) meses a
partir de 25.07.91, nos termos do Art. 118, da Lei 8.213, de 24.07.91.

E) SERVICO MILITAR - ALISTAMENTO

Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo
militar até 30 (frinta) dias a iberagdo oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a
comprovagio necessaria.
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Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando o tempo de servigo
for igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no
momento de sua demissdo, de que ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando
excluidas da garantia as hipdteses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior
devidamente comprovada.

G) AIDS E DOENCAS TERMINAIS

Assegura-se aos empregados portadores do virus HIV e atingidos por céncer, a garantia de
emprego, desde que comprovados no momento da dispensa, exceto na justa causa ¢ término de
corttrato a termo.

H) PATERNIDADE 7

Assegura-se¢ garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data do
nascimento do filho, ao trabalhador que se tornar pai, excetuando-se as hipoteses de pedido de
demissdo, justa causa ou término de contrato a prazo determinado.

- CLAUSULA 21 - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, as empresas pagardio, a seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, o valor correspondente a 01 (um) salario nominal do mesmo a data do falecimento.

- . CLAUSULA 22 - AUSENCIA REMUNERADA

A) ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Consideram-se, como justificadas, a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada,
se necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso
regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicac¢io ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias'da realizagfio da prova.

B) ABONO DE FALTAS - FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA

Assegura-se ao empregado o abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de
SOgro ou sogra, avd ou avo.

C) LICENCA PATERNIDADE

Salvo disposic¢do legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada
pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos, subseqiientes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia
para o seu registro (Art. 473, inciso III, da CLT).

D) PATADOTANTE

Em face ao clevado cunho social, assegura-se a licenca paternidade ao pai adotante, pelo prazo
de 05 dias corridos, subseqiiente 4 adog&o, ja abrangido o dia para o seu registro.

E) ACOMPANHAMENTO AMBULATORIAL/HOSPITALAR
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Assegura-se ao empregado a auséncia remunerada de 07T (um) dia por sémesre para consu
médica de filho menor ou dependente previdenciario até 06 (seis) anos de idade, comprovada
por atestado médico, apresentado nos 02 (dois) dias subseqiientes a auséncia.

‘CLAUSULA 23 - PIS AUSENCIA PARA RECEBIMENTO

Assegura-se ao empregado, para ¢ fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do
servigo por 02 (duas) horas, no horario de expediente do érgio pagador, ou por tempo superior,
desde que comprovado o horario do pagamento.

.7 . CLAUSULA 24 - AMAMENTACAO - OPCAO PELO SALARIO OU ADICIONAL

Fica garantido a empregada-mie, na hipétese de inobservéncia pelo empregador do disposto no
Art, 389, paragrafos [ e 2, da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no
periodo de amamentacfo do filho, consoante o art. 396 da CLT, sem prestacio de servigos, ou
de prestar servigos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 01 (um)
saldrio minimo, mensalmente, até ¢ término da amamentag&o.

- “CLAUSULA 25 - LANCHE

As empresas fornecerfio lanche gratuito a todos os trabalhadores, no inicio da jornada normal de
trabalho, da jornada extraordinaria ¢ da jornada predominantemente noturna.

- CLAUSULA 26 - CESTA BASICA

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente manterfio, expressamente,
durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva, as cestas basicas ou tiquetes ja fornecidos,
nos moldes praticados até a presente data.

CLAUSULA 27 - ROUPAS E CALCADOS DE TRABALHO

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o scu uso pelo empregador,
com rencvacgio proporcional ao desgaste.

‘CLAUSULA 28 - SEGURO DE VIDA COLETIVO - FUNCOES DE RISCO

Os empregadores ficam obrigados a adotar seguro de vida e de acidentes para os empregados
que exercam fungles de risco acentuado, como os de transportes de valores, empregados em
viagem, os vigilantes e os motoristas de transporte rodovidrio, devendo o valor do seguro ser
fixado pelo Conselho Paritario, de empresa, ou, na inexisténcia deste, por acordo entre o
sindicato ¢ o empregador.

CLAUSULA 29 - FORNECIMENTO DE COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerfio, a todos os trabalhadores, cdpias de seus contratos de trabalho, desde
que a contratagfio se dé€ por escrito, por se tratar de documento comum as partes.

CLAUSULA 30 - READMISSAO
Quando se tratar de readmiss@o de trabalhadores, niéo sera adotado 6 contrato de experiéncia.
- 'CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DOS DIAS A DISPOSICAO
Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de saldrios em relagfio aos dias em que,
embora tenha estado a disposi¢do do empregador, ndo houve prestagdo de servigos em virtude

de fatores climaticos, de problemas com maquinas ou instrumentos de trabalho, ou de deigio
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unilateral do empregador ou ainda por nfo ter sido apanhado no local préprio pelo transporte
fornecido pelo empregador.

. CLAUSULA 32 - PAGAMENTO POR PRODUCAO, PECAS OU TAREFAS

Aos. empregados que recebam por produgéo, pegas ou tarefas, fica assegurada a percepgiio do
salario integral, quantificado pela média do salario pago na semana anterior, quando, por culpa
do empregador, for impossivel a realizagio da obrigagio, ressalvadas as condigGes mais
favoraveis estabelecidas pelas partes.

- CLAUSULA 33 - DESCONTOS AUTORIZADOS
A) CONVENIOS DO STIAU

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, despesas médicas,
odontolégicas e psicoldgicas realizadas através de convénios do STIAU, desde que
expressamente autorizadas pelo empregado.

B) MENSALIDADE DE ASSOCIADO DO STIAU

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a mensalidade devida ao STIAU,
desde que devidamente autorizadas, depositando, mensalmente, os valores respectivos em conta
em nome do STIAU, e usando formulario préprio que sera fornecido por este. As empresas
enviardo ao STIAU listagem contende os nomes dos trabalhadores que tiverem mensalidades
descontadas, e os respectivos valores, até 10 (dez) dias apés efetuado o referido desconto.

C) RESPEITO AS DECISOES DAS ASSEMBLEIAS

Observando-se o disposto no Art. 462, caput, da CLT e o Art. 8° da Constituicio Federal, as
empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente se comprometem a descontar de
todos os trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados ou ndo, as contribuigdes
financeiras aprovadas pela Assembléia Geral da Categoria Profissional em favor do STIAU.

D) TAXA DE FORTALECIMENTO (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL)

As empresas representadas pelo Sindicato’ Econdmico convenente se obrigam a descontar, a
titulo de Contribuicdo Assistencial Sindical, a importincia que vier a ser deliberada em
Assembléia Geral da categoria profissional, convocada expressamente para deliberar sobre esse
assunto.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores admitidos na vigéncia da presente Convengio
Coletiva também se submeterdo ao referido desconto, o qual serd efetuado nos dois meses
subsegiientes 4 admissio,

E) RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO STIAU

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente descontarfo dos salarios de
seus trabalhadores as contribuiges financeiras devidas ao STIAU, efetuando o repasse dos
valores descontados até o dia 10 de cada més, através de boleta bancéria emitida pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresas deverdo informar ac STIAU 3té, no méaximo, o dia
25 do meés anterior ao do repasse, os valores previstos p escontados a titulo de
mensalidade, taxa de fortalecimento e contribuigfo sindical.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Com base nas informagdes fornecidas pelas empresas ) b 1 lAU

confeccionara as respectivas boletas bancérias, uma para cada tipo de desconto, a quais deverdo
ser entregues s empresas, impreterivelmente, até o dia 07 do més do repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas sio responsaveis por informar ao STIAU os valores
que serdo langados nas boletas. Caso alguma empresa ndo informe o valor dos descontos
previstos até o dia 25 do més anterior ao do repasse, as respectivas boletas serdo emitidas com
0s mesmos valores do més precedente, devendo as eventuais diferencas serem compensadas nas
boletas do més subseqiiente.

PARAGRAFO QUARTO: O vencimento da boleta relativa a contribuigdo sindical sera
sempre no altimo dia Gtil do més subsequente ao desconto, conforme previsto em Lei.

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas deverfio enviar ao STIAU a relagdo nominal dos
L. trabalhadores contribuintes, o seu cargo ou fungZo ¢ o valor do desconto individualizado, no
prazo maximo de 2 (dois) dias apds o pagamento da respectiva boleta.

PARAGRAFO SEXTO: Os prazos previstos neste item serfio automaticamente prorrogados
para o primeiro dia util subseqiiente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de atraso no repasse ou repasse a menor de contribuigdes
financeiras descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, serd cobrado juros de
mora de 10% sobre o montante retido, na forma do paragrafo Gnico do Art. 545 da CLT, mais
1% por més ou fragZo subsequentes.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de repasse da contribuigio sindical fora de prazo, a multa a
ser cobrada sera de 10% nos 30 primeiros dias, mais 2% por més subsegqiiente; juros de mora de

1% ao més ou fragdo; e corregio monetaria pela variagdo da UFIR, conforme determina o Art.
600 da CLT.

PARAGRAFO NONO: O custo do processamento bancirio da boletas serd dividido
igualmente entre 0 STIAU e as empresas, sendo que a parcela das empresas serd acrescida
automaticamente na propria boleta, a titulo de “taxa de expediente™.

‘CLAUSULA 34 - ASSOCIACOES, CONVENIOS, SEGUROS E GREMIOS

Fica proibida qualquer obrigatoriedade de adesfio por parte do empregado, a seguro de vida em
grupo. Os descontos a titulo de seguro de vida s poderdo ser efetuados com a prévia
autorizagdo do trabalhador e respeitado o direito de desisténcia, o qual tera efeito imediato.

PARAGRAFO UNICO: Nio ters validade juridica nenhuma clausula de Contrato de Trabalho
que associe de forma genérica, por simples adesio, o trabalhador a qualquer tipo de associagfio,
clube, convénio, seguro de vida ou grémio. Tal situacio dependera de autorizagfio expressa €
especifica do trabalhador, a quem devera ser fornecida copia para que produza os devidos
efeitos.

CLAUSULA 35- RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

A Diretoria do STIAU sera regébida pela diregdio ou preposto da empresa, mediante prévia
comunicagdo escrita, com Gl {am) dia util de antecedéncia, da qual conste a pauta dos assuntos
a serem tratados.
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- “CLAUSULA 36 - - ACESSO DE DIRIGENTE SINDI SA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungdes sindicais, vedada a divulgagio de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

 CLAUSULA 37 - RAIS E RELACAO DE EMPREGADOS - ENVIO AO SINDICATO

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo & entidade sindical uma copia da RAIS, para
efeito de programacgfio dos projetos assistenciais a serem por ela desenvelvidos, durante a
vigéncia da presente Convengio Coletiva.

~ CLAUSULA 38 - ELEICOES SINDICAIS

Por ocasido da realizagio das eleicGes para a diretoria do STIAU, as empresas permitirdo o livre
acesso a suas dependéncias, de componentes das mesas coletoras de votos, assim como de
fiscais e demais pessoas autorizadas.

»'CLAUSULA 39 - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERACAO

Os dirigentes sindicais serfo liberados de suas atividades para o exercicio de suas atividades sindicais, no
limite maximo de 12 (doze) dias no ano, sem prejuizo da remuneragdo e de quaisquer beneficios, devendo
as EMPRESAS ser comunicadas, por escrito, com pelo menos cinco dias fteis de antecedéncia,
excluindo-se sabados, domingos e feriados. -

“CLAUSULA 40 - QUADRO DE AVISOS

Serdo reservados locais para afixagfio de avisos do Sindicato em recinto interno e apropriado
para tal nas empresas, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes
desrespeitosas em relagéio aos trabalhadores ou a categoria econdmica e assuntos de natureza
politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, serdo previamente
encaminhados & empresa, que os aprovara e afixard no prazo compativel com o assunto, sendo
garantido, no entanto sua afixagdo num prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas apés terem
sido recebidos, excluindo-se sdbados, domingos e feriados.

“CLAUSULA 41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas representadas pelo sindicato econémico convenente fornecerdo aos seus
trabalhadores, no ato do pagamento, comprovante de pagamento de saldrios contendo a
identificagiio do empregador e do trabalhador, bem como a discriminagfo dos valores pagos, 0s
descontos efetuados com seus respectivos titulos, especialmente os relativos 4 Previdéncia
Social e recolhimento do FGTS. Constard, também, dos comprovantes de pagamento, o saldo
mensalmente atualizado do FGTS.

CLAUSULA 42 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO LEGAL

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario
mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipétese
de transgressio de Convengéo Coletiva ou de qualquer preceito legal.

CLAUSULA 43 - VALIDADE / VIGENCIA

A Convengdo Colsti:
de agosto de 2003.

: palho tera vigéneia de um ano, de 01 de setembro de 2002 até 31
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Fica a data-base mantida em 1° (primeiro) de setembro.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convengdo em
07 (sete) vias, de igual teor e forma, a qual serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho
em Minas Gerais, nos termos do Artigo 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Uberlandia (MG), 18 de setembro de 2002.
Ao |/~

i ddores nas Indistrias de indicatofda gﬁM;m do N
Alime i

ntacéio e Afins de Uberlindia - STIAU Estado de Minas Gerais
Coordenador Geral Presidente
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Wilma Marquez Borges _
PROTOCCOLADO REGISTRADO aﬁlgﬁ:lﬁﬁo
NESTA DATA SOB O N° &

tJiERLANDtA. 07 OUL 1001

13




oy iy
T B O O L T

i

NESTA SDT/M

]
1

e
B0 DO TRABAL

RiAd

ol
[

I

2202292399992 3292922929%9¢222220822%222292222ERRRECERER TR AR AEAARE R



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2002/ 2003

Setor Cerealistas (rigising DETHULOS B DOCUMENTOS

MICROFILME NQE g é;lg 0 ﬁ

Termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho firmada, de um lado, pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DO ARROZ DO ESTADO DE MINAS GERAIS, sito 4 Rua Republica da Siria, n® 510,
Uberlandia, MG, inscrito no CGC n° 21247895/0001-33 e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU,
sito @ Rua Benjamin Constant, n® 529, Uberlandia, MG, inscrito no CNPJ n° 25634452/0001-56, em
vigor de 01 de setembro de 2002 a 31 de agosto de 2003.

/AUSULA 45 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO STIAU ATRAVES DE
'BOLETA'BANCARIA.

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente descontardo dos salérios de seus
trabalhadores as contribuicbes financeiras devidas ao Sindicato dos Trabalhadores nas Ind(strias
de Alimentagéo e Afins de Uberlandia - STIAU, efetuando o repasse dos valores descontados até o
dia 10 de cada més, através de boleta bancaria emitida pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo informar ao STIAU via fax (3235-3991) ou por
correspondéncia propria, até no maximo o dia 25 do més anterior ao do repasse, 0s valores previstos
para serem descontados a titulo de mensalidade, taxa de fortalecimento e contribuicéo sindical.

Paragrafo Segundo: Com base nas informactes fornecidas pelas empresas, o STIAU confeccionara
as respectivas boletas bancdrias, uma para cada tipo de desconto, as quais deverdo ser entregues as
empresas, até o dia 07 do més do repasse.

Paragrafo Terceiro: As empresas sdo responsaveis por informar ao STIAU os valores que serdo
langados nas boletas. Caso alguma empresa nao informe o valor dos descontos previstos até o dia 25
do més anterior ao do repasse, as respectivas boletas serdo emitidas com os mesmos valores do més
precedente, devendo as eventuais diferencas ser compensadas nas boletas do més subseqiiente.

Paragrafo Quarto: O vencimento da boleta relativa a contribuicéo sindical sera sempre no Ultimo dia
util do més subseqtiente ao desconto, conforme previsto em Lei.

Paragrafo Quinto: As Empresas deverdo enviar ao STIAU a relagdo nominal dos trabalhadores
contribuintes e o valor do desconto individualizado, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds o
pagamento da respectiva boleta.

Paragrafo Sexto: Os prazos previstos neste item seréo automaticamente prorrogados para o primeiro
dia Util subseqliente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Sétimo: No caso de atraso no repasse ou repasse a menor de contribuicdes financeiras
descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, sera cobrada muita de 10% sobre o
montante retido, na forma do paragrafo Unico do Art. 545 da CLT.

Paragrafo Oitavo: No caso de repasse da contribuigdo sindical fora de prazo, a multa a ser cobrada
sera de 10% nos 30 primeiros dias, mais 2% por més subsequente; juros de mora de 1% ao més ou
fragéo; e corregdo monetaria pela variacio da UFIR, conforme determina o Art. 600 da CLT.

Paragrafo Nono: O custo do processame
STIAU e as empresas, sendo que a p
boleta, a titulo de “taxa de expediente”

ario da boletas sera dividido igualmente entre o
empresas sera acrescida automaticamente na propria
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Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral, realizada dia 12 de setembro 2002 pelo
STIAU, as empresas integrantes da categoria econémica se obrigam a descontar, no pagamento
referente ao més de setembro de 2002, a importancia correspondente a 3,0% (trés inteiros por

" cento), incidente sobre o salério nominal corrigido de cada empregado, associado ou n3o ao STIAU, a
titulo de contribuicio assistencial sindical.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto nesta clausula devera ser depositado na conta-corrente n°.
500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n® 390, Uberlandia - MG, até
o dia 10 de outubro de 2002, através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU, conforme previsto
na Clausula 45 - Recolhimento das contribuicdes devidas ao STIAU através de boleta bancaria.

Paragrafo Segundo:As empresas deverédo informar ao STIAU o valor correspondente ao descontado
dos trabalhadores e que sera depositado conforme CAPUT e paragrafo primeiro desta Clausula até o
dia 03 de outubro de 2002 e no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o referido repasse, as empresas
deverao enviar ao STIAU a relacéo nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor descontado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeterdo ao desconto previsto no caput, porém efetuado nos més subsegiiente & admisséo,
mantendo-se os demais prazos previstos nesta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Quinto: O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se,
retroativamente, em 01 de setembro de 2002 e findando-se em 31 de agosto de 2003.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convengdo em 07 (sete) vias, de
igual teor e forma, a qual serd depositada no Cartdrio de Titulos e Documentos, nos termos
supracitados.

s, o,

indicatdé daJndlstria do Arroz do Estado

Industrias de A!imentagao e Afins de de Minas Gerais
Uberlandia - STIAU Presidente
Coordenador Geral
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