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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007 / 2008

Setor Cerealistas

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, © SH}IDICATO posS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU,
codigo entidade sindical n.° 016.088.07111-8 € CNPJ/IMF n® 25.634.452/0001-56, com sgde na Rua
Benjamim Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP 38400-678, na cidade de Uberlandia, neste at?)
representado por seu coordenador geral, HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, portador do CPF N

672.080.456-15, doravante denominado SINDICATO PROFISSIONAL, de outro lado, © SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADO DE MINAS GERAIS, codigo de entidade _sindical n°
00108601547-6 e CNPJMF n® 21247895/0001-33, com sede na Rua Republica da Siria, n° 510,
Uberlandia, MG, neste ato representado por seu presidente, JORGE TADEU ABAUJO MEIBELES,
portador do CPF n® 272.098.226-15, doravante denominado SINDICATO eCONOMICO, mediante as

seguintes clausulas e condicbes:

01 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente
sersio reajustados, a partir de 01 de setembro de 2007, com & aplicagéo do percentual de 5,5%
{cinco virgula cinco por cento) que incidira sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2007,
para todas as faixas salariais.

02 - Piso Salarial

A partir de 01 de setembro de 2007 sera devido a todos os empregados da categoria econdmica
convenente, um piso salarial de R$401,00 (quatrocentos e um reais), por més, e no decorrer da
vigéncia da presente Convencio, reajustaveis nas mesmas datas e pelos mesmos [ndices gerais que
venham a beneficiar a categoria profissional. '

Paragrafo Unico: Caso © valor do salario minimo, reajustado na vigéncia do presente instrumento,
venha a ficar superior ao vaior do piso salarial previsto no caput, passa a vigorar o de maior valor.

03 - Horas Extraordinarias

A) Dias Normais De Trabalho _
Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), devendo
incidir sobre o salario hora diurno ou, guando for o caso, sobre O salario acrescido do adicional
noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

B) Dias De Repouso, Feriados Ou Foigas

O trabalho em dias de repousoc € feriado serd remunerado como horas extras com o adicional de
200% ({(duzentos por cento), desde que nao haja folga compensatoria, ou nao advenha de
necessidade originaria de casos fortuitos ou de forga maior, guando © adicional sera o de Lei.

C) Limite De Compensac#c De Folgas Com Horas Suplementares _ :
O regime de compensagao de horario de trabaiho durante a semana n&o podera ultrapassar, a cada

dia, o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de serem pagos, com 0 adicional de
horas extras, os excedentes do referido limite. '

D) Compensaciao De Dia Gtil Intercalado Com Feriado Qu Fim De Semana
As empresas poderzo liberar 0 trabalho em dias tteis intercalados com feriados e fins de semana,

através de compensacao dos respectivos dias, degde que aceitas pelos empregados € observadas as
normas pertinentes aos trabalhadores menores.
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E) Reunides E Cursos Obrigatérios _
Assegura-se ao empregado O direito 2o recebimento de horas extras, guando foy _compehdo a
participar de reunides designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horario normal de
trabaiho.

F) Proibicdo De Exigéncia A Trabalhador Estudante

Fica proibida a exigéncia de prestacéo de servigos extraordinérios por empreg_ados estudantes,
quando prejudicarem 0 comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipdteses de forga
maior ou Servigos inadiaveis, previstas em Lei.

04 - Adicional Noturno

O trabaiho em horario noturno, previsto em lei, sera remunerado com O adicional de 50% (cinqﬁenta
por cento), exceto na hipotese do vigia propriamente dito ou S€ O trabalho advier de necessidades

oriundas de caso fortuito ou forga maior, quando © adicional sera de 30% {trinta por cento).

05 - Salario De Ingresso

Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior 20 do empregado de menor salarico em
cargo ou funcao idénticos, exceto se este contar, na fungéo, mais de 2 (dois) anos que aquele, nao se
considerando vantagens pessoais.

06 - Salario Substituicao

Assegura-se ao empregado substitufo o direito ao recebimento de salarios iguais ao do substituido,
sem as vanfagens pessoais, desde que a substituiao nao seja eventual.

07 - Adiantamento De Parcela Do 13° Salario

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente passarac a efetuar,
automaticamente, 0 adiantamento de 50% (cingiienta inteiros por cento) do 13° Salario, prevista
nas Leis 4.080 de 13/07/62 e 4.748 de 12/08/65, quando da concessio das férias.

paragrafo Primeiro: E facultada ao trabathador a dispensa deste peneficio manifestando-se, por
escrito, na mesma data da comunicagio da concessao das férias; ' :

paraqrafo_Segundo: Ocorrendo variagao salarial apds 0 adiantamento parcial do 13° Salario, a
diferenca sera paga ao trabalhador até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

08 - Promogdes

As promogdes de trabalhadores para cargos de nivel hierarquicamente superior 2o exercido poderao
ter um prazo experimental de 90 {noventa) dias, sendo que, nos primeiros 30 (trinta) dias, percebera
o trabalhador 50% (cinqiienta inteiros por cento) da diferenca do salario do cargo atual para o do
cargo proposto, a titulo de "Abono Suplementar de Experiéncia”. A partir do 31° dia até o 90° dia, sera
pago, sob o mesmo titulo, o equivalente a diferenca integral entre o valor do salario do cargo atual e
do cargo proposto. O citado "abono” tera carater transitorio, relativo apenas aos perfodos acima
especificados, e nao se incorporara ao salario, extinguindo-se apos a oficializagéo do trabalhador no -
cargo proposto, com a incorporagéo do mesmo ao salario, a titulo de “promogéo”, ou através do
remanejamento do trabalhador ao cargo de origem, em Se constatando a sua inadequagao ac novo
cargo, retornando, portanto, ao salario que recebia anteriormente.

Paragrafo Unico: O “Abono Supiementar de Experiéncia” de que traia este item sera adicionado ao

salario-base do trabalhador em experiéncia, para todos os efeitos remuneratorios, excetuando as
verbas rescisorias.

09 - Preenchimento De Vagas - Preferéncia

Para preenchimento dg vagas nas empresas, dar-se-a preferéncia aos trabathadores que ja fazem
parte do quadro funcional da mesma, degde que atendam aos requisitos exigidos pela funcéo e
apresentem as mesmas condigBes de desggpenho e potencial dos candidatos externos.
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10 - Estudante - Estégio

As empresas garantirdo esfagio aos seus trabalhadores, estudantes de curso regular, desde gue
compativel com a fungo e atividade no setor de trabalho.

11 - Resciséo Contratual

A) Assisténcia Sindical - Homologacao De Rescisio De Contrato Com Duragio Inferior A Um
Ano o

Sera prestada a assisténcia na rescisao de contrato do frabalho com duracdo inferior a um ano,
desde gque haja requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, © dc::sde que a en’u(]iade‘
representativa da categoria profissional a preste nos prazos previstos nas alineas ‘A’ e ‘B, do
paragrafo 6, do art. 477, da CLT. '

B) Aviso Prévio - Dispensa Do Cumprimento Por Escrito - Consegiiéncias o
Desde que © empregador desobrigue expressamente 0 empregado do cumprimento do aviso previo,

colocando-o, porém, & sua disposigdo, 0 aviso transforma-se em indenizado, devendo as difeljen_g:edls
salariais resultantes de sua projegéo serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da constituicao
do direito.

C) Rescisdo Contratual - Justa Causa - GComunicagio Por Escrito

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa
menc¢ao dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que n3c houve dispensa ou, s€
admitida pelo empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ac empregador remeter
a entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa nos
casos de recusa do empregado em recebé-la, saivo se houver Conselho Paritaric de Empresa no
estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

D} Aviso Prévio - Majoracéo
As empresas concederao ao empregado, além do aviso prévio previsto em Lei, mais 01 (um) dia para
cada ano de vigéncia do contrato de trabaiho, independentemente'de sua idade.

E) Carta De Apresentaciio Qu Referéncia

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos
cursos por ele concluidos, da fungao por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde que
conste de seus registros. :

paragrafo Unico: As empresas deverzo dar baixa na carteira de trabalho do trabalhador na data de
sey efetivo desligamento. :

F) Pedido De Dispensa De Aviso Prévio

Poderéo as empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente, mediante solicitagdo
escrita do trabalhador, em desligamento por "Padido de Dispensa’, liberé-lo do cumprimento do aviso
prévio, sem qualquer onus para as partes, limitando-se, porém, os direitos do trabalhador, até a data
da aceitacéo, por parte das empresas, do pedido de liberagao. Fica acordado que o prazo maximo

para acerto, neste caso, sera até o 10° (décimo) dia contado da data de aceitagdo, pela empresa, do

pedido de liberagao, limitado, porém, ao prazo maximo estabelecido no paragrafo 6° do Art. 477, da
CLT.

G) Dispensa Do Cumprimento De Aviso Prévio - Obtencdo De Novo Emprego
Provando o trabalhador a obtengéo de outro emprego, no curso do aviso prévio por pedido de

demiss&o, ficara o mesmo dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se as
empresas do pagamento dos dias restantes néo trabalhados.

H) Exame Médico Demissional

Sera documento de apresentacao obrigatéria no ato da homologagao do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, o Exame Médico Demissional, onde o servigo médico da empresa atestara a
aptidao ou n&o do frabalhador para ser demitidp. Deverao ser realizados e apresentados, também,

exames médicos complementares, de acordo kom a profissdo ou fungao exercida por este na
empresa. '
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Paragrafo Unico: O Exame Médico Demissional sera realizado imediatamente apos a pomunicagéo
da dispensa, nao podendo sefr usado, em nenhuma hipotese, © altimo Exame Periédico ou de
Retorno ao Trabaiho como Exame Demissional;

12 - Adverténcia Ou Suspensao - Comunicagao Por Escrito

As adverténcias e suspensoes s6 poderéo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se a0 empfegador
remeter a entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa
nos casos de recusa do-empregado em recebé-la, salvo se houver conselho paritario de empresa no
estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

43 - Adiantamento Quinzenal De Salarios

Assegura-se ao empregado mensalista o direifo a um adiantamento quinzenal de seu salario,
equivalente a 40% {quarenta por cento) de seu valor total, por via de vales ou recibo comum.

14 - Férias

A} Férias-Prémio _

As empresas concederao férias-prémio de 30 (trinta} dias consecutivos, para todos 08 trabalhadores
gue tiverem ou vierem a completar 15 (quinze} anos de servicos consecutivos prestados na mesma
empresa. :

B) Inicio De Férias

A concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao empregado
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixaggo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

C) Coincidéncia Com O Casamento

Desde que © empregador ndo adote 0 sistema de férias coletivas, ¢ empregado tera direito, na
hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faca
comunicacdo por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
comprovando oporfunamente 0 matriménio.

D) Desconto Do Repouso Semanal Perdido

N&o sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, 0 repouso semanal perdido, por ter
ocorrido fafta injustificada.

15 - Férias Coletivas

Nao serdo computados, para fins de contagem do prazo de férias coletivas,' os feriados que
porventura ocorreréem no periodo, devendo estes ser acrescentados ao final das mesmas.

16 - Comunicagéo Da Data Da Elei¢&o Para A Cipa

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a data da eleigio para a CIPA.

17 - Satude Do Trabalhador
A) Primeiros Socorros

Os empregadores ficam obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros SOCOFros, no
campo ou nos canteiros de obras, em local acessive! a seus empregados.

B) Atestado Médico, Odontolégico E Psicolégico

Reconhece-se a validade dos atestados medicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por

credenciamento, independentemente de sua procedéncia, nao podendo ser recusados peio
empregador.

C) Preenchimento De Formularios Obri
O empregador devera preencher & fornecer ao

por este for solicitado, os formyliayios previstos
G

STIAU

regado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, guando
Lel e necessarios ac 6rgéo previdenciério, sob
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pena de pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de 1/30 (um tinta avos) sobre ©
salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado para a recusa. .

D) Curso De Preparagao De Cipeiros

Tendo em vista as mudangas ocorridas na NRS, acorda-se que O Curso de preparagao dos novos
membros da CIPA sera ministrado, preferencialmente, pelo STIAU ou por técnicos efou profissionals
por ele indicados, devendo as empresas liberarem os trabalhadores para realizac&o do curso.

paragrafo Primeiro: Caso o curso de preparagéo de cipeiros seja ministrado pela propria empresa
ou por terceiros contratados para tal fim, sera garantido ao STIAU um tempo minimo de 60 minutos,
dentro de sua programacao, para tratar de assuntos pertinentes ao tema.

pParagrafo Segundo: Nas empresas com menos de 20 empregados, sera organizada, duranie a
vigéncia desta Convengao Coletiva, pelo menos uma Jornada de Prevengdo de Acidentes e Doencas
do Trabatho, que contara com a participagado de todos os trabalhadores € sera organizada,
conjuntamente, pela empresa e pelo STIAU. '

E} Acompanhamento Da Fiscalizacdo E Pericia

O presidente € © vice-presidente da CIPA serao autorizados a acompanhar 08 agentes de
fiscalizagao do Ministerio do Trabafho e 08 peritos do INSS, guando 2 fiscalizagiio ou pericia for
relativa as atividades de atribuicdo da CIPA. Quando a fiscalizagao ou pericia for realizada em area
onde exista membro efetivo da CIPA, este também sera autorizado a acompanhé-ia.

F) Comunicacao De Acidentes Do Trabalho .

As empresas forecerac ao STIAU, mensalmente, copias das Comunicagbes de Acidentes de
Trabalho (CAT) emitidas no periodo. Ocorrendo  acidente grave ou fatal, @ empresa devera
comunicar, imediatamente, © STIAU, franqueando e facilitando o acesso dos diretores e/ou seus
prepostos ao local do ocofrido.

Paragrafo Unico: No caso de acidentes graves ou fatais ou de doencas do trabalho, devidamente
reconhecidas pelo INSS, 0 STIAU devera acompanhar o processo investigatério e a elaboragéo da
arvore de causas pela CIPA.

18 - Atencdo A Sadde
A} Prevengcdo Do Cancer Ginecoldgico
As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente disponibilizarao, por ocasido dos

exames periodicos, exames & testes de prevengac de cancer ginecolégico para suas empregadas,
sem gualquer &nus para as mesmas.

B) Gestante - Remanejamento De Funcdo

Em casos excepciona?s, sera a empregada gestante remanejada da fungao, pelo tempo que 0 meédico
julgar necessario, do inicio da gravidez até o perlodo anterior @ 04 (quatro) semanas antes do parto,
desde que a atividade exercida ofereca riscos & gestagao.

C) Socorro De Urgéncia

Em caso de acidente, mal stbito ou parto, ficam as empresas obrigadas a transportar o trabalhador,

com urgéncia, para local de assisténcia medica apropriada e depois para a residéncia deste, arcando
com as despesas de transporte.

19 - Transporte

A) Fornecimento Pela Empresa

Os veicu}os destinados ao transporte de trabalhadores deverao satisfazer as condigbes de seguranca
e comodidade, sendo proibido © carregamento de ferramentas soltas, junto as pessoas transportadas.

B) Transporte Noturno

As empresas deveréo_fornecer conducao gratuita aos empregados até sua residéncia, quando a
jornada iniciar ou terminar entre 0:00 (zego) hora e 5:30 (cinco e ftrinta) horas, desde gque ndo haja

transpprte publico regular coincidente co inicio ou término da jornada, sendo que o transporte
fornecido nao sera considergdo para finsre eratérios de qualquer espécie.
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20 - Garantia De Emprego

A) Mae Puérpera - Prazo Para Comprovacao Do Estado Gravidico )

Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmagéo da gravidez, medl_ante at(_astado
médico idoneo, até 5 (cinco) meses apos o parto ou até 60 (sessenta) dias ap6s o termino da licenga
previdenciaria, se mais favoravel & empregada, ressalvadas as hipoteses de come:dme_nto dg fai}a
grave e de término do contrato a prazo. Presume-se ¢OMo renuncia a garantia, a nao comumczagao
ao empregador do estado gravidico, no prazo de B0 (sessenta) dias, contados a partir da dagac do
aviso prévio. Dentro desse prazo tera validade de comunicagéo 0 ajuizamento de acéo trabaihista,

notificagéo judicial, comunicacao do sindicato ou ressaiva em recibo de rescisao.

B) Mae Adotante : ‘
Assegura-se a mae adotante a garantia de emprego de 2 {dois) meses, desde que O empregadc?r seja
comunicado da adogao, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia e 0 prazo de comunicagao
a contar da formalizagéo do termo de garantia do adotado.

C) Afastamento Por Doenca

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca a garantia de emprego ou salario por 60
(sessenta) dias, ap6s o término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias,
ressalvados os casos de justa causa & término do contrato a prazo.

D) Afastamento Por Acidente De Trabaiho

Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias, apos o
término da licenga previdenciaria, desde que superior & 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa
causa e término do contrato a prazo. O periodo de garantia sera de 12 (doze) meses a partir de
25.07.91, nos termos do Art. 118, da Lei 8.213, de 24.07.91.

E} Servico Militar - Alistamento
Assegura-se a0 empregado a estabilidade no emprego, desde 0 alistamento para o servico militar até
30 (trinta) dias apos & iiberagao oficial, cabendo @ ele, ao retornar, fazer a comprovagio necessaria.

F) Aposentadoria

Assegura-se a garantia de emprego a0 empregado nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores &
aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados ao Mesmo empregador,
elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando o tempo de servigo for igual ou
superior @ 10 (dez} anos, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momenio de sua
demissao, de que ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia
as hipoteses de dispensa por falta grave ou motivo de’forga maior devidamente comprovada.

G) Aids E Doencas Terminais
Assegura-se aos empregados portadores do virus HIV e atingidos por cancer, a garantia de emprego,

desde que comprovados no momento da dispensa, exceto na justa causa € término de contrato a
fermo.

H) Paternidade

Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data do nascimento
do filho, ao trabalhador gue se tornar pai, excetuando-se as hipoteses de pedido de demisséo, justa
causa ou término de contrato a prazo determinado. :

21 - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, as empresas pagarao, a seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral,
o valor cotrespondente a 01 (um) salario nominal do mesmo a data do falecimento.

22 - Auséncia Remunerada
A} Estudante - Abono De Faltas

Considera-se, como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a salda antecipada, se
necessérias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmg; te reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 72 (sefenta & duas) horas d§antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 {cinco) dias da realizag@o da prov .
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B) Abono De Faltas - Funeral De Sogro Ou Sogra )
Assegura-se ao empregado 0 abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro
ou sogra, avod ou avo.

C) Licenca Paternidade

Salvo disposicao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo
prazo de 05 (cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu
registro (Art. 473, inciso 111, da CLT).

D) Pai Adotante _
Em face ao elevado cunho social, assegura-se a licenca paternidade ao pai adotante, pelo prazo de
05 dias corridos, subsequentes 4 adog&o, ja abrangido 0 dia para o seu registro.

E) Acompanhamento Ambulatorial/Hospitaiar
Assegura-se ao empregado a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre para consulta

médica de filho menor ou dependente previdenciario até 08 (seis) anos de idade, comprovada por
atestado meédico, apresentado nos 02 (dois) dias subseqientes a auséncia.

23 - Pis Auséncia Para Recebimento

Assegura-se ao empregado, para 0 fim de recebimento do PIS, © direito de ausentar-se do Servigo
por 02 (duas) horas, no horario de expediente do 6rgéo pagador, ou por tempo superior, desde gue
comprovado o horario do pagamento.

24 - Amamentagdo - Opgao Pelo Salario Ou Adicional

Fica garantido a empregada-mae, na hipotese de inobservancia pelo empregador do disposto no Art.
389, paragrafos 1 e 2, da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de
amamentacio do filho, consoante o arf. 396 da CLT, sem prestacao de servigos, ou de prestar
servicos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 01 (um) salério minimo,
mensalmente, até o término da amamentagéo.

25 - Lanche

As empresas forneceréo janche gratuito a todos 08 trabalhadores, no inicio da jornada normal de
trabalho, da jornada extraordinaria e da jornada predominantemente noturna.

26 - Cesta Basica

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente manterdo, expressamente,
durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva, as cestas basicas ou tiguetes ja fornecidos, nos
moldes praticados até a presente data.

27 - Roupas E Calgados De Trabalho

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovagao proporcional ao desgaste.

28 - Seguro De Vida Coletivo - Fungdes De Risco

Os empregadores ficam obrigados a adotar seguro de vida e de acidentes para 0s empregados que
exercam functes de risco acentuado, como os de transportes de valores, empregados em viagem, 0S
vigilantes e os motoristas de transporte rodoviario, devendo o valor do seguro ser fixado pelo

Conselhe Paritario, de empresa, ou, na inexisténcia deste, por acordo entre O sindicato e o
empregador.

29 - Fornecimento De Cépia De Contrato De Trabalho

As empresas fornecerao, a todos os trabalhadores, copias de seus confratos de trabatho, desde que
a contratagdo se dé por escrito, por se tratar de documento comum as partes.

30 - Readmissao

Quando se tratar de readmissa
4’ -

STIAU

rés, ndo sera adotado 0 contrato de experiéncia.
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31 - Pagamento Dos Dias A Disposicao

Assegura-se ao empregado O direito ao recebimento de salarios em relacéo aos dias em que, embora
tenha estado @ disposic&o do empregador, nao houve prestagao de servigos em virtude gle fatores
climaticos, de problemas com maguinas ou instrumentos de trabalho, ou de decisao umla_teral do
empregador ou ainda por néo ter sido apanhado no local préprio pelo trangporte fornecido pelo
empregador.

32 - Pagamento Por Produgdo, Pegas Ou Tarefas

Aos empregados que recebam por produgao, pecas ou tarefas, fica ass_egurada a percepgdo do
salario integral, guantificado pela média do salario pago na semana anterior, quando, por culpa do

empregador, for impossivel a realizago da obrigagao, ressalvadas as condigoes mais favoraveis
estabelecidas pelas partes.

33 - Descontos Autorizados

A) Convénios Do Stiau

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados, despesas médicas,
odontolagicas e psicolégicas realizadas através de convénios do STIAU, desde que expressamente
autorizadas pelo empregado. -

B} Mensalidade De Associado Do Stiau

As empresas descontarao dos salarios de seus empregados a mensalidade devida ao STIAUY, desde
que devidamente autorizadas, depositando, mensalmente, os valores respectivos em conta em nome
do STIAU, e usando formulario proprio que sera fornecido por este. As empresas enviardo ao STIAU
listagem contendo 08 nomes dos trabalhadores que tiverem mensalidades descontadas, € 08
respectivos valores, até 10 (dez) dias depois de efetuado o referidoe desconto.

GC) Respeito As Decisdes Das Assembléias

Observando-se o disposto no Art. 462, caput, da CLT e © Art. 8° da Constituicao Federal, as
empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente se comprometem a descontar de
todos os trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados ou néo, as contribuigbes financeiras
aprovadas pela Assembléia Geral da Categoria Profissional em favor do STIAU.

D) Recolhimento Das Contribuicdes Devidas Ao Stiau

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente descontaro dos salarios de seus
trabalhadores as contribuicdes financeiras devidas ao STIAU, efetuando o repasse dos valores
descontados até o dia 10 de cada més, através de boleta bancaria emitida pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A empresas devergo informar ao STIAU até, no maximo, o dia 25 db més

anterior ao do repasse, os valores previstos para serem descontados a titulo de mensalidade, taxa de
fortalecimento e contribuicéo sindical. :

paragrafo Segundo: Com base nas informagtes fornecidas pelas empresas, 0 STIAU confeccionara
as respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto, a quais deverdo ser entregues as
empresas, impreterivelmente, até o dia 07 do més do repasse.

Paragrafo_Terceiro: As empresas s&o responsaveis por informar ao STIAU os valores que serao
lancados nas boletas. Gaso alguma empresa nac informe o valor dos descontos previstos até o dia
25 do més anterior ao do repasse, as respectivas boletas seréo emitidas com os mesmos valores do

més precedente, devendo as eventuais diferengas Ser compensadas nas boletas do més
subsequente.

Pgrégrafo Quarto: O vencimento da boleta relativa a contribuigao sindical sera sempre no Gltimo dia
util do més subsequente ao desconto, conforme previsto em Lei.

Parég_ ra_fo Quinto: As Empresas devergo enviar ao STIAU a relagdo nominal dos frabaihadores
contribuintes, o seu cargo ou fungéo e cyvalpr do desconto individualizado, no prazo maximo de 2
(dois) dias apbs © pagamento da respectivy boleta.

&
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paragrafo_Sexto: Os prazos previstos neste item seréo automaticamente prorrogados para ©
primeiro dia til subseqiente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

paragrafo Sétimo: No caso de atraso no repasse ou repasse a menar de contribuigbes financeiras
descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, sera cobrado juros de mora de_10% (dez
por cento) sobre o0 montante retido, na forma do paragrafo Gnico do Art. 545 da CLT, mais 1% (um
por cento) por més ou frag&o subsequentes.

paragrafo Oitavo: No caso de repasse da contribuigao sindical fora de prazo, a muita a ser cobrada
sera de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, mais 2% (dois por cento) por Mes subseqiente,
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragao; e corre¢ao monetéaria pela variagao da UFIR,
conforme determina o Art, 600 da CLT.

Paragrafo Nono: O custo do processamento bancario da boletas sera dividido igua!m_ente entre 0
STIAU e as empresas, sendo que a parceia das empresas sera acrescida automaticamente na
propria boleta, 2 titulo de “taxa de expediente”.

34 - Contribuig¢do Assistencial (Taxa De Fortalecimento)

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral realizada pelo STIAU, as empresas integrantes
da categoria econdmica se obrigam a descontar, no pagamento referente ao més de dezembro de
2007, a importancia correspondente a 2,0% (dois por cento), incidente sobre 0 salario nominal
corrigido de cada empregado, associado ou ndo ac STIAU, a titulo de contribuic&o assistencial
sindical (laxa de fortalecimento), limitando © valor desta contribuigo ao montante de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O valor previsto nesta clausula devera ser depositado na conta-corrente n°.
500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaido Cruz, n°® 390, Uberlandia - MG,
até o dia 10 de janeiro de 2008, através de holeta bancaria a ser emitida pelo STIAU, conforme
previsto na Clausula 33, letra“e” - Recolhimento das contribuicdes devidas ao STIAU.

paragrafo _Segundo: As empresas deverao informar ao STIAU o valor correspondente ao
descontado dos trabalhadores e gue sera depositado conforme CAPUT e paragrafo primeiro desta
Ciausula até o dia 03 de janeiro de 2008 e no prazo maximo de 10 (dez) dias apos © referido repasse,

as empresas deverao enviar ao STIAU a relagao nominal dos trabalhadores contribuintes e o vaior
descontado.

paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos ‘na vigéncia do presente instrumento também se
submeterdo ao desconto previsto no caput, porém efetuado nos més subseqiente a admiss&o,
mantendo-se os demais prazos previstos nesta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo_Quarto: Conforme aprovado, tambeém, pela Assembiéia Geral supracitada, subordina-se,
expressamente, 0 desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL" a
n4o oposicdo dos empregados, manifestada até 10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento,
através de requerimento individual e de proprio punho, a ser entregue, pessoalmente € contra recibo,
na Secretaria do STIAU. A via devidamente protocolada pelo STIAU & o instrumento habil para
comprovar, perante a perante a empresa, a oposigéo ao referido desconto.

35 . Associacdes, Convénios, Seguros E Grémios

Fica proibida qualquer obrigatoriedade de adesao por parte do empregado, a seguro de vida em
grupo. Os descontos a titulo de seguro de vida s poderéo ser efetuados com a previa autorizacdo do
trabathador e respeitado o direito de desisténcia, o qual tera efeito imediato. '

Paragrafo Unico: N3o tera validade juridica nenhuma clausula de Contrato de Trabalho que associe
de forma genérica, por simples adesao, o trabalhador a qualquer tipo de associagao, clube, convénio,
seguro de vida ou grémio. Tal situacao dependerd de autorizagdo expressa € especifica do
trabalhador, a quem devera ser fornecida cdgpia para que produza 0s devidos efeitos.
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36 - Recebimento Da Diretoria Do Sindicato

A Diretoria do STIAU sera recebida pela diregao ou preposto da empresa, mediante ‘prévia
comunicagao escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual conste a pauta dos assuntos 2
serem tratados.

37 . Acesso De Dirigente Sindical A Empresa

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a 'alimentggéo
e descanso, para desempenho de suas funcbes sindicais, vedada a divuigagao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

38 - Rais E Relagao De Empregados - Envio Ao Sindicato

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a entidade sindical uma copia da RAIS, para gfeito
de programacao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, duranie a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva. ‘

39 - Elei¢des Sindicais
Por ocasido da realizagdo das gleicbes para a diretoria do STIAU, as empresas permitirdo o livre

acesso a suas dependéncias, de componentes das mesas coletoras de votos, assim como de fiscais
e demais pessoas autorizadas.

40 - Dirigente Sindical - Liberagao

Os dirigentes sindicais serao liberados de suas atividades para O exercicio de suas atividades
sindicais, no limite maximo de 12 (doze) dias no ano, sem prejuizo da remuneragio e de quaisquer
beneficios, devendo as EMPRESAS ser comunicadas, por escrito, com pelo menos cinco dias Uteis
de antecedéngcia, excluindo-se sabados, domingos e feriados. )

Paragrafo Unico: Além do previsto no caput, sera liberado um dirigente sindical para prestar servigos
A Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP), prevista na clausula 44 deste instrumento, durante os
trabalhos da mesma.

41 . Quadro De Avisos

Serao reservados locais para afixagao de avisos do Sindicato em recinto interno e apropriado para tal
nas empresas, limitados 0s avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada,
por conseguinte, além do que & expressamente defeso por lei, a utilizaglo de expressoes
desrespeitosas em relagéo aos trabalhadores ou a categoria econdbmica e assuntos de natureza
politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, serac previamente
encaminhados a4 empresa, que 08 aprovara e afixara no prazo compativel com o assunto, sendo
garantido, no entanto sua afixacdo num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés terem sido
recebidos, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

42 - Demonstrativo De Pagamento

As empresas representadas pelo sindicato econdmico convenente fornecerdo aos seus
trabalhadores, no ato do pagamento, comprovante de pagamento de salarios contendo a identificagéo
do empregador e do trabalhador, bem como a discriminagao dos valores pagos, os descontos
efetuados com seus respectivos ftitulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social e

recolhimento do FGTS. Constara, tambeém, dos comprovantes de pagamento, 0 saldo mensalmente
atualizado do FGTS.

43 - Multa Pelo Descumprimento De Obrigagédo Legal

Sujeita-se o empregador a0 pagamento de multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario
mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagao, na hipotese de
transgressao de Convengado Coletiva ou de Yualquer preceito legal.
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44 - Validade / Vigéncia
A presente Convengao Coletiva do Trabalho tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se retroativamente
em 01 de setembro de 2007 e findando-se em 31 de agosto de 2008.

45 - Manutengéo Da Data-Base
Fica a data-base mantida em 1° (primeiro) de setembro.

E, estando as paries devidamente ajustadas, assinam a presente convengao em 07 (sete)
vias, de igual teor € forma, a qual sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Minas
Gerais, nos termos do Artigo 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Uberlandia (MG), 27 de novembro de 2007.

1 LA i . =4
7 Aambehete Bherds Ferreira Jor deu Aratjo Meireles
Coordenador Geral Rresidente

Sindicato dos Trabalhadores nas indastrias de Sindicato das Industrias do Arroz do Estado de
Alimentacéo e Afins de Uberlandia Minas Gerais
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