‘CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 / 2009

Setor Cerealistas

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU,
codigo entidade sindical n.® 016.088.07111-8 e CNPJ/MF n° 25.634.452/0001-56, com sede na Rua
Benjamim Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP 38400-678, na cidade de Uberlandia, neste ato
representado por seu coordenador geral, HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, portador do CPF n°
672.080.456-15, doravante dencminado SINDICATO PROFISSIONAL, de outro lado, o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADO DE MINAS GERAIS, codigo de entidade sindical n®
00108601547-6 e CNPJ/MF n°® 21247895/0001-33, com sede na Rua Republica da Sira, n® 510,
Uberlandia, MG, neste ato representado por seu presidente, JORGE TADEU ARAUJO MEIRELES,
portador do CPF n° 272.098.226-15, doravante denominado SINDICATO ECONOMICO, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

01 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmice convenente
seréo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2008, com a aplicagao do percentual de 8,15% (oito

virgula quinze por cento) que incidira sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2008, para
todas as faixas salariais.

02 - Piso Salarial

A partir de 01 de setembro de 2008 sera devido a todos os empregados da categoria econdmica
convenente, um piso salarial de R$449,00 {quatrocentos e quarenta e nove reais), por més, ¢ no
decorrer da vigéncia da presente Convengéo, reajustéveis nas mesmas datas e pelos mesmos
indices gerais que venham a beneficiar a categoria profissional

Paragrafo Unico: Caso o valor do saldrio minimo, reajustado na vigéncia do presente instrumento,
venha a ficar superior ao valor do piso salarial previsto no caput, passa a vigorar o de maior valor.

03 - Horas Extraordinarias

A) Dias Normais De Trabalho

Estabelece-se 0.adicional de hora extra no percentual de 75% (setenta e cinco por centoe), devendo
incidir sobre o salério hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional
noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

B) Dias De Repouso, Feriados Ou Folgas

O trabatho em dias de repouso e feriado serd remunerade como horas extras com ¢ adicional de
200% ({duzentos por cento), desde que nao haja folga compensatdria, ou nao advenha de
necessidade origindria de casos fortuitos ou de forga maior, quando o adicional sera o de Lei.

C) Limite De Compensacéo De Folgas Com Horas Su lementares
O regime de compensacio de horario de trabaiho durante a semana nao podera ultrapassar, a cada

dia, o limite maximo de 10- (dez) horas de trabatho, sob pena de serem pagos, com o adicional de
horas extras, os excedentes do referido limite

D} Compensacdo De Dia Util Intercalado Com Feriado Qu Fim De Semana
As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana,

através de compensagao dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados e observadds as
nermas pertinentes aos trabathadores menores.
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E) Reunides E Cursos Qbrigatdrios
Assegura-se ac empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a

participar de reunides designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horério normal de
trabalho.

F} Proibigdo De Exigéncia A Trabalhador Estudante

Fica proibida a exigéncia de prestago de servigos extraordindrios por empregados estudantes,
quando prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipSteses de forga
maior ou servigos inadiaveis, previstas em Lei,

04 - Adicional Noturno

O trabalho em horario noturno, previsto em lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinqlienta

por cento), exceto na hipdtese do vigla propriamente dito ou se o trabalho advier de necessidades
oriundas de caso fortuito ou forga maior, quando ¢ adicional sera de 30% (trinta por cento).

05 - Salario De Ingresso

Nenhum empregado poderd ser admitido com salério inferior ao do empregado de menor salario em

cargo ou fungio idénticos, exceto se este contar, na fungéo, mais de 2 (dois) anos que aquele, nio se
considerando vantagens pessoais.

06 - Salario Substituicdo
Assegura-se ac empregado substituto o direito ac recebimento de salarios iguais ao do substituido,
sem as vantagens pessoals, desde que a substifuicdo ndo seja eventual.

07 - Adiantamento De Parcela Do 13° Salario

As empresas representadas pelo Sindicate Econdmico convenente passardo a efefuar,
automaticamente, o adiantamento de 50% (cinqlienta inteiros por cento) do 13° Salario, prevista
nas Leis 4.090 de 13/07/62 e 4.749 de 12/08/65, quando da concessao das férias.

Paragrafo Primeiro: E facultada ao trabalhador a dispensa deste beneficio manifestando-se; por
escrito, na mesma data da comunicag@o da concesso das férias;

" Paragrafo Segundo: Ocorrendo variagfio salarial apés o adiantamento parcial do 13° Salatio, a
diferencga sera paga ao trabalhador até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

08 - Promogdes

As promogdes de trabalhadores para cargos de nivel hierarquicamente superfor ao exercido poderio
ter um prazo experimental de 90 (hoventa) dias, sendo que, nos primeiros 30 (trinta} dias, percebera
o trabalhador 50% (cingilenta inteiros por cento) da diferenga do saldrio do cargo atual para o do
cargo proposto, a titulo de "Abono Suplementar de Experiéncia”, A partir do 31° dia até o 90° dia, sera
pago, sob o mesmo titulo, o equivalente a diferenca integral entre o.valor do salario do cargo atual e
do cargo proposto. O citado “abono” tera carater transitério, relativo apenas aos periodos acima
especificados, e n&o se incorporara ac salario, extinguindo-se apés a oficializagdo do trabalhador no
cargo proposte, com a incorporagdo do mesmo ao salario,-a titulo de ‘promogac”, ou através do
remanejamento do trabalhador ao cargo de origem, em se constatando a sua inadequacao ao novo
cargo, retornando, portanto, ac saldric que recebia anteriormente.

Paragrafo Unico: O “"Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata este item sera adicionado ao

salario-base do trabalhador em experiéncia, para todos os efeitos remuneratérios, excetuando as
verbas rescisérias. .

09 - Preenchimento De Vagas - Preferéncia

Para preenchimento de vagas nas empresas, dar-se-a preferéncia aos trabalhadores que ja fazem
parte do quadro funcional da mesma, desde que atendam aos requisitos exigidos pela fungédo e
apresentem as mesmas condi¢des de desempenho e potencial dos candidatos externos,




10 - Estudante - Estagio

As empresas garantirdo estagio gos seus trabalhadores, estudantes de curso regular, desde que
compativel com a funcio e atividade no setor de trabalho. :

11 - Rescisao Contratual

A) Assisténcia Sindical - Homologacdo De Rescisdo De Contrato Com Duragdo Inferior A Um
Ano .

Sera prestada a assisténcia na rescisdo de confrate do trabalho com duragio inferior 2 um ano,
desde que haja requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, e desde gue a entidade -
representativa da categoria profissional a preste nos prazos previstos nas alineas "A" e “B”, do
paragrafo 6, do art. 477, da CLT.

B) Aviso Prévio : Dispensa Do Cumprimento Por Escrito - Conseqiléncias
Desde que o empregador desobrigue expressamente o empregado do cumprimento do aviso prévio,
colocando-o, porem, & sua disposigdo, ¢ aviso transforma-se em indenizado, devende as diferengas

salariais resultantes de sua projegao serem pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da constituicao
do direito.

C) Rescisdo Contratual - Justa Causa - Comunicagdo Por Escrito

O empregador fica obrigado a comunicar ac empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa
mengao dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se
admitida pelo empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter
a entidade sindical representativa da categoria profissional cépia-do comunicado da dispensa nos

casos de recusa do empregade em recebé-la, salvo se houver Consethe Paritario de Empresa no
estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

D)} Aviso Prévio - Majoragio
As empresas concederac ao empregado, além do aviso prévio previsto em Lei, mais 01 (um) dia para
cada ano de vigéncia do contrato de frabalho, independentemente de sua idade,

E} Carta De Anresentacio Ou Referéncia

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos

cursos por ele concluidos, da funglo por ele exercida ou de sua gualificagéo profissional, desde que
conste de seus registros.

~ Paragrafo Unico: As empresas deversio dar baixa na carteira de trabalho do trabalhador na data de
seu efetivo desligamento. ’

F) Pedido De Dispensa De Aviso Prévio

Foder&o as empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente, mediante solicitaggo
escrita do trabalhador, em desligamento por *Pedido de Dispensa’, fibera-lo do cumprimento do aviso
previo, sem gualquer énus para as partes, limitando-se, porém, os direitos do trabalhador, até a data
da aceitagéo, por parte das empresas, do pedido de liberagdo. Fica acordado que 0 prazo maximo
para acerto, neste caso, serd até o 10° {décimo) dia contado da data de aceitacio, pela empresa, do

pedido de liberagéo, limitado, porém, ao prazo maximo estabelecido no paragrafo 6° do Art. 477, da
C.L.T.

G} Dispensa Do Cumprimento De Aviso Prévio - Obtengiio De Novo Emprego
Provando o trabalhador a obtengfo de outro emprego, no curso do aviso prévio por pedido de

demisséo, ficard o mesmo dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se as
empresas do pagamento dos dias restantes nao trabalhados.

H} Exame Médico Demissional

Sera documento de apresentag@io obrigatéria no ato da homologagio do Termo de Rescisio de
Contrato de Trabalho, o Exame Médico Demissional, onde o servico médico da empresa atestara a
aptidio ou n&o do trabalhador para ser demitido. Deverdo ser realizados e apresentados, também,

exames meédicos complementares, de acordo com a profissao ou fungdo exercida por este fAa
empresa. :
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Paragrafo Unico: O Exame Médico Demissional sera realizado imediatamente apés a comunicagao
da dispensa, ndo podendo ser usado, em nenhuma hipdtese, o Uitimo Exame Periédico ou de
Retorno ao Trabalho como Exame Demissional,

12 - Adverténcia Ou Suspensio - Comunicagido Por Escrito

As adverténcias e suspensdes s, podergo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengdo expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador
remeter 4 entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa
nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver consetho paritario de empresa no
estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

13 - Adiantamento Quinzenal De Salarios

Assegura-se ac empregado mensalista o direito a um adianfamento quinzenal de seu salério,
equivalente'a 40% (quarenta por cento) de seu valor total, por via de vaies ou recibo comum.

14 - Férias
A} Férias-Prémio :
As empresas concederao férias-prémio de 30 (trinfa) dias consecutives, para todos os trabalhadores

que tiverem ou vierem a completar 15 (quinze) anos de servigos consecutivos prestados na mesma
empresa.

B).inicio De Férias

A concess@o das férias individuais ou coletivas deverd ser comunicada por escrito ao empregado
com a -antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

C) Coincidéncia Com O Casamento
Desde que o empregador néo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipttese de casamento, ao gozo de suas férias em perfodo coincidente, exigindo-se, porém, que faga

comunicagdc por escrite ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
comprovando oportunamente o matriménio.

D} Desconto Do Repouso Semanal Perdido

N&o sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal perdido, por ter
ocorrido falta injustificada.

15 - Ferias Coletivas

Nao serdo computados, para fins de contagem. do prazo de férias coletivas, os feriados que
porventura ocorrerem no perfodo, devendo estes ser acrescentados ao final das mesmas.

16 - Comunicagéo Da Data Da Elei¢do Para A Cipa

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

a data da eleicdo para a CIPA,

17 - Satide Do Trabalhador

A) Primeiros Socorros

Os empregadores ficam obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, no
campo ou nos canteiros de obras, em local acessivel a seus empregados.

B) Atestado Medico, Odontolégico E Psicoldgico
Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por

credenciamento, independentemente de sua procedéncia, nio podendo ser recusados pelo
empregador.

G) Preenchimento De Formulérios Qbrigatérios

O empregador devera preencher e fornecer ac empregado, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, guando
por este for solicitado, os formularios previstos em Lei e necessarios ao érgdo previdenciario, sob
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pena de pagamento, em favor do empregado prejudicade, da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o
salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

D) Curso De Preparagio De Cipeiros

Tendo em vista as mudangas ocorridas na NRS, acorda-se que o curso de preparagfio dos novos
membros da CIPA serd ministrado, preferenclalmente, pelo STIAU ou por técnicos efou profissionais
por ele indicados, devendo as empresas liberarem os trabalhadores para realizagdo do curso.

Paragrafo Primegiro: Caso o curso de preparagao de cipeiros seja ministrado pela propria empresa
ou por terceiros contratados para tal fim; sera garantido ao STIAU um tempo minimo de 60 minutos,
dentro de sua programagéo, para tratar de assuntos pertinentes ao tema.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com menos de 20 empregados, serd organizada, durante a
vigéncia desta Convengao Coletiva, pelo menos uma Jornada de Prevenc&o de Acidentes e Doencas
do Trabalho, que contard com a participagéio de todos os trabalhadores e sera organizada,
conjuntamente, pela empresa e pelo STIAU.

E) Acompanhamento Da Fiscalizacio E Pericia

O presidente e o vice-presidente da CIPA serdo autorizados a acompanhar os agentes de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e os peritos do INSS, quando a fiscalizagsio ou pericia for
relativa as atividades de atribuigdo da CIPA. Quando a fiscalizagdo ou pericia for realizada em area
onde exista membro efetivo da CIPA, este também sera autorizado a acompanha-la,

F) Comunicagao De Acidentes Do Trabalho :
As empresas formecerdo ao STIAU, mensalmente, copias das Comunicagtes de Acidentes de
Trabalho (CAT) emitidas no periodo. Ocorrendo acidente grave ou fatal, a empresa deverd

comunicar, imediatamente, o STIAU,:franqueando e facilitando o acesso dos diretores e/fou seus
prepostos ac local do ocorrido.

Paragrafo Unico: No caso de acidentes graves ou fatais ou de doencas do frabalho, devidamente

reconhecidas pelo INSS, o STIAU devera acompanhar o processo investigatério e a elaboragdo da
arvore de causas pela CIPA,

18 - Atengio A Salde
A) Prevencio Do Cancer Ginecoldgico

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente disponibilizargoe, por ocasigo dos

exames periddicos, exames e testes de prevengéo de cancer ginecoldgico para suas empregadas,
sem qualquer énus para as mesmas.

B) Gestante - Remaneiamento De Funcio

Em casos excepcionais, sera a empregada gestante remanejada da fungéo, pelo tempo que o médico
julgar necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 04 {quatro) semanas antes do parto,
desde que a atividade exercida ofereca riscos & gestacso.

C) Socorro Pe Urgéncia

Em caso de acidente, mal stbito ou parto, ficam as empresas obrigadas a transportar o trabathador,

com urgéncia, para local de assisténcia médica apropriada e depois para a residéncia desle, arcando
com as despesas de transporte,

19 - Transporte
‘A) Fornecimento Pela Empresa

Os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores deverio satisfazer as condig6es de seguranca
e comodidade, sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas, junto &s pessoas fransportadas.

B) Transporte Noturno
As empresas deverao fornecer condugdo gratuita aos empregados até sug residéncia, quando a
jornada iniciar ou terminar entre 0:00 {zero} hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que ndo haja
transporte plblico reguiar coincidente com o inicio ou término da jornada, sendo que o transporte
fornecido n&o serad considerado para fins remuneratérios de qualguer espécie.
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20 - Garantia De Emprego

A) Mae Puérpera - Prazo Para Comprovacio Do Estado Gravidico

Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confirmagéo da gravidez, mediante atestado
medico idéneo, até 5 (cinco) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca
previdencidria, se mais favoravel a empregada, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta
grave e de término do contrate a prazo. Presume-se Como reningia a garantia, a néo comunicagéo
ao empregador do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta)} dias, contados a partir da dagso do
aviso prévio. Dentro desse prazo tera validade de comunicagdo o ajuizamento de agéo trabalhista,
notificagéo judicial, comunicagéo do sindicato ou ressalva em recibo de rescisso.

B) Mie Adotante

Assegura-se 4 mée adotante a garantia de emprego de 2 (dois) meses, desde que o empregador seja

comunicado da adog&o, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia e ¢ prazo de comunicagio
a contar da formalizag&o do terme de garantia do adotado.

€) Afastamento Por Doenga

Assegura-se a0 empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou salario por 60
{sessenta) dias, apds o términe da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 {trinta) dias,
ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

D} Afastamento Por Acidente De Trabaiho -
Assegura-se ao empregado acidentado a garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias, apts o

término da licenga previdenciaria, desdg que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa

E} Servigo Militar - Alistamento
Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar até
30 (frinta) dias apés a liberag&o oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovacao necessaria,

F) Aposentadoria :
Assegura-se a garantia de eémprego ac empregado nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores 2
aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 {cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregador,
elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando ¢ tempo de servico for igual ou
superior'a 10 (dez} anos, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua
demissao, de que ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia
as hipéteses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior devidamente comprovada.

G} Aids E Doengas Terminais

Assegura-se aos empregados portadores do virus HiV & atingidos por cancer, a garantia de emprego,

desde que comprovados no moemento da dispensa, exceto na justa causa e término de contrato a
termo, '

H) Paternidade _ o
Assegura-se garantia de emprego pelo perfodo de 30 (trinta) dias, contados da data do nascimento

do filho, ao trabalhador que se tornar pai, excetuando-se as hipbteses de pedido de demissao, justa
Causa ou término de contrato a prazo determinado.

21 - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, as empresas Pagarao, a seus dependentes legais, a titulo de auxilio funerai,
o valor correspondente a 01 {um} salaric nominal do mesmo a data do falecimento.

22 - Auséncia Remunerada
A) Estudante - Abono De Faltas

Considera-se, como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial oy legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagao agpp
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento n
prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.
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B} Abono De Faltas - Funeral De Sogro Ou Sogra

Assegura-se ao empregado o abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro
ou sogra, avd ou avo.

C) Licenga Paternidade

Saivo disposi¢ao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo
prazo de 05 (cinco) dias corridos, subseqlentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dig para o seu
registro (Art. 473, inciso 111, da CLT).

D) Pai Adotante
Em face ao elevado cunho social, assegura-se a licenga paternidade ao pai adotante, pelo prazo de
05 dias corridos, subseqlentes & adog&o, ja abrangido o dig para ¢ seu registro.

E) Acompanhamento AmbulatoriallHosgitaiar
A

ssegura-se ao empregado a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre para consulta
medica-de filho menor ou dependente previdenciario até 08 (seis} anos de idade, comprovada por
atestado médico, apresentado nos 02 (dois) dias subseqtientes a auséncia,

23 - Pis Auséncia Para Recebimento

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do servigo
por 02 (duas) horas, no horario de expediente do 6rgao pagador, ou por tempo superior, desde que
comprovado o horério do pagamento.

24 - Amamentagéo - Opgéo Pelo Salario Ou Adicional

Fica garantido & empregada-mae, na hipdtese de inobservancia pelo empregador do disposto no Art.
389, paragrafos 1 e 2, da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de
amamentagdo do filho, consoante o art. 396 da CLT, sem prestagdo de servigos, ou de prestar
servigos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 01 (um) salsrio minimo,
mensalmente, até o término da amamentagio.

25 - Lanche -

As empresas forneceréio ianche gratuito a todos os trabalhadores, no inicio da jornada normal de
~ trabatho, da jornada extraordinaria e da jornada predominantemente noturna.

26 - Cesta Basica

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente manteréo, expressamente,
durante a vigéncia da presente Cenvenco Coletiva, as cestas basicas ou tiquetes ja fornecidos, nos

moldes praticados até a presente data,

27 - Roupas E Calgados De Trahalho

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovacgao proporcional ao desgaste.

28 - Seguro De Vida Coletivo - Fungdes De Risco

Os empregadores ficam obrigados a adotar seguro de vida e de acidentes para os empregados que
exercam fungdes de risco acentuado, como os de transportes de valores, empregados em viagem, os
vigilantes e os motoristas de transporte rodoviario, devendo o valor do seguro ser fixado pelo

empregador.

29 - Fornecimento De Copia De Contrato De Trabalho

As empresas fornecer#o, a todos os trabalhadores, copias de seus contratos de trabalho, desde que
a contratagéo se dé por escrito, por se tratar de documento comum as partes.

30 - Readmissio
Quando-se tratar de readmissao de trabalhadores, ndo sera adotado o contrato de experiancia.
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31 - Pagamento Dos Dias A Disposigdo

Assegura-se zo eémpregado o direito ao recebimento de safarios em relagio aos dias em que, embora
tenha estado & disposicio do empregador, nio houve prestagao de servigos em virtude de fatores

32 - Pagamento Por Produgio, Pegas Ou Tarefas
Aos empregados que recebam por producéo, pecas oy tarefas, fica assegurada a percepgdo do

salaric integral, guantificado pela média do salario Pago na semana anterior, quando, por culpa do
empregador, for impossivel a realizagdo da obrigagéo, ressalvadas as condigdes mais favordveis

estabelecidas pelas partes,

33 - Descontos Autorizados

odontfoldgicas e psicoldgicas real
autorizadas pelo empregado.

C) Respeito As Decisdes Das Assembléias

Observando-se o disposto no Art. 462, caput, da CLT e o Art. 89 dg Constituicdo Federal, as
empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente se comprometem a descontar de
todos os trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados ou ndo, as contribuigdes financeiras
aprovadas pela Assembléia Geral da Categoria Profissional em favor do STIAU,

trabalhadores as contribuices financeiras devidas ao STIAU, efetuando o fepasse dos valores

Paraorafo Primeiro: A empresas deverdo informar ao STIAU até, no maximo, o dia 25 do més

anterior ao do repasse, os valores previstos para serem descontados a titulo de mensalidade, taxa de
fortalecimento e contribuicéo sindical,

Paragrafo Sequndo: Com base nas informagdes fornecidas pelas empresas, o STIAU confeccionara
as respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto, a quais deverdo ser entregues as
empresas, impreterivelmente, até o dia 07 do més do repasse.

Paragrafo Terceiro: As empresas sao responsaveis por informar ao 3TIAU os valores que serfic
fangados nas boletas. Caso alguma empresa n3o informe o valor dos descontos previstos até o dia

subseqlente.

Paragrafo Quarto: O vencimento da boleta relativa a contribuicio sindical sera sempre no Gltime dia
atil do més subseqgiiente ao desconto, conforme previsto em Lei,

Paragrafo Quinto: As Empresas dever&o enviar ao STIAU a relacdo nominal dos trabalhadores

contribuintes, o sey cargo ou funglio e o valor do desconto individualizado, no prazo maximo d
(dois) dias apos o pagamento da respectiva boleta. '
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Paragrafo Sexto: Os prazos previstos neste item serfo automaticamente prorrogados para o
primeiro dia Util subseqtente, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Sétimo: No caso de atraso no Tepasse ou repasse a menor de contribuigdes financeiras
descontadas em folha de pagamento em favor do STIAU, sera cobrado juros de mora de 10% (dez
por cento) sobre 0 montante retido, na forma do paréagrafo Gnico do Art. 545 da CLT, mais 1% {um
por cento) por més ou fragdo subseqllentes.

Paragrafo Oitave: No caso de repasse da contribuigio sindical fora de prazo, a multa a ser cobrada
sera de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, mais 2% {dois por cento) por més subseqilente;
juros de mora de 1% (um por cento) ac més ou fragdo; & corregico monetaria pela variagio da UFIR,
conforme determina o Art. 600 da CLT.

Paragrafo Nono: O custo do processamento bancario da boietas sera dividido igualmente entre o
STIAU e as empresas, sendo que a parcela das empresas sera acrescida automaticamente na
prépria boleta, a titulo de “taxa de expediente”,

34 - Contribuigdo Assistencial (Taxa De Fortalecimento)

Conforme discutido e deliberado na Agsembléia Geral realizada pelo STIAU, as empresas integrantes
da categoria econdmica se obrigam a descontar, no Pagamento referente ao més de dezembro de
2008, a importancia correspondente a- 3,0% (trés por cento}, incidente sobre o salario nominal
corrigido de cada empregado, associado ou nao ao STIAU, a titulo de contribuicée assistencial
sindical (taxa de fortalecimento), limitando o valor dests contribuicdo ao montante de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O valor previsto nesta clausula devera ser depositado na conta-corrente ne,
500.034/4, na Caixa Econdmica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n° 390, Uberlandia - MG,
até o dia 10 de janeiro de 2009, através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU, conforme
previsto na Clausula 33, letra “e” - Recolhimento das confribuicbes devidas ao STIAU.

Paragrafo Segundo; As émpresas devero informar as STIAU o valor correspondente ao
descontado dos trabalhadores e que sera depositado conforme CAPUT e paragrafe primeiro desta

Clausula até o dia 03 de janeiro de 2009 e no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o referido repasse,

as empresas deverdo enviar ao STIAU a relagdo nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor
descontado,

Pardgrafo Terceiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeterdo ao desconto previsto no caput, porém efetuado nos més subseqiente 3 admissao,
mantendo-se os demais prazos previstos nesta clausula e seys paragrafos. :

 Parégrafo Quarto: Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada, subordina-se,
expressamente, o desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL" 3
nAo oposicdo dos empregat_ﬂos, manifestada .até 10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento,

35 - Associagées, Convénios,,Seguros E Grémios

Fica proibida qualquer obrigatoriedade de adeszo por parte do empregado, a seguro de vida em
grupo. Os descontos a titulo de seguro de vida s6 poderao ser efetuados com a prévia autorizagéo do
trabalhador e respeitado o direito de desisténcia, o qual tera efeito imediato.

Paragrafo Unico: N&o tera validade juridica renhuma clausula de Contrate de Trabatho que associe
- de forma genérica, por simples adeso, o trabaihador a qualquer tipo de associagdo, clube

seguro de vida ou grémio, Tal situagdo dependera de autorizagdo expressa
trabalhador, a quem devera ser fornecida cépia para que produza os devidos efeitos,
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36 - Re’cebimento Da Diretoria Do Sindicato

A Diretoria do STIAU sera recebida pela direciio ou preposto da empresa, mediante prévia
comunicagdo escrita, com 01 (um) dia Gatil de antecedéncia, da qual conste a pauta dos assuntos a
serem trafados.

37 - Acesso De Dirigente Sindical A Empresa

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao
e descanso, para desempenho de suas fungdes sindicais, vedada a divulgaciio de matéria politico-
partidaria ou ofensiva,

38 - Rais E Relacio De Empregados - Envio Ao Sindicato

Fica estabelecido que as empresas encaminharao 3 entidade sindical uma copia da RAIS, para efeito

de programagio dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva,

39 - Eleigdes Sindicais

40-- Dirigente Sindical - Liberagdo

Os dirigentes sindicais serdo liberados de suas atividades para o exercicio de suas atividades
sindicais, no limite maximo de 12 (doze) dias no ano, sem prejuizo da remuneracéo e de quaisquer
beneficios, devendo as EMPRESAS ser comunicadas, por escrito, com pelo menos cinco dias tteis
de antecedéncia, excluindo-se sabados, domingos e feriados,

Paragrafo Unico: Além do previsto no caput, sera liberado um dirigente sindical para prestar servigos

a Comissao de Congiliagdo Prévia {CCP), prevista na clausula 44 deste instrumento, durante os
trabalhos da mesma.

41 - Quadro De Avisos

Serdo reservados locais para afixagdo de avisos do Sindicato em recinto interno e apropriado para tal
nas empresas, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada,
Rer conseguinte, além do que € expressamente defeso por lef, a utilizaggo de expressdes
desrespeitosas em relago aos trabalhadores ou & categoria econdmica e assuntos de hatureza
politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados  pelo Sindicato, serao previamente
encaminhados g empresa, que os aprovara e afixard no prazo compativel com o assunto, sendo
garantido, no entanto sus afixac&o num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés terem sido

42 - Demonstrativo De Pagamento
As  empresas representadas pelo sindicato econdmico  convenente fornecerdo aos seus

atualizado do FGTS,

43 - Multa Pelo Descumprimento De Obrigagio Legal
Sujeita-se o empregader ao pagamento de multa equivalente a 1730 (um trinta avos) do saldrio

mensal do empregado prejudicada, em favor deste, incidindo sobre cada violagso, na hipétese de
transgresséo de Convengao Coletiva ou de qualquer preceito legal.

/5 // ’
“STIAU




I1

44 - Validade ! Vigéncia
A presente Convengao Coletiva do Trabalho tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se retroativamente
em 01 de setembro de 2008 e findando-se em 31 de agosto de 2009,

45 . Manutencio Da Data-Base
Fica a data-base mantida em 1° (primeiro) de setembro.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente convengéo em 07 (sete)
vias, de igual teor e forma, a qual sera depositada na Delegacia Regional do Trabalhe em Minas
Gerais, nos termos do Artigo 614, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Uberlandia {MG), 02 de dezembro de 2008,

értS de Barros Ferreira

Coordenador Geral

Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias de
Alimentacao e Afins de Uberlandia

rdeu Araiijo Meireles
Presidente

strias do Arroz do Estado de-
Minas Geraijs

 STIAU Sind. Ind. Arroz
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