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" CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009 / 2010 -

Setor Cerealistas

Convengéo Coletiva de Trabalho - que ‘entre si celabram, de um lade,. o SINDICATO DoS .

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAQ-E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU,

codigo entidade sindical n.° 016.088.07111-8 & CNPJ/MF no 25.834:452/0001-56, com sede na . Rua

- - Benjamim Constant, n.* 528, Bairro Aparecida, CEP 38400-678, na cidade de Uberléndia, neste ato
‘representada por seu coordenador geral, HUMBERTQ DE BARROS FERREIRA, porfador do CGPF.p®
.E?EJDBD.A_EG—H, doravante dennminado SINDICATO PROFISSIONAL, de autro lado, o SINDICATO j
DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADC GE MINAS GERAIS, codigo de entidade sindical ne

001088015475 & CHNPJMF n® 212478325/0001-33, com sede na Rua Repﬁblica da Shkla, n® 590,

Uberlandia, MG, neste ate representado por seu presidente, JORGE TADEL ARAUJO MEIRELES,

pattader do CPF n? £72.098.226-15, doravante dernominado SINDICATD ECONOMICO, mediante as
geguintes cldusulas e condigies: ' .

01 - Reajuste Salarial

O3 salarios dos empregados das empresas representades pslo Sindicato Econdinico: convenents
serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2009, com a aplicacéo do percentual de 6% (seis. -

intoires por cento) que incidird sobre 05 salarlos vigentes em 31 de agosto do 2008, para todas as
faixas salariais. '

02 - Piso Salarial

A partir de 01 dé setembro de 2009, sera devido a todos os empr_egadoé. da. categoria econémica -
" convenenle, urn piso alarial de R 493,00 [quatrocentos e noventa  trés reais).por més, o qual sera
corigido para RE 520,00 {yuinhentos e vinte reais) a partir de 01 de jansiro de 2010 e no decarrer da.-

vigéncra da presente Conveng#o, piso este reajustavel nas mesmas datas e pelos. mesmas ndicks

. gerais que venham a beneficiar a categoria profissianal,

Paragrafo_Unico: Caso o valor do saldric minimo, reajistade na vigancia deo presenie mnstruments;
-venha a ficar-superior ao valor do piso salarlal previsto no caput, passa a vigorar o de maior valor,.

{}3 - Horas Extraordinarias .

A) Disis Normais de Trabalkio - -

Estabelece-se o adicional de hora éxtra no percentual de 75% {setenta e ¢lnco por cento), devendo™

incidir sobre ¢ salario hora diune vu, quando for o Caso, sobre o s2ldrio acrescide do adicional
noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidads.

2] Dias do Repouso, Fariados oo Folg. as

'O'trabalho em dias de fepouso e fefiado sera remunerado como horas exiras corm o adicional de
200% (duzentos por cento), desde que nio haja folga compensatérla, ou ndo advenha de -

necessidade originaria de casos fortuitos ou de forga maior, quande o adicianal serd o de Le,

. £} Limite de Compensacéio do Folgas com Horas Suplementares

2 regime de compensagdo de horario destrabalho durante 4 semana nao poders ultrapassar, a cada

+-dia, o limite maximo de 10 {dez) horas do trabalhd, sob pena de sarerm pagos, com o adicional de

horas extras, os excedentes do referido limite.

DB} Gompensacéo dé Dia Util intercatado corn Ferlado ou Fim de Semana

As empresas poderéo liberar o trabalho em dias ttsis intercatados com feriados e-fing de semana, -

alraves de compensagio dos respectivos dias, desde que aceitas pelos empregados e observadas as

, normas perinentes ans trabalhadores menoras.




E) Reuni6es e Cursoe ObrinatGrios '

- Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de haras exiras, quando for compelido- a

particlpar de raunides designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o hordrio normal de
trabalho, h :

F} Proibiclc de Exigénela a Trahathador Estudante i

Fica profbida a exigéneia de prestagdo de seivigas extraordinarios "por empregados estudantes,
-quande prejudicarem o comparecimento fempestivo as aulas, ressalvadss as hipdleses de forga

maior ou servigos inadlaveis, previstas em Lei.

04 - Adicional Noturno

+ . O trabatha em horarfo naturno, previsto em lef, serd remunerado com o adicional de 50% (cingiienta - -
.por conto), excete na hipdlese do vigia propriamente dito ou se o trabalho advier de necessidades .
oriundas de taso fortuite au forga malor, quando o adicional sers de 30% {trinfa por cento),

05 - Salario de Ingresso -

Nenhum empregado poders ser admitiﬁjn.;cnm salario inferior a0 do empregado de menor salario em |
. cargo ou fungao idénticos, exceto se este contar, na funcéo: mais de 2 {dois) anos que aguele, N&o se -
- considerando vantagens pessoaris. C
06 - Salario Substituicdo | . |
~Assegura-se a0 eémpregade substituto o direito ao-recebimento de salérios iguais ac do substituldo, -

sem as vantagens pessoais, desde gue a substituigio ndo seja eventual,

07 - Adiantamento de Parcela do 13° Salario.

As empresas .representadas pelo Sindicats: Econdmilcs  convenente passardo a3 efstuar,
autornaticamente, o adiantamento de 50% (clngiienta Intefros por cenfo} do 13° Salario, prevista

“hais Lets 4,080 de 13/07/82 5 4.748 de 12/0B/65, quando da concessao das férias,

" Parfgrafo Primeiro: £ facultada ao trabalhadar a. dispensa deste beneflcio manifestanda—se,_- pOr

gserite, na mesma data da comunicagan da concessdo das ferigs;

. Paragrafo Sugundn: Ccorrende variagéo saiarial apts o adlantamento parcial do 13° Saldrio, a -
diferen¢a serd paga ao trabalhador até o dia 20 de dezembra do respecilvo ano.

08 - Promogdes

As promogdes de trabalhadores para cargos de nivel hierarquicamente sUpErion a0 exarcidn podérae -

ter uim prazo experimental de 80 (noventa) dias, sendo que, nos primeiros 30 {trinta) dias, percebera

o'trabalhador 50% {cinqltenta inteiros por cento) da diferanga do sakario do cargo atual para o do
- cargo proposto, a titulo de *Abona Suplementar de Experléncia”, A partir do 31° dia até o 907 dig, sers
‘pago, sob o mesme titulo, ¢ equivalente:a diferenga integral entre o valar do salaric do cargo atual e -

do carge proposto. O citado “abono” tora cardter transitério, relativo apenas aos perfodos acima
especificados, e ndo se-incorporard ao saldrio, extinguindo-se apos a oficializacis do trabalkador no
cargo proposto, com a incerporagdo do mesmo a0 saldrio, & tiulo de "promogde”, ou através do
rerangjamanto do trabalhador ao cargo de arigem, em se constatando a sua inadegquacdo a0 hovo
cargo, reternands, pertanto, 2o salério due recebia antarlormente.

P'arﬁqrafo Unico: O "Abono Suplementar de Experigncia’ de que trata este item sera adicionadeo ao.

salario-base do trabalhador em experibneia, para todes os efsitos remumeratarios, excetuando as
verbas rescisorias,

09 - Preenchimento de Vagas - Preferéncia _
Para preenchimento de vagas nas empresas, dar-se-a preferéncia aos frabalhadoras que ja fazem -

pare do quadre funcienal da mesma, dasde que stendam aos requisitos exigidos pels funcio &
apresentem as mesmas condigies de desempenho e potencial dos candidatos axternos.




i 10 - Estudante - Estigio -
G As empresas garantirdo esiagio acs séys trabalhadores, estudaniés de curso regular, desde gue’
[ .~ - compativel com a fungo e atividade no setor de trabalho. ' :

SEEPE 1 Res¢isdo Contratual . _ L
' - A) Assisténela Sindical - Homolofagio de Resclsio de Conirato. com Duragle Inferipr 4. Um -
i Ane T : . :
| ‘Sera prestada a assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com dura¢ao infetior a um ano,
i - desde’que haja requerimento esarito nesse sentida par parte do empregado, e desde que a entidade

representativa da. categoria profissional a prests nos prazos previstos. nas alineas "A" g "B do
paragrafo 8, do art, 477, da CLT.

.B) Aviso Prévip - Dispensa do Cumptimento por Escrito - Consog(iéncigs - -
- Desde due o empregador desobrigue expressamenta o empregado do cumprimento do aviso prévio, -
B ‘colocando-o, porém, a sua disposigo, o aviso transforma-se em indenizado, devendo as diferencas -

salariais resiitantes de sua projecdo serem pagas no prazo de 10 (dez) dlas a contar da constituigéo
10 direita. ' -

'+ .." ClRescis#g Contratual - Justa Causa - Comunicaclio por Escrito : )
P O empregador fica obrigado 3 comunicar 8o empregado, por escrlfo, a sua dispensa, cam BXpressae

- mengaa dos fatos que a determinaram. soh pena de presumir-se que n&o houve dispensa ou, se
adrmitida pele empregadoe, que foi levada a efeita sem justa causa. Faculta-se a0 empregador remeter -

t* . aenfidade sindical representativa da categonia profissional copia do comunicado da dispensa nos ;

' casos fe recusa do empregado em recebd-la, salvo se houvar Conselho Paritario de Empresa no

- " estabelecimentn, a quem sera dada ciéncia do fato, :

- DY Aviso Prévig - Majoracio .
- Ag'empresas concedero ao empregade, além do aviso prévio previsto em Lai, mais a1 {um) dia pars -
cada ano de vigéncia do contrato de trabalho, independentemente de sua idade.

' ': . E)Garta de Apresentagig ou Refer8ncla B :
Y. - - Quando sclicitada pelo empregado dispensade, a empresa farnecerd . declaragio @ respeito- dos

. cursos por els conclufdos, da fungao par ele exerclda ou de sua qualificagée profissional, desde. que
conste de ‘seus registros.

Fafﬁgrafn Unica: As empresas devero dar baixa na carteira de trabalhe do trabalhador na data de-
selu efetivo desligamenta. ' '

-+ - FE)Pedido de Dispensa de Aviso Préviy - - -
Y "'Poderfio ‘as empresas representadas pelo Sindleato Econgimice convenente, mediante solicitaglo .
escrita do trabalhador, em desligamento por "Padido de Dlspensa”, libera-lo do cumpnments do aviso

- prévie, sem qualquer dnus para as partes, limitando-ss, porem, os direitos do trabalhador; ot a dats
da aceitagio, por parte das empresas, do pedido de liberagag. Fica acordado que o praze maximo
‘para acerto, neste ¢aso, serg até o 107 (décimo) dia contado da data de aceitagdo, pela empresa, do

pedido de liberagao, fimitads, porém, ao praze maximo estabelecido no paragrafo 6° do Art. 477, da
CLT.

. G] Dispensa o Cumprimente de Aviso Prévia - Obtencio de Nove Emprego :

Frovando o frabalhador a obtengéio de outro emprego, No curse da aviso prévio por pedido de
demisség, ficard o mesma dispensado do cumprimento da restante do avigo, desabrigande-se as:
‘empresas do pagameants dos diag res{antes nao trabalhadoes,

i} Exame Médico Demissional

Sera documenta ‘de apresentagfio obrigataria ne ato da homologagio do Terme de Rescisfio de
.. Contrato de Trabalho, o Exame Médlco Demissional, onde o servige médico da empresa atestara a

aptidan. ou ndq do trabalhador para ser demitide. Deverdo ser realizados e aprasentados, tambam,

© exames medicos complementares, de acordo com & prefiss&o ou fungio exercida. por este na
EMpresa. - -

[ . . 1
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Parfigrafo Unico: O Exame Médico Demisstonal sera realizade imedistaments apds a comunicagan -

da dispensa, ndo podendo ser lsadd, . em nenhuma hipétese, o Mimo Exame Perisdico ou- e
Eetdrne aa Trabalho come Exame Demissional: ' '

12 - Adverténcia ou Suspenséo - Comunicagéio por Escrito

AS adverténclas e suspensfies so podersio ter oficacia jurldica gquando comunicadas por escribo ao”

: empregado, com mengdo expressa dos motives da pena disciplinar. Faculta-se ao ampregador

remeter a entldade sindlcal representativa da categorla profisslonal copfa do comunicado da dispensa.

nos casos de recusa do empregado em recebé-a, salvo se houver consetho paritérls de Emprasa no
astabelecimento, a quem sera dads ciengia do fako, :

.~ 13 - Adiantamento Quinzenal de Saldrios

. Assegura-se ao empregado ‘mensalista o direito a um adiantamento guinzenal de seu saldrio,
- -equivalents a 40% [quarenta por cento} de seu valor total, por via de vales ou recibo comum,

.14 - Ferias
. - A} Férias-Prémioc o
"As empresas concederdo férias-prémio da 30-(frinta} dias consecutivos, para todos os Yrabalhaddres

* gue tiverem ou vierein a campletar 15 (quinze) anos de servicos consecutivos prestados na measma
_Simpresa;

Bl Infcio de Férias ' . ]
Avconcessin das feras individuais ou’ cdletivas devera ser comunicada por escrito ag empregado

com a antecedéncia minima de 30. {trinta) dias, vedada a fixacio do inlcia - delas em dia: -

. imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dlas santas ou dias de inocorréncia de trabalho, -

C) Colnsidéncia com o Casamento -

Desde que .0.empregador n&o-adote o sistema de férias toletivas, o empragado terd direitg, na-
- . hipdtese de casamento, a0 grze de suas férias em perfoda coincidente, exigindo-se, porérh, gue faca

COMUNIcacas por escito ao empregador, com anteceddncis minima de 90 (noventa) dias,

comprovando oportunaments & matrimonio.

.D} Destonto de Repouso Somanal Pefdido

. Mo sera descontado, para efeite de propercisnalidade das férias, o repousa semanal perdido, porter

- ecorrida talta injustificada.

"~ 15 -Férias Coletivas

I

‘N&o serfio computados, para fins de contagem -do prazo de férias coletivas, os feriados gue

- porventura otorrerem no petiedo, devendo estes ser acrescentados ao final das mesmas,

16 - Comunicagéio da data da:Eleigéo para a Cipa
Ag empresaé ficam obrigadas a comunicar ao-sindicate, cam antecedéncia minima de 30 {trinta) diag,
a'data da eleigdo para a CIPA. .

A7 - Saﬂde_do_Trahalhadnr

- A} Primairos Socorras

Os empregadores ficarm obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socoros, no

Campo oU nos canteitos de abras, em |deal acessivel 2 seus empragadas..

_. - B} Atestado Médinu. Cdontolégice e Psicolbgico

" Reconhece-se a validade dos atestados médicos qu odontologicos, oficiais ou oficializados por
¢redenciaments, independenternente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo
empregador.

T &) Preenchimento de-Formularios Qbrigdtorios _
'O emprogader deverd preencher e fornecer 2o empregada,. ho prazo de 05 (cinco) dias Mefs, quando -
.por este for soficitado, os formuldrios previstos em Lei 2 necesséilos -ag Grgao previdencrario, .soh

4
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_ -. N Curso de Preparacio de Clpeiros . . _ _ _ _
- Tendo.em vista as mudancas ocorridas na NR5, acorda-se que o cursn de preparagds dos novas

membros da CIPA serd ministrada,. preferencialmente, pelo STIAU ou por técricos g/ou-profissionais

‘por ale indicados, devendo as ernpresas iberarem os trabalhadores para reglizagao do curso.

Paragrafo Primeirg: Caso o curso, de preparacéo de cipeiros seja ministrada pola propria eimpresa

pena de pagaments, em favor do efnpregade prejudicado, da mults de 1120 {um trintz avos) sobre o -
-sal#rio mensal, por dia de atraso, salvo se houver motive justificado para a recusa,

ou par tarceiros. contratados para tal fim; serd garantido ae STIAU U tempo minima de 60 rinutos,

.denfro de sua programagio, para tratar de assuntos perfnentas ag tema,

Paranrafo Sogundo: Nas emprasas com-menos de 20 empregados, serd organizada, durants g

vigéncla desta Convengao Culstiva, pelo menes uma Jornada de Prevenciio de Acidentes e Coengas

do Trabalho, que contard com a participacdc de todos os trabalhadores e sers grganizada,

conjuntamente, pela empresa e pelo STIAL.

" ' E)Acémpanhamento da Flscalizago e Pericia _ :
O- presidente: & 6 vice-presidente da GIPA serdq autorizados & acompanhar os agentes de:
_fiscalizagio do Ministério do Trabalho & os parites do INSS, quande a fiscalizagdo ou pericia for

relativa as atividades de atribuigdo da CIPA. Quanda a fiscalizacdo ou perlcia for realizada em area
onde exists membro efetivo da CIPA, este também serd autorizads a acornpanha-la.

'F) Cormunicacdo de Acjdontes do Trabalho .
. .AB empresas fornscerfo ao STIAU, 'mensalmente, ¢oplas das Comunicagdes . de Acidentes  de -
-Trabalho . {CAT) emitidas no perlods. Qcorrende _acidente grave ou fatal, & empresa devers

- comlnicar, imediataments, o STIAU, franqueande e facilitando o acesso dos direfores efou seus. .
. prepostos ac local do ocorrida, '

Parggrafo Unicg: No caso de acidentss graves ou fatals ou de dnengaé do trabalho, devidédmente
reconhecidas pelo INSS, o STIAU devera acompanhar a precessn investigatorio e a claboragao da -

arvors de causas pefa CIPA.

* .18 - Atengo 4 Savide
- A} Prevoncao do Clincer Ginegologice o
- -As empresas representadas pelo Sindicato Econdmice convenente disponibilizaréa, por ocasido dos

" exames peritdicos, exames & testes deé pravensfo de cancar ginecologico para suas empregadas,
- sem gualquer Anus para as mesmas.

" B} Gestante - Remane]amento de Funcia
" Em ¢asos excepcionals, serd d.empregada gestante remanejada da fungée, pelo termpo que o medico
flgar necessarig, do iniclo.da gravidez até o periodo anterior a 04 {quatro} semanas antes do parto,
Hesde gue 2 atlvidade exercida ofersga riscos & gestagso.

C) Socorro de UrgBncia -

19 - Transporte-
" A) Fomecimentc pela Empresa. -

05 velcllos destinados ao transporte de trabalhadares deverao satisfazear as condigdes de saguranga
g comodidade, sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas, junio s pessoas transportadas..

" B) Transperte Moturno : : .
. As empresas deverdo.fornscer condugiio gratulta aos empregados até sua residéncia, quando a
‘jornada iniciar ou terminar entre 0:00 (zero) hora e 5:30 (cinco e trinta) horas, desde que ndo haja

~transports plblico regular coincidente com o inlcio ou t&rming da jornads, sendd que o transporte

ﬁ’”‘_

fornecide nao serd considerado para fins remuneratorios de gualguer espécia.

-+, Emn caso de acidents, mal sibito ou parts, ficam as empresas obrigadas a transportar o trabalhador; - . .
+ €O urgencia, pera local de'assisténcia médica apropriada e depois para a residéncia deste, arcands- -
- 30m as-despesas de transporte. .

v




.- 20 -~ Garantia de Emprego
© . A} Mag Puérpera - Prazo para Comprovagio do Estadn Gravidico

- Assegura-se a.gestante a garantia de emprego desde a confirmacso da-g'rauidei; mediante atestado .
. thedico iddneo, até 5 (cince) meses apos o parto ou até 60 (sessenta) dias apds o términa da licerga -

previdencidria, se mais favorgvel & empregads, ressalvadas as hipéteses de cometimento . de falta

grave e de término do contrato a prare. Presume-se como rendncia a garantia, a-ndo comunicagio -

a0 empregador do estado gravidico, no prazo de 60 {sessenta) dias, contados a partir da dagao do

~-aviso prévio, Dentro desse prazo terd-valldade de tomunicagio o ajuizamento de agio trabathista,
- notificacdo judicial, comunicagéo do sindicato ou ressalva em recibo de rescisdn, ’

" B} Miio Adotante - _
Assegura-se 4 mae adotante a garantla de emprego de 2 {dois) meses, desde qus o empregadot sejz.

cornunicado da adogdo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a garantia e o prazo de-comunicagdo

.. contar da farmalizacfo do terma de garantia do adotadn,

. €} Afastamento por Doenca .
- Asseglia-se a0 empregado afastado’por motive de doanga a garantia de emprege ou. saldio por 64
(sessenta) dias, -apos o término da llcenga previdenciara, desde que superior & 30 (tinta) dias, -

ressalvados os casos de justa causa e termino do contrato a prazo. :

) Afastamento p{ﬂ" Acidente de Trabalhio
Assequra-se ao empregadd avidentado a garantia de emprego por 130 {cento e vitenta) dias, apos o
terming da llcenga previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa

E causa e rmino do contrate a praze. O, periodo de garantia ‘serd de 12 (doze) meses a partir de
: 25.13?.9‘_1,_ nos tarmos do At 118, da Le_i 8.213, de 24.07.81. ’

'. E} Servigo Militar - Alistamento -
. Assegura-se ag empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar ak: -
-30 (trinta) dias apds a liberagie oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovagio necessaria,

. . F} Aposentadoria _ . I o
. AEEEgUrE-se a garantia de emprego’ac empregade . nos ditimos: 12 {doze) Weses anteriores & -

aposentadoria, quando liver pelo menos 5. (¢inco} anos de servigos prestadas ao mesmo empregadar,

elevando-se a garantia para 24 {vinte & quatro} meses, quando o tempo de servigo for igual ou -
superior a 10 -(dez) anos, desde gue o empregado dé ciéncia ao empregadar, no momento de sua.

demissdo, de gue ra aposentar-se no término da perledo de garantia, ficando excluldas da’ gararitia

- as hipoteses de dispensa por falta grave ou motive de forca maior devidamente comprovada,

" .G} Aids e Doencgas. Terminais _
Assegura-se a0s empregados portadores do virus HIV e atingides par cancer, a garantia de ermprego,
desde que.comprovados ne momento'da dispensa, exceto na justa causa & término de contrato a -

termao.

'H) Patornidade :

-Assegura-se garantia de emprege pele periodo de 20 (trinta) dias, contados da data do nascimento -

do filhe, ao trabalhador que se tarmar pai, excettandg-se as hipoteses de pedido de demizsao, justa
sausd ou-termino de contrato a prazo determinado. -

:21 - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, as empresas p'agaréu, a seus dependentes legais, a titulo de auxlllo funeral,
0 valor correspondente a 01 {Um} salario nominal do mesmo a data do falecimenta,

. 22 --Auséncia Remunerada

Al Estudante - Abono de Faltas

" Cohsidera-se, como lustificadas, a faitd ao servige, a entrada com atraso ou a salda antacipada, se-

‘nenegssarias para comparecimento do empregado estudante a provas escalares em curss regular de-
estabalacimente ‘de ensino oficial ou legalments reconhecido, desds gue feita-a comunicagio ao,
emprogador com 72 {satenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se a comparscimento no -

- prazo de 05 (cince) dias da realizagéo da prova. :
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28 - Seguro de Vida Coletivo < Fungdes de Risca

B) Aliono de Faltas - Funeral de Soqro ou Sogra .

Assequra-se ao empragadn o abono de U2 (dois) dias de austncia, no caso de falecimento de sogro-
DU sogra, avd ou avo, ' ' ' -

C} Llgenga Paternidade

' Salve disposi¢do legal posterfor mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo
-praza de 05 (cinco) dias corrldos, subséglientes ao hasciments do filhe, j& abrangido o dia para o zeu

registro (Art."473, incisalll. da CLT).

D} Pai.Adotante

- Em face ao elevado cunhe social, assegura-se a licenga paternidade ac pai adotante, pelo prazh de
- 05 'd_ia's corridos, subseqlentss 4 adosie, 14 abrangida ¢ dla para o seu ragistro. '

Bl Acumpanhamentu'AmbulatnriairHusnitalar _ O
.. . Assegura-se a0 empregado a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre para .consulta’ -
.. medica de filho menor ou dependente pravidencigrio até 08 (seis) anos de idade, comprovada por

atestado medico; apresentado nos 02, (dois) dlas subsenlentes 4 auséncia.

23 -PIS - Auséncia para Recebimento

A'sségur&s'e A0 empragadao, para o fim de recebimento do PIS, o diraito de ausentar—se_do-se_ruié;c: o
par D2 {duas) horas, no horario de expediente do drgao pagadar, ou por tempo superior, desde que

' . compravado o horaiio do pagamenta,

y 24 - Amamentagéo - Opgio pelo Salario ou Adicional

" Fica garantido & empregada-mae, na hipdtess de Inobservancla pelo empregador do dispesto ng Ert‘-.:' :
. 388, paragraios 1 e 2, da CLT, o direltc de optar pelo recebimento dos salarios nommais no perlodo de
- amamentacas do filho, conscante o art- 396 da. CLT, sem prestagéio de servicos, ou de prestar -

servicos no perfodo com dirsity 5o recebimiento adicional dé equivalents a 4 {um} salario minimo, -
mansalmente, até o t&rming da amamentacao..

25 - Lanche

.- As empresas fomecerao lanche gratufts a todos os trabalhadorss, no.iicio da jornada normalde - .;
* trabalho, da jornada extraordinaria e d4 jormada predamirantements naturna, :
.28 « Cesta Basica

. As empresas reprasentadas . pelo. Sindicato Econdmico convenente manterao, - expressaments, -
. durante a vigéncia da presente Convencan Coletiva, as cestas basicas ou tiquetes ja fornegidos, nos

moldes praticados alé & presente data. )

27 - Roupas e Calgados de Trabalho

ﬁs_seg'ura—se'u fornecimento de 02 (dais) uniformes, quando exigido o seu uso pelg empregador, tom. - - 75 4
-, . renovag&o proporcional ao desgaste. : ' o

Os emprégaderes ficam obrlgados a adotar sequro de vida e de acidentes para o5 empregados que -
exergam fungdes de risco acentlado, pomo os de transportes de valores, empregados em visgem, o5
vigilantes & os motoristas de transporte - rodovidrio, devenda o valor do sequrD ser fixado:pelo
Conselho Paritarie, de empress, ou, na inexisténcia dests, por acordo enbre- o sindicats e o

. BMprtegador,

29 - Fornecimento de Copia de Contrato de Trabalho

As émpresas farnecerdo, a todos of trabalhaderes, copias de seus contratos de trabalho, desde gue -
- 8 contratagan se d& por escrite, por se tratar de documento comum as partss. :

-30- Readmisséo
“Luande se tratar de readmissao de trabalhadores, ndo serd adotado o contrato de expariancia,




. .-.31~Pagamento dos Dias a Disposigio o
© . Assagura-sg a0 empregado o direlto ap racebimento de salarios em relacdo aos dias em que, emborg
 tenha estado & disposicdo do empregadar, ngo houve prestagdo de servigos em virtude de fatares
climaticos, de problemas com maguinas, ou instrumentos de trabalho, ou- de decisas unilateral do -

o empregador ou -ainda por nda ter sido apanhado no local proprio pelo transporte forneaido pelo
empregador. _ - o

132~ Pagamento por Produgéo, Pegas ou Tarefas

Aps empregados que recebaim por producde, pegas ou tarefas, fica assegurada a percepcin o
saldrio integral, quantificado pela media do salario pago na semana anterior, quanda, par culpa do -
o empregador, for impossivel a realizaclo da obrigacéo, ressalvadas as condigdes mais favordveis
eslabealecidas pelas partes. - '

33 - Descontos Autorizados

Al Gonvénios da Stiay -

- . As .empresas descontario na folha g pagameniu de seus empregados, despesas madicas,.. -

odontologleas e-psicalbgicas realizadas através de convénios do STIAU, desde gure expressamente.
alliorizadas pelo empregado.

B} Mensalidade de Associado do Stiau- o
As empresas descontardo dos salérios de seus empregados a mensafidade devida ao STIAU, desde. -
qu'e“dewidammte. auvtorizadas, depositando, mensalmente, os valores respectivos em conta em nome -
., do BTIAL, & usando farmulario Proprio gue serd fornecido por este. As EMprasas enviarao ag STLAL
fistagem. contende. 0s romes dos frabalhadores que tiverem mensalidades descontadas, e o5
" respectivos valores, aké 10 (dez} dias depois de efetuado o referldo desconto,

€] Respeite 3s decisdes das Assemblélas :
Observando-se o disposto no. A, 462, caput, da CLT g o Art. 8% .da Constituicha Faderal, as
BMpresas reprasentadas pelo Sindicato Econdmics canverente se compromatemn a descontar de .
-lodos o5 trabaihadores da calegoria profissional, sindicalizados ou néo, as contribuindes financeiras .
aprovadas pela Assembléia Geral da Categoria Profissional em favor do STIAU,

‘M Recplhimento das Cantribyigdes Devidas ao Stiau

. As'empresas representadas pelo Sindicato Econdmicn convenente descantariio dos saisiios de seus
trabalhadores as contrfbuicbes financeiras devidas ac STIAU, aefetyando o repasse dos valores
.- descontados até o.dia 10 de cada-més, .através de boleta bancaria emitida pelo Sindicato,

Fardgrafo Primeiro: A empresas deverfio infarmar ao STIAU até, no maximo, o dia 28 do mes

anterlor ao do repasse, os valores previstos para serem descontaces a tltulo de mensalidade, taxa de - .
. fertalecimento e contribuicaa sindical.

' Pardgrafo_Serundo: Com base nas informacies fornecidas pelas erﬁpresas, o STIAU confeccionara - -
a5 respectivas boletas bancdrias, uma para cada tipo de desconto, a quais deverso ser BRtrEgUES &S5
. empresas, impreterivelmente, até o dia 07 domés do rapasse. '

" Paragrafo Terceiro: As empresas sdo responsaveis por informar ac STIAL os valoras gue serfo-
"langadas nas boletas. Caso alguma gmpresa ndo informe o valor dos. descontos previstos até o dia
. 25 do més anlerior an do repasse, as respeclivas boletas serfo emitidas com os mesmos valores dn -
-més precedente, devendo as eventuais diferengas ser compensadas nas boletas do meés .

sibsegirents, o

Péf&grafu Quarto: O vencimento da bolsta relativa & cl:rntribui:;ﬁu sindical serd sempra no dllime dia -
.util do més subseqilente go desconto, conforme prevsto em Lei, :

' rarfgrafo Quinto: As Empreaas'devé'r'éa enviar ap"STIAU 8 rela¢gds nominal dos trabathadores. .
" contribuintas, o seu cargo our fungdo e o valor do desconto individualizade, na prazo méaxime de 2 .
{dois) digs apods u pagamento da respectiva boleta. :




" Paragrafo Sexto: Os. prazos previstos nesle item sero automaticemente prorrogados para o '

frimeira dia dtil subseqents, caso venham a cairem sébados, domingos ou ferlzdos, -

" Pardgrafo.Sétima: Mo'caso de atrase na repasse ol repasse a menor de contribuipies inanceiras.

descontadas em folha de pagamento.em favor do. STIAL, sera cobrado juros de mora da 107 {daz
fror ecnto) sobre o maontanie retido, na forma do paragrafo Unico do Art, 545 da CLT, mais 1% Ly

- .por centd) por més.ou fraggo subseqgientes..

. Paragrafo Ditavo: No caso de repasse da confribuicdo sindical fora de praze, a muita a ser cobrada '

sera de 10% (dez por cento} nos 30 primeiras dias, mais 2% {dois por cento) por més subseqlents;
juros de mera de 1% {um por cento) an més ou fragdo; e correpio monetéria pela vanacdo da UFIR,. -

conforme determina o Art. 60D da CLT,

'- -F"éragrafﬂ Nong: O custo do-processamento bancario da boletas sera dividido fgualmente antre o, -
CSTIAU & .as empresas, sendo- que a parcela das .empresas serd acrescida automaticamenta na
propria boleta, 8 titulo de "taxa de expediente” '

34 - Contribuigio 'Assiste_néial"(_'l'axa tle Fortalecimento)

- Canforme discutido e deliberado na Assemblaia Geral realizada pelo STIAU, as empresas integrantes . .
" -da categoria econdmica se obrigam a descontar, no pagamento referents a0 més de novembra de -

2009, = importancia -correspondents a 3,0% (trés por cenfo}, incldents sobre o satdrio nominal-
corigido de cada empregado, asseciade ou n&o ao. STIAU, a fitule de contribuicio azsictercial -

sindical (laxa de fortalecimeanto), lImitando o valor destz cohlribuicdo ao montante dé R$ 45,00 -
(guarenta e cinco reais). ' .

Pardgrafc Primoiro: O valor previsto esta cléusula devers ser depositade na conta-comrente 0o,

: 500.034/4, na Caixa Econdémica rederal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n® 380, Uberlandia - MG,

atd o dia 10 de Janeiro. de 2009, através de boleta bancérla a ser ermitida pelo STIAL, conforme

prevlsto na Clausila 33, letra “e” - Recolhimento das contribuigdes devidas ac STIAU.

-Parfgrafo Segundo: As empresas deveric informar ao STIAU o valor coriespondente. -ac.-
. descontado dos trabalhadores e que sera depositado conforme CAPUT e paragrafo primeire. desta

Clausila ate o dia 01 de dezembro dé 2009, para sfeito de confecoio das boletas previstas no
paragrafa primeiro, cuje vencimento serd em 10 de dezembra de 2009, a no prazo maximo de 10
(dez) dlas apds o referido repasse, as empresas deverfo enviar ao STIAU & relagdc nominal dog

. trabalhadn_:tr’es contrlburintes @ o valor descontadn,

. Pardgrafo Terceiro: Os empregados ;admitidos na vigéncia do presente nstrumeanto também se-
_ . Subrmeferao ao desconte previsto no caput, porem efetuadn Fos mas subseqlente & admissao,
‘mantenda-se 0s demais prazos previstos nesta clausula e seus paragrafos,

Parfigrafo GQuarto: Conforme aprovads, também, pela Assembléia Geral supracitada, subordina-se,

.expressamente, o desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO / TAXA ASSISTENGIAL SINGICAL a

ngo opesicdo das empregados, manifestads até 10 {dez} dins apds a assinatura deste instrumento. -

- atraves de requerimento individual e de proprio punhe, & ser entregue, pessoalmente & contra recibo,

na Secretaria do STIAU. A via devidaments protecolada pelo STIAU & o instrumento habil para
comprovar, peranie 2 empresa, & oposicao ao referids desconto,

. 35 - Associagdes, Convénios, Seguros e Grémios

grupe. Os descontos a ttulo de seguro de vida 56 paderfio ser efetuados com g prévia aufarizagio do
trabalhador e respeitade o direite de desisténcia, o'qual tera efsita imediato.

Fica proibida qualquer obrigatoriedade de adesfio por parte do empregado, a seguro. de vida enr

- Pardgrafo Unico: Néo ters validade jurldica nenhwma slausula de Contrato de Trabalho fue 8550¢ie

de forma genérica, por simples adesdo, o trabalhador a qualquer fipo de associagdo, clube, convanic,

“eegira devida ou grémio. Tal situagde dependera de autorizagio exprossa e espaclfica do

trabalhador, a quem devera ser fornecida cépla para que praduza os devidos efeitos.

7
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.36 - Recebimento da Diretoria do Sindicate

M Diretoria do STIAU serd recebida E|:n=:|a' dirén;:én.ou preposto da empresa, - medignte prévia
cormunicagio escrita, com 01 {um) dia:Utl de antecedéncia, da qual conste-a pauta dos assuntos a

- serem tratados,

37 - Acesso de Dirigente Sindical & Empresa

_ ASSEOUra-S2 O 3CESSO 0os dirigentes _sindicafs &s emprasas, nos intarvalos destinados a alimentacéo '
& descanse, para desempenho de suas funcfes sindicals vedada a divulgacéo de matéria politico-:

partidaria oy ofenstva.

- 38 -RAIS e Relagio de Empregados - Envio a6 Sindicato

- Fica estabeledido gue as smpresas encaminharge  entidade sindical uma chpia da RAIS, para efeito -

de programacio dos projetos assistenciais a seram por ela desenvolvidos, durante a vigéncia da
‘presente Convencéo Coletiva,

39 _Eleigtes Sindicais

- Par acasifio da' realizagdo das. eleicles para a diretoria do STIAU, as empresas permitirdo o livre
ACESSD A suas dependénclas, de componentes das mesas coletoras.de votos, assim como de fiscais

& demais. pessoas autorizadas.

' 40 : Dirigente Sindical - Liberagéo

- Os dirigentes sindicais serfe liberados de suas atividades para o exerclcio de:suas atividades .

sindlcais, no limile maxime de 12 (doze) dias no-ano, sem prejulzo da.remuneragio e de quaisdler
. bengficios, devendo as EMPRESAS ser comunicadas, [or -BsChte, com pelo menos cince dias Gteis
~ -de anfecedéncia, excluindo-se s4bados’ domingos e fariadas.

- Parégrafo.Unico: Alem do previsio'no caput, sera liberado um dirigente sindical para prestar servigos -
a Comissao de Conciliagso- Prévia (CCP), prevista na cléusula 44 deste instruments, durante os

rabalhos da mesma,

+ 41 - Quadro de Avisos

Serdo reservadas Iocais para afixagdo de avisos do Sindicato em recinto interna e apropriade. para tal -
" mas empresas, limitados os avisos, porém, aos interesses da calegoria profissional, sendo vedads,.
- par conseguinte, além do que & expressamente dafeso por lei,- 3. ufilizag8o de expressfes

.desrespeitosas em relagido aos trabalhadares. ou. &4 categoria econdimicd e assuntos de natureza
polttico-partidaria. Os  avisos, - devidamente * rubricados pelo  Sindicato,  serBo  previaments
encaminhados 4 empresa, gue 08 aprovard e afixara no prazo compativel com o assunto, sendo

garantido, no entarto sua afixagfio num prazo maxime de 24 (vinte & guatro) horas apos terem sido -

recebidos, excluindo-se sabadps, domingos e feriados,

-42 { Demonstrativo de Pagamento

As' -empresas representadas pelo 'sindicato econfmico convensnte fornecerio  aos - seus
trabalhadores, no ato da pagaments, comprovarte de pagamenta de saldrios contendo a identificagdo

- .do ermpregador e do trabathader, bem coma a discriminagdo dos valores pagoes, os descontos - '
- efetuados com seus respectivos - tltulos, especialmente s refalivos a Previdénsia Sccial &

. recothimento do FGTS, Constara, também, dos comprovantes de. pagamento, o saldo mersalmente
. .atuglizado do FGTS, -

. 43 - Muita pelo Descumprimento de Obrigacio Legal
Sljelta-5e- © empregador @0 pagamente de multa eguivalentz a 1/30 fum ftrinka -avos) do salario

mensal do empregade prejudicado, em favor dests, incidindo sobre cadg violagdo, na hipétese de.

; transgressdo de Gonvengao Coletiva ou de qualquer preceito legal. -
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744 Validads / Vigéncia_

Fil presente Convencao Colativa do 'Trabalhu terd vigéncia de 12 meses, iniciando-se retroativamante .
em 01 de setembro de 2009 & fi I'IdEIi'IdD -38 em 31 de agosto de 2010,

45 - Manutengﬁo' da Datd-Base

_Fica a data-base mantida en 1° (primelro) de setembio,

' E. estanclo as partes devidamenta aJUEtadas asstnam 0 presente instrumento’em trés vias, iguais em

tear e forma, cujas clausulas serdo devidamante fransmitidas ac-slstema MEDIADOR do-Ministério.do-

. Trabatho e Emprego (MTE) pelo SFNDICE&TD atordante e visualizadas pela EMPRESA, apos o que,

astande . tudo” em . conformidade com este’ termo, o protocolo de reguerimento respectivo serd "
‘assinado pelas partes e depositade na Gerénela Regional do Trabalho e Emprego em Ubgrlindia, |
ros termes dao Artigo 614 da Consolidagao das Lels do Trabalho & da Instrugéio Normativa SRT/MMTE

“H* 11, de 24 de marco de 2000,

' Uberlandia (MG}, 20 de outubro de 2009,

. Cnnrdenadnr Geral _ .
Sindicalo dos Trabalhadores nas Indosiias do -  Sindicato dag
- Alimentagho e Afina de Uberlandia -

finas Gerais




