CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 / 2011

Setor Carealistas

Gonvenglo Coleliva de Trabaho que entre si celebram, de um lado, o SINGICATD DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU,
cadigo entidade sindlcal n.” 016.088.07111-8 & CNEJME n° 25,634 452/0001-56, com sede na Hua
Benjamim Ceonstant, n.° 529, Balrra Aparecida, CEP 2B400-678, na cidade de Uberlandia, neste ato
representado por sua Coordenadora Geral e representante legal, Angela Aparecida de Souza
Barbosa, portadora do CPF ne 588.864.008-91, doravante denominado SINDICATO PROFISSIONAL,
de outro [ade, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
codigo de entidade sindical n® 0010868015476 & CNREJME n° 21 247895/0001-33, com sede na Rua
Replblica da Sirla, n® 510, Uberlandia, M@, neste ato representado por seu presidente, JORGE
TAGEU ARAUJO MEIRELES, portador do CEF ne 272.088.226-18, doravante denominade
SINDICATC ECONOMICO, mediante as seguintas clausulas e condigdes:

01 - Reajuste Salarlal

Os salarlos dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente
gerdo reajustados, a partir de 01 de satembro de 201 0, com a aplicagio do percentusl de 6% {sols

intniros por cento) que incidira sobra os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2010, para todas as
faixas salarfais.

02 +Piso Salarial

A partir de 01 de sefembro de 2010 e no decarrer da vigéncia da presente Convengdo, serd devido a
todos os empregados da categoria econdmica convenente um pisa salarial de R$ 550,00 (quinhentos
e ginquenta reais), pieo esto reajustivel nas mesmas datas e pelos mesmos |ndices gerais que
venham a beneficiar a categora profissional.

Paragrafo Unico: Caso o valor do salarin minimo, reajustade na vigénoia do presente instrumento,
yenna a ficar superior ao valor do piso salarial previsto no caput, passa a vigorar o de maior valor.

{2 - Horas Extraordinarias

Al Dlas Normals de Trahalho

Estabelece-se ¢ adicional de hora extra ne percentual de 75% (setenta e cince por cento), devendo
inctdlr sobre o salario hora diurno ou, guands for o case, sobre o salério acrescido do adicional
notlime. As horas extras restringem-se acs casas de absoluta necessidade.

2] Dias de Repousp, Ferlados ou Folgas

0 trabalho em dias de repousc e feriado serd remunarado como horas extras com o adicional de
200% {duzentos por cento), desds que néo haja folga compensatdria, ou nfc advenka de
necessidade originaria de casos forluites ou de forga maiar, quanda o adicional serd o de Lei.

C) Limite de Compensaciio de Folgas com Horas Suplementaros
C regime ds compensagéo de horarie de trabalho durante a semana naa podersd ultrapassar, a cada

diz, o lirnite maximo-de 10 (dez) horas de trabalho, sob pena de sarem pagos, com o adicional de
horas extras, os excedentes do referide limite.

D} Compensagao de Dia Ut intercalatio com Feriado ou.Fim de Semana
As empresas poderfio liberar o trabalho em dias (teis intercalados com feriados e flns de semana,

atravas de compensando dos respectivos dias, desde qua aceitas pelos empregados & observadas as
narmas pertinentes aos trabalhadores menores.

E] Reunifes & Cursos Cbrigatérios
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Assegura-se ad empregado o direito ac recebimenta ds horas gxtras, quando for compelido a

participar de reunides designadas pelo empregadar, desds gue ulrapassem o horério normal de
trabalhe.

F) Proibicio de Exigéncia a Trabathador Estudante

Fica proibida a exigéncia de prestacfo de g6rvigos extraordindrios por empregados estudantes,
quande prejudicarem o comparecimento tempastivo 3s aulas, ressalvadas as hipéteses de forca
maior oy servigos inadidvais, previstas em Lei,

04 - Adiclonal Noturng

{3 trahalho em hordrio neturna, previsto em lei, sera remunerado com o adiclonal de 50% [einqilenta
por cento), exceto na hipétese do vigla propriamente dito ou se o trabalho advier te necessidades
oriundas de saso fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de 30%, {trina por cento).

05 - Salario de Ingrasso

Nenhum empregade podera ser admitidy com salario inferior ae do emprogado de menor saiaro em
cargo ou fungéo ldénticos, exceto se este contar, na fungac, mais de 2 (dois) anos gue aguele, nao se

congiderands vantagens pessoais.

06 - Salarlo Substitulcio

Assegura-se ao empregado substituto o dirsito ao recebimento de salarios fylials ao do substituldo,
3em as vantagens pesspais, desde que a substituicio néo seja eventual,

07 - Adiantamento de Parcela do 13° Salarlo

As emprosas representadas pelo Sindicate Econémino convensnte passarfo a efetuar,
automaticamente, o adlantamento de 50% (cinglenta inteiros por cento) do 13° Salario, pravista
nas Leis 4.0080 de 13/07/62 e 4,749 de 12/08/65, guando da concessio das farias. )

Paragrafg Primeiro: E facultada ao trabalhader a dispensa deste beneficio manifestande-se, por
8sCrite, na masma data da comunicagio da concesséo das ferfas:

Paragrafo Sequndo: Ocorrendo variagdo salarial apés ¢ adiantamento parcial do 13" Salarig, g
diferenga sera paga g0 trabalhaduar até o dia 20 de dezembro do respective ano,

08 - Promogdes

As pramogdes de traballadores para cargos de nivel hierarquicamente superior au exercido poderio
ter um prazo experimental de 90 (noventa) dias, sendo que, nos primeiros 30 (trinta) dias, percabera
o frabalhador §0% (cinqlienta inteiros por cento) da diferenga do salaric do carge atua! para o do
carga propesto, & titula de "Abono Suplementar de Experiéncia™. A partir do 31° dia até o 90° dia, sera
pago, sob o mesmo Hulo, o equivalente a diferenga integral entre o valor do saldrio do carga atual e
do carge proposto. O citado “abono” terd cardter transitorle, relstivo apenas ags parfodos acima
especificados, & n&o sa incorpurara ao saldro, extinguindo-se apds a oficializaggo do trabalhador no
cargo proposto, com a incorporagdo do mesmao ao salaro, a thulo de “promogaa”, ou atraves do
remanejamentn do trabalhador ao carge de origem, em se constatando a sua inadequagdo an novo
cargo, retorhandeo, portanto, ao saldrio gue recebia anteriormente.

Pardgrafo Unigo: O “Abonc Suplementar de Expengncia’ de que trata ests item serd adicionado ao
salario-base do trabalhador em experiéncia, para todos os afeltos remuneratarios, excetuando as
verbas rescisdrias,

02 - Preenchimento de Vagas - Preferéncia

Fara preenchimento de vagas nas empresas, dar-se-d preferéncia aos trabalhadares que J& fazem
parte do quadro funcional da mesma, desds que atendam aos requisitos gxigidos pela funggo s
apresentem a8 masmas condigbes de desempanho e potencial dos candldatos extarnos.

10 - Eztudante - Estagio

As empresas garaniifio estagio aos seus trabalhadores, estudantes dd durso regular, desde que
compativel com a fungdo s atividade no setor de trabalho. ’




11 - Rescisdo Contratual

A} Assisténcia Sindical - Homologecfio de Rescisio de Confrata com Duracdo Inferiar a Um
Ano

Sera prestada a assisténcia na rescisio de contrate do trabalhe com duraggo inferior a um ana,
desde que haja requerimento escrite nesse sentido par parte do empregado, & desde que a entidade

iepresentativa da categoria profizslonal a preste nos prazos previstos nas alineas "A' e "B', do
paragrafo B, do art, 477, da CLT.

B) Aviso Prévio - Dispensa do Cumprimenta por Escrito - Conseqiiéncias .
Desde que o empregador desabrigue expressamente o ampregado do cumprimento do aviso prévio,
colocando-o, porém, a sua disposican, o aviso transfamma-se em indenizado, devendo as diferengas

satariais resultantes de sua projeclo serem pagas no praze de 10 (dez) dias a contar da constituicaa
o direita.

C) Rescigho Contratual - Justa Causa - Comunicacio Bor Escrito

C empregaduar fica obrigado & comunicar ao empragado, por escrite, a sua dispensa, com EeXpresss
mencao dos fatas gue a detsrminaram, sob pena de presumir-se gue ndc houve dispensa ou, se
admitida pelo empregado, que foi levada 3-efsito sem jusla causa. Faculta-se ao empregador remeter
# entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa rnos
cases de recusa do ampregado am recebé-la, salvo ge houver Canselho Paritario de Empresa no
estabelecimento, a quem serd dada cigneia do fata.

:;%.Dt Aviso Prévio - Majoragio

As empresas concederao ao empregado, além do aviso previo previste em Lef, mais 01 (um) dla para
cada ano de vigénela do contrato de trabatho, ndependenterments de sua idade.

E) Garta de Apresentacio ou Referéneia
Guande solicitada psle empregado dispensado, a empresa fornecers declaragds a respeito dos

cursos por ele conciuidos, da fungéo por ele exsrclda ou de sug gualificacdo profissional, desde que
conste de seus registros. -

Paragrafo Unico: As empresas deverfp dar baixa na carisira de trabalho do trabalhador na data de
geu efetive desligamento. '

F) Pedido de Dispensa de Avise Prévic

Podero as empresas representadas pelo Sindicate Econdmico canvenante, mediante solickacao
ascrita do trabalhador, em desligamento por *Pedide de Dispensa", libers-lo do cumprimante do aviso
prévio, sem qualquer 6nus para as partes, limitanda-se, porém, os direitos do trebalhador, alé a data
tda aceitagio, por parte das empresas, do pedido de fiberagio. Fica acordado qus o Prezo maximo
para scerto, neste caso, sera atd o 10° {décimp) dia contado da data de aceitacio, pela empresa, do

pedido de Hberagdo, limitado, porém, ac prazo maximo estabelecide no paragrafo 8% do Art, 477, da
CLT. '

) Dispensa do Cumprimento de Aviso Pravio - Obtencéo de Nova Emprego

Prevando o trabalhador g obtengfio de outra emprego, no curso do aviso previc por pedido de
demlssdo, ficard o mesmo dispensade do cumprimento do restante do avizo, desobrigando-se as
emprasas do pagamenta dos dias restantes nao trabalhados,

H) Exame Médico Demissional

Sera documento de apresentagso obrigatsria no afo da nomologagdo do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, o Exames Médico Demisstonal, onde o servigo médico da empresa atestard a
aptiddo ou nfo do trabalhador para ser demitide. Deverso ser realizades e aprasentados, tambam,
exames medicos complementares, de acordo com =z proflsséio ou fungéo exsrcida por este na
Brapresa, .

Parfigrafo Unico: G Exame Médico Demissional seré realizado imediatamante apos a comunicacio

da dispensa, ndo podendo ser usado, em nenhuma hipatese, o\0ltimo Exams Peritdico ou de
Retorno ao Trabalho como Exame Demissional;
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12 - Adverténcia ou Suspensgo - Comunlcagio por Escrito

As adverténcias e suspensdes s6 poderfo ter eficicla Juridica quando comunicadas par escrito ao
empregado, com mengS0 oxpressa dos motives da pena disclplinar. Faculta-se an ampregador
rameter & entidade sindical ropresentativa da categoria profissianal cépia da comunicado da dispensa
Nnos casos de recusa do smpragado em recebé-la, salva se houver conselho paritario de empresa no
estabielecimento, a quem serd dada ciéneia do fato.

13 - Adiantamento Quinzenal de Salrios

Assegura-se a0 empregado mensalista o direlic a um adiantamento quinzenal de seu salario,
equivalente a 40% {quarenta por cento)} de seu valor fotal, por via de vades ou recibo comum.

14 - Férias
A} Férias-Prémio :
Ags empresas concederdo férias-prémio de 30 {trinta) dias consecutivos, para todos os trabalhadores -

que tiverem ou vierem a completar 15 {quinze) ancs de servigas consesutivos préstados na mesma
&Mmpresa,

B) Inicto de Férias

A concesséo das férias Individuais ou coletivas devers ser comunicada por escrite 80 empregado
tom a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedsda a fixagdo do iniclo delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, ferlados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabakho.

) Coincidéncia com ¢ Casamanto

Dasde que o empregador ndo adote o sistemns de férias coletivas, o empregado terd direito, na
hipétese de casamento, av gozo de suas férlas em perfade coincidente, exigindo-se, porém, gue faca
comunicagdo por escrito an empregader, com antecedénsia  minima de 90 (noverta) dias,
comprovando eportunamente o matrimdanio,

D} Desconto do Repouso Semanai Perdido

Nao =erg descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal perdidn, por ter
ocorrldo falta infustificada.

18 - Férias Coletivas

Nio serBc computados, para fins de contegem do prazo de férias coletivas, os feriadas que
porvanturg ccorrerem no parlodo, devendo estes sar acrescentados ao final das mesmas.

16 - Comunicacéic da data da Eleiclio para a Cipa

As empresas ficam ubiigadas a comunfcar ao sindicata, com antecedéncia minima de 39 {irinta) dias,
a data da eleigfo para a CIPA.

17 - S8adade do Trabalhador

A) Primeiros Socorras

Os empregadares ficam obrigadoz a manter caixg de medicamentos para primeiros secorros, no
{ampo oU nas cantsires de obras, em local acessivel g saus empregados.

B} Atestado Médico, Odontoléglce o Pslcolégico
Reconhece-sa o validade dos atestados médicos oy odontoldgicos, .oficials ou oficlallzados por

credenciamento, independentemante de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pela
empragador,

C) Preenchimento de Formularios Ohrigatérios

O empregadar devara preencher e fornecer ao empregado, no praze de 05 (cinco) dias (teis, quando
por ests for solicitadn, os formularios previstos em Lei e NBcessarios ao orgho previdenciarla, sob
pena de pagamento, em faver do empregado prejudicada, da multa de 1730 {um trinta avog) sobre o
salario mensal, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

D) Curso de Preparagiio de Clpelros

-
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Tendo em vista as mudangas ocortidas na NRS, acorda-se que o curso de preparacio dos novos
membius da CIPA serd ministrado, preferencialmente, pele STIAU oy por técnicos sfou profissionais
por ele indicados, devendo as empresas libsrarem os trabalhadores pare raalizagag do curso,

Paragrafo Primeiro: Caso ¢ curse de preparacio de CIPRITOS séja ministrado pefa propria smpresa
ou por tarceiros contratados para tal fim, serd garantido ac STIAU um tempo minlmo de 60 minutos,
dentro de sua programagéo, para tratar de assuntos pertinentes ao tema.

Paragrafo Sequndo: Mas empresas com menos de 20 gémpregados, sera organizada, durante a
vigéncla desta Convenco Coletiva, pele menos tma Jornada de Pravencéo de Acidentes e Dogngas
do Trabalho, que contars com 2 participacio de todos os frabalhadores e sers ofganizada,
conjuntaments, pefa empresa & pelo STIAU.

E} Acompanhamento da Fiscalizaciio e Pericia

Q piesidente ¢ o vice-presidente da CIPA serio autorizados a acompanhar os agentes de
fiscalizagiio do Ministério do Trabalho e os peritos do INSS, quando a flscalizaglo ou pericia for
relativa as atividades de atribuiggdo da CIPA. Quando a fiscalizagdo ou pericla for reslizada em &rea
ande exista membro efstivo da CIPA, este também serd avtorizado o acompanha-a,

F} Comunicagio de Acidentos do Trabatho

As emprasas fomecerSio a0 STIAU, mensalments, copias das Comunicagfes de- Acidentes de
Trabalho {CAT) emitidas no periodo. Ocorrende acidente grave ou fatal, a empresa devara

cornunicar, imediataments, o STIAU, frangueando s faciitande © acesso dos diretores efou seus
prepostos go local do ocorrido.

Paragrafo Uniee; No caso de acidentes graves ou fatais ou de doengas do trabatho, devidamente
reconhecidas pelo INSS, o STIAU devera acampanhar o processo investigataric e a elaboragdo da
arvore de causas pela CIPA.
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18 - Atengiio & Saide

&) Prevencéo do Cancer Ginecoldgleo

A empresas représentadas pelo Sindicate Econdmico canvenente dispanibifizardo, por acasido dos
exames periddicos, exames e testes de prevengdo de cancar ginecologico para suas empregadas,
S2m qualquer GnUs para as mesmas.

B) Gestante - Remansfamento te Fungio
Em casos excepcionais, serd a empregada gestante remansjada da fungao, pelo tempo gue o médico

julgar necessario, do inlclo da gravidez até o perlodo anterior a 04 {quatra) semanas antes do parto,
desde que a atividade exerclda ofereca riscos & gestagdo,

&) Socorre de Urgéneia

Em caso de acidente, mal siiblfo ou parto, ficam as empresas obrigadas a transportar ¢ trabalhador,

cam urgéneia, para lacal de assisténcia médica apropriada & depois para a residéncia deste, arcanda -
£om as desposas de trangporte, .

19 - Transporte

A} Fornecimento peia Empresa

Os velculos destinados ao fransporte de trabalhadores devarao salisfazer as condigbes de seguranga
& camoedidade, sendo proibido o carregaments de ferramentas soltas, junto &s pessoas transportadas.

B} Transporfe Noturan .

As ampresas deverdo fornecer condugin gratulta aos empregados até sua residéncia, guando a
jornada fniciar ou terminar entre 0:00 (zero) hora & 5:30 {cinco e trinta) horas, desde gue ndo haja
transporte piblico regular coincidente com o inleio ou térming da jornada, sendo que o transports
fornecido hdo serd considerade para fins remunaraterios da gualquer espécie.

20 - Garantia de Empgrago .
A) Mge Puérpora - Prazo para Comprovacio do Estado Gravidico "\
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Assgglna-ge 3 gestania a garantia de emprego desde a confirmacée da gravidez, mediante atestado
madico iddneo, até 5 (tinco) messs 8pds o parke oy até 60 (sessenta) dias apés o Wrmino da licanga
previdenctaria, se mals favoravel a empregada, ressalvadas as hipdteses de cometimento. de falts
grave e da {érmino do contrato g prazo. Presume-se como renincie a garantia, a nio comunicagio
40 empregador do estado gravidica, no prazo de 60 (sessents) diss, contadas g partir da daclo do
avlso previo. Dentro tlesee prazo terd validade de comunicacio o aluizamento de agao trabalhista,
notificagas judicial, comunicacie do sindicato oy ressalva em recibo de rescisdo,

Bl Mie Adotante

ﬁssagura—se & mae adotante a garantia de'emprago de 2 (dols) meses, desde que 0 empregadar seja
comumeadn da adocfo, ne prazo de 10 (dez) dias, iniciando—se a garantia & o prazo de comunicagin
a comtar da formalizagdo do termo de garantia do adotado.

C) Afastamento por Doenca

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de dosnga a garantia de emprego ou salario por 60
{seasemta) dias, apés o término da leenga previdancigrla, desde que superlor & 30 (tiinta}- digs,
iessalvacdos os cazos do justa causa e teming do contrato a praza.

D) Afastamento por Acldente de Trahalho
Assegura-se ao empregado acldentads g garantia de emprego por 180 {cento e oitenta) dias, apas o
termino da licenga previdencidria, desde que superior a 30 (trinta} dias, ressalvados as tasos de justs

causa e termine do contrato a praze. O periodo de gerantis sera de 12 {doza) messs a partir de
25.07.91, nos termaos do Art. 118, da Lsl 8.213, de 24.07.91.

E} Servico Militar - Alistamento

ABEegura-se ao empregado a estahilldada no Emprego, desde o alistamento para o servigo militar ate
30 {trinta) dias apés a Ilberagie oficial, sabendo a ele, ao retornar, fazer a COMProvacao nacessars,

E} Aposentadoria

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos diimos 12 (doze} meses antericres 3
aposentadoria, quando tver pslo menos 5 {cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregadar,
efevando-se a garantia para 24 (vints e quatre) meses, quando o tempo de gervico for igual oo
superior a 10 {dez) anos, desde que o empregado dé cléncia ao empregador, no momento de sua
demissén, de que ird aposentar-se no t&rmino do perloda de garantia, ficande excluidas da garantia
as hipoteses de dispensa por falta grave au motiva de forga maior devidamente comprovada.

'Gl Aids e Doengas Tenminais
Assegura-se a0s empregados portadores do virus HIV e atingides por céncer, a garantia de emprago,

desde gue comprovados no momento da dispensa, excelo na justa causa e término de contrata a
termao. .

H) Paternidade

Assegura-se garantia de emprago pelo periodo de 30 (trinta) dias, contades da data do nascimento
do filho, ao trabalhador que sa tormar pai, excetuando-se as hiptteses de pedido de demisséo, justs
causa ou termine de contrato a prazo determinado.

21 - Auxlllo Funeral

Falecendo o empregado, as emprasas pagardo, a seus depsndentes legais, a titulo de auxlilo funeral, -
o valor carrespondente a 01 (um) salaric nominal do mesmo 3 data do falecimento.

22 - Auséncia Remunerada

A Estudante - Abono de Faltag

Considera-se, come justificadas, a falta an servigo, g entrada com atrase ou a salds antecipada, se
necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em cursp regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalments reconhecido, desde que faita a comunicacsio ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 08 (clnco) dias da reallzaséo da prova.

B} Abono de Faltas - Funeral de Sogro ou Sogra

Assegura-sa ao empragado o abono de 02 {dois} dias de aukencia, no casa de falecimento de 500rQ

ou soara, avd ou avd.
i .
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€] Licenca Paternidade

Salva disposigio legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo

prazo de 05 (cinco) dlas corridos, subseqlientes an nascimento do filho, ja abrangide o dia para o seu
registro (At 473, inciso ill, da CLT,

D) Pai Adatante

Em face ao elevado cunho social, assequre-se a kicenga paternidade ao pai adotante, pelo prazo de
05 dias coridos, subseqiientas & adogao, ja abrangida o dia para o sau registro,

E) Acompanhkamente Amhulatarial/Hos italar .
Assegura-se ac empregado @ aUsencia remunerada de 01 {um) dia por semestre para conslta
medica de filho menor ou dependante previdsncidrio ats 06 {seis) anos de idade, comprovada por
atestado medico, apresentado nos 02 (dois) dias subseqlentes & auséncia

23 - PIS - Auséncia para Receblmento

Asseglra-se a0 empregada, para o fim de recebimento do PIS, o direlto de ausentar-gse do servigo
por 02 (duas) horas, no horario de expediente do érgéo pagador, ou por tempo superior, desde que
compravedo o horarfo do pagamento.

24 - Amamentacée - Opgdo pelo Saldrio ou Adiclonal

Fica garantido & empregade-mae, na hipdtese de inobservacis palo empregador da disposto ne A,
389, pardgrafos 1 e 2, da CLT, o direito de optar pslo recebimento dos saldrios normais na periodo de
amamentagie do filhe, conscante o art 396 da CLT, sem prestagio de SEMViGDS, ou de prestar
S2IVIgns no parlado com direlto go recebimento adicional do equivaiente a 01 {um} saldrlo mindme,
mensaimente, até o término da amamentagso,

25 - Lanche

As empresas fornecerie lanche grafulto a todos os trabalhadores, no inlelo da jernada normal de’
trabaltio, da jornada exfraordinaria e da jornada predominantemente natuina.

26 - Cesta Basica

As empresas representadas pelo Sindicate Econdmico convenenta manterdo, expressaments,
durante a2 vigéncla da presente Convencéo Coletiva, as cestas basicas ou tiguetes j& fornectdos, nos
meldes praticades até a pressnte data,

27 - Roupas e Calgados de Trabalho

Assegura-se o formecimento ds 02 {dois} uniformes, guando exigido o seu usa pele empregador, com
renovagdo proporcional ao desgaste,

28 - Seguro de Vida Coletlvo - Fungdes de Risco

Us empregadores ficam abrigadas a adotar seguro de vida e de acldentes para os EmMpregados que
exercam fungbes de risco acentuado, como oz de transportes de vaiores, Empregados em visgem, os
vigilantes = os motoristas de transporte rodevidrio, devendo o valor de seguro ser fixado palo
Conselho Paritario, de emprasa, ou, na inexisténcia dests, por acorde entre o sindicato e o
empregador,

28 - Fornacimento de Copia de Contrato de Trabalho

A8 empresas fornecerdo, a todos os trabalhadores, cépias de seyus contratos de trabatho, desde que
a contratag@o se dé por escrito, por se tratar de documento comum as partes,

30 - Readmissio
Quando se tratar de readmisséo de trabalhadores, ndo serd adotado o contrato de expariéncia,

31 - Pagamento dos Dias a Disposigiio

Assegura-se ag empregada o dirslto o recebimento de salarios em relacio acs dias am que, ermborg
tenha estado 4 disposicio do empregador, néc houve prestacio Servicos em virfude de fatores
clmaticos, de problemas com Mmaguinas ou instrumentos de trabl 9, U de decisdo unilateral do
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£mpregador ol ainda por n#a ter sido apanhado no local préprio pelo transparte fotnecidn pelo
empregador,

32 - Pagamento por Produgao, Pegas ou Tarefas

Ang empregados que recebam por Producp, pegas ou tarefas, fioa assegurada a percepgdo do
salario integral, quantificado pela madia do salario pago na semang anterior, quando, por culpa do

empregador, for impossivel g realizacéo da obrigacio, ressalvadas 88 cordigfes mais favoraveis
estabelecidas pelas partes,

33 « Descontos Autorizados

At Convénios do Stay

As empresas descontarfo na foiha de pagamento de seus empragados, despeses médicas,

odenlolégicas e psicoldgicas realizadas através de convénios do STIAU, desds que expressamente
autorizatias palo empregade.

B} Mensalidade de Associado da Stiay

As empresas descontarfio dos salarios ds SEUS empregados a mensalidade devida ao STIAU, desde
fdle devidamente autorizadas, depositande, mensalmente, os valores. respectivos em conta em nome
da STiAlU, e usando formulério préprio qué serd famecldo por este. As empresas enviario ao STIAU
istagem contendo ns nomes dos trabalhaderes que tiverem mensalidades descontadas, e os
respactivos valores, até 10 {dez) dias depois de sfetuado o raferido descontn.

C) Respelto s declsdes das Assembléins

Observando-ge o disposte no At 482, caput, da CLT e o At &° da Constituigdo Federal, as
empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente se comprometem a descontar de
todos o8 trabalhaderss da categorla profissional, sindicalizadas qu n&g, as contribuiges financeiras
apravadas pela Assembléia Geral da Categorie Prafissional em faver do STIAL.

D) Recolhimento das Confribuigdes Devidas ao Stiau

As empresas represantades pelo Sindicate Ecendmico convenents descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores as contributigées financeiras devidas an STIAL, efetuando o repasse Jdos valores
descontados até o dia 10 de cada mes, atravds de boleta bancaria emitida pelo Sindicatn.

Paragrafo Primeiro: A empreses deverio informar ao STIAU ats, no maximo, ¢ dia 25 do mas”
anterior ao do repasse, os valores previstos para serem descentados a titulo de mensalidade, taxa de
fortafacimento e contribuigdo sindical.

Paragrafo Segundo: Com base nas infarmacbes fornecldas peias empresas, o STIAU confeccionars
as respectivas boletas bancarias, uma para cada tipo de desconto, a quais deverso ser entregues iz
emprasas, impreterivelments, até o dia 07 do mas do repiassa.

Paragrafo Tercelro: As BMmpresas 5ao responsévels por informar ao STIAU os valores que serdo
lancados nas boletas. Caso alguma emprasa n&o Informe o valor dos descontos previstos até o dia
25 do més anterlor 2o do repasse, as respectivas boletas sergo emitidas com os mesmos vaiores do
mes precedente, devendo as= evantuais diferengas ser compensadas nas boletas da mas
subsaqente,

Paragrafo Quarto: O vencimento da buleta relativa & cantribuigho sindical sers sempre ne Cltiro dia
util do més subseqients ao descanto, conforme pravisto em Laj,

Pardfirafp Quinto: As Empresas deverag enviar ao STIAY a relagio nominal #os -trabalhadores
contribuintes, o seu cargo ou funcle & o valor do desconto individualizade, no praze maxime de 2
{dois) dias apds.o pagamento da respactiva holeta,

Parfgrafo Sexto: Os prazos previstos neste item serfie automaticemante prorogados para o
primedra dia Gt subseqlisnte, caso venham a cair em sabados, domingos ou feriadas.

Pardgrafo Sétimo: No caso de atiase no repasss ou rapasse§enm de contribuicdes financeiras

descontadas em folha de pagamente em favor do STIAD, serd\chbrado juras de maora de 10% (dez




9

por cento) sabre o montante retido, na folma do paragrafo Unico do Art. 545 da CLT, mais 1% {um
Ror cento) por més ou fragdo subseqiientas.

Paragrafo Oitavo: No caso de repasse da contribuigdo sindical fora de prazo, @ multa a ser cobrada
serd de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, mais 2% {dols por cento) por més sUbseqiente;

juros de mora de 1% {um por cente) ac més ou fragéo; e COMegao monetaria pela variacéo da UFIR,
conforme determina o Art. BOD da CLT.

Paragrafo Nono: O custe do proceszamento bancario da boletas serg dividido igualmente entre o
STIAL & as empresas, sendo qus a parceta das empresas sera acrescidg autematicamente na
propria holeta, a thulo de "taxa de expedisnta".

34 - Contrlhuigio Assistoncial {Taxa de Fortalecimenta)

Conforme discutido e deliberads na Assemblaig Geral realizada pelo STIAL no dig 21 de julhe do
corrente ano, as sripresas integrantes da categoria econbmica se obrigam a tescontar, no.
pagamento referente ao més de novembro de 2010, a importancia correspondante a 3,0% {trés por
cento), incidente sobre o saldrio neminal carrigido de cada empregado, asseciado ou néo a0 aTIAL,
8 litulo de contribuigio assistencial sidlcal (taxa de fortalecimento), limitande o valor dasta
contribuicao ao montante de RS 45,00 {quaranta e cihco reais),

Pardgrafo Primeiro: O valer prevista nesta cliusulg deverd ser depositade na conta-corrente ne.
§00.03444, na Caixa Econtmlca Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n® 399, Uberlandia - MG,
até o dia 10 de dezembro de 2010, através de boleta bancaria a ser emitida pela 5TIAL, confarme
previsto na Clausula 33, |etra "e" - Recolhimento das contribulzdes devidas ao STIAU.

Paragrafo Segundo: As empresas deverfo informar a0 STIAU o valor cormespordents ao
descontado dos trabalhadores o que sera deposltado conforme CAPUT e paragrafo primeiro desta
Clausula até o dla 01 de dezembro de 2010, para efeite de confecgBio das boletas pravistas no
paragrafo primeiro, cujo vencimento serd em 10 de dezembro de 2010, e no praza méxima de 10
(tlez) dias apds o referido repasse, as empresas deverio enviar ao STIAU a relagio nominal dgs
trabathadores contribuintes e o valor descontado,

Paragrafe Terceiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instruments também se
submeterdo ao desconfo previsto no caput, porem efetuado nos més subseqgiente a admissin,
mantendo-se os demais prazos previstos nesta clausula e 5EUs paragrafas,

Paragrafo Quarto: Conforme aprovado, também, pelz Assemblela Gerai supracitada, subordina-se,
expressamente, o descanto da "TAXA DE FORTALECIMENTO 7 TAXA ABSISTENCIAL SINDICAL" a
nac oposicho dos empregados, manifostada atd 10 {dez) dias apés a assinatura deste instruments,
atraves de requerimento ndividual e de préprio punho, a ser entreque, pesspalmsnte e contra recibao,
na Secretaria do STIAU. A via devidamente protocolada pele STIAU & o instrumento habil para
comprovar, perante a empresa, 4 oposicao ao referido descont,

33 - Associagdes, Convénlos, Seguros e Grémios

Fica proibida qualquer obrigatariedade de adesso por parte da empregado, a seguro de vida em
grupe. Qs descontos a titula de seguro de vida so poderdo sar efetuados com a prévie aulorizagso do
trabalhadlar e respeitade o dirsito de desisténcia, o qual tera efeito imediato.

Parfgrafo Unico: N3o tera validade jurldica nenhuma clausula de Contrato de Trahalko Que associs
de forma genérica, por simples adesio, o trabalhador g qualquer tipo de associacho, olube, convénio,
Seguro de vida ou grémio. Tal situaggo dependerd de autorlzagdo expressa 2 especifica do
trabalhador, a quem deverd ser fornecida copia para que produza os devidas efellos,

36 - Recehimente da Diretoria do Sindicatn

A Diretoria do STHAU serad recobida pela direcho ou preposto da empresa, mediante prévia
comumicagAo escrita, com 01-{um) dia Gt ds ahtecedaneia, da qual conste & pauta dos assuntos a3
sarem fratados. | :

=
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37 - Acesso de Dirigente Sindlcal 3 Empresa

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinadus a alimentagao
& descanso, para desempenho de suas flngbes sindicals, vedada a divulgacio de matéria pellfco-
partidaria ou ofensiva.

38 - RAIS o Relagiio de Empregados ~ Envia ao Sindicatg

Fica estabelecide que as smpresas encaminhario & entidade sindical uma copia da RAIS, para efeito
de progiamacin dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia da
prasente Convengéo Coletiva.

39 - Eleiges Sindicals

Paor ocastéo da reallzagfio das elsictes para a dirstorla do STIAU, as emprasas permitirao a livre
A0eS580 a suas dependdneias, de compensntes das masas coletoras de volos, assim coma de fiscais
& tlemais pessoas autorizadas.

40 - Dirigente Sindical - Liberagio

Qs diigentes sindicals serfo lberados de suaé atividades para © exarcicio do suas alividades

sindicais, no limite méaximo de 12 (doze} dias no ana, sem prejufzo da remunsragio e de guaisquer

beneffcios, devendo as EMPRESAS ser comunlcadas, por sserito, com pele menos cinco dlas Otais .
de antecadéncia, excluindo-se sabados, damingos e feriadps,

Paragrafo Unice: Algm.do previsto no caput, serd liberada um dirigents sindical para prestar servigos
a Comissfo de Conciliagio Prévia (CCPR), prevista na cliusula 44 deste instrumento, durante os
trabalhos da mesma,

41 - Quadro de Avigos

Seréio ressrvados [ocais para afixacio de avisos da Sindicato em recinto intarna e aprapriado para tal
nas empresas, imitados os avises, porém, aos interesses ta categoria profissional, sendo vedada,
por conseguinte, além do gue & expressamente dafeso por lei, a utiizagho de exprossbes
desrespeitosas em relagio aos trabalhadores ou a categona econdimica £ assuntos de naturezg
politico-partidaria, Os  avisos, devidamante rubricados  pelo  Sindicato, serio previamerie
encaminhados a empresa, que os aprovara e afixard no prazo compativel com o assunfo, sendo
garantido, no entante sua afixacdo num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos terem sido
recebidos, excluinde-se sabados, domingos e feriadas,

42 - Demonstrativo de Pagamento

As empresas representadas pelo  sindicato econtmico  convenente formacerio aos seus
trabalhadores, no ato do pagamento, comprovante de pagamento de saldrios contendo a ilentificacio
do empregador & do trabalhader, bem como a discriminacfio dos valoras pagos, os descontos
efetuados com seus respectives fitulos, especialmente o5 relativos & Previdéhcia Sosial e

recolhimento do FGTS. Constara, também, dos comprovantes ds pagamants, o saldo mensalments
afualizado da FGTS.

43 - Multa pelo Descumgrimente de Obrigagdo Legal

Sujeita-se o empregador ao pagaments ds multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do safario
mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagho, na hipdtese de
transgresséo de Convengic Caletiva ou de gualquer preceite lzgal,

44 - Validade f Vigéncia _

A presente Convenciio Coletiva do Trabalho ters vigéncia de 12 meses, iniciando-se retroativaments
em 01 de setembre de 20106 & findando-se em 31 da agusto de 2011,

45 - Manutengao da Data-Base

Fica a dafa-hase mantida em 1° (primeairo) de setembro.
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E, sstando s partes devidamente ajustadas, assinam o presante Instrumento am trés vias, iguais em
teor e forma, cujas cléusulas serfio devidamente transmitidas ao Sistema Mediador do Ministerio do -
Trabalho e Emprego (MTE) pelo SINDICATO PROFISSIONAL e visualizadas pelo SINDICATO
ECONOMICO, apss o que, estando twdo em conformidade com este fermo, o protocolo da
requermenta respective serd assinado pelas partes e depositadc na Geréncia Reglonal do
Trabalho ¢ Emprego em Uberindia, nos termos do Artigo 614 da Consolidacio das Leis do

Trabalho & da Instrugo Normativa SRT/MTE n? 11, de 24 de marco de 2009, para que produzam os
devidos efeilos legais.

Uberlandfa {M3), 25 de outubro de 2040,

*-@ﬂ?{_}}m’m "

Angefa Aparecida de-Souza Barbosa : e Tadeu Araijo Molreles—
Coordenadora Geral Prasidenie
Sindicato dos Trabalhadores nas Induskias de Sindicaie das Indistrigs do Arroz do
Alimentacio e Afins de Uberléandia : Estado de Minas Gerais




