ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
REFRIGERANTES DO TRIANGULO - 2025/2026

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA -
STIAU, cdodigo entidade sindical n.° 914.603.834.07111-0 e CNPJ/MF n° 25.634.452/0001-56,
com sede na Rua Benjamim Constant, n® 529, Bairro Aparecida, CEP 38400-678, na cidade de
Uberlandia, Minas Gerais, neste ato representado por seu presidente, Sr. Humberto de Barros
Ferreira, portador do CPF n°® 672.080.456-15, doravante denominado SINDICATO, e de outro
lado, a empresa REFRIGERANTES DO TRIANGULO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n°
25.759.366/0001-70, com sede na Av. Paulo Roberto Cunha Santos, n° 2305, Distrito
Industrial, CEP 38402-266, na cidade de Uberlandia, MG, neste ato representada por seu sécio
gerente, Sr. Sérgio Henrique Massaro, portador do CPF n° 814.969.666-00, doravante
denominada EMPRESA, mediante as seguintes clausulas e condigées:

LS

Clausula 1? - Vigéncia

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2025 e findando-se em 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01°
de setembro.

Clausula 22 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional de trabalhadores na industria de alimentagéo do
Plano CNTI, com abrangéncia territorial em Uberlandia - MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Clausula 3? - Piso Salarial

A partir de 01 de setembro de 2025, o menor salario pago pela EMPRESA sera de R$
2.200,00 (dois mil e duzentos) por més.

REAJUSTES/CORREGAOES SALARIAIS
-Clausula 4° — Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados da EMPRESA, admitidos até 31 de agosto de 2025, inclusive,
serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2025, com a aplicagéo do percentual de 7,5%
(sete e meio por cento).

Paragrafo Unico: Do reajuste mencionado no caput desta clausula, poderao ser
compensadas todas as antecipagdes e/ou reajustes salariais, espontdneos ou compulsorios,
concedidos no periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, salvo os
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por Antiguidade ou
merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagao salarial determinada
por sentenga transitada em julgado.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

Clausula 5° — Demonstrativo de Pagamento

A Empresa fornecera aos seus empregados demonstrativo referente aos pagamentos salariais
de forma virtual, através do aplicativo Wiipo, podendo os mesmos requisitarem a qualquer
momento o holerite na modalidade impressa.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
Clausula 6% - Empregados Comissionados

O calculo de todos os direitos trabalhistas dos comissionarios, com 13° salario, férias e verbas
rescisorias, serao feitos com base na média das comissdes recebidas nos ultimos 04 (quatro)
meses trabalhados, somadas ao salario fixo, se houver.

DESCONTOS SALARIAIS
Clausula 72 - Dos Descontos Autorizados

A EMPRESA podera descontar, mensalmente em folha de pagamento e/ou dos créditos
trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento médico,
odontolégico, material escolar, débitos provenientes de convénio, seguro de vida, contribuigcbes
a associacoes de empregados, cooperativas, de produtos e/ou bens adquiridos da EMPRESA,
adiantamentos salarias (vale), empréstimos pessoais e outros beneficios, desde que sejam
autorizados pelo empregado.

Paragrafo unico: O empregado devera apresentar sua discordancia, em caso de duvida
quanto ao desconto efetuado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a data do pagamento
geral na EMPRESA, caso contrario fica automaticamente validado e homologado o respectivo
desconto.

Clausula 8° — Dos Descontos Sindicais Autorizados

A EMPRESA descontara dos salarios de deus empregados a mensalidade sindical e outras
prestagoes relativas a convénios médicos e outros tipos de convénios, devidas ao SINDICATO
acordante, desde que devidamente autorizadas, depositando o valor descontado em conta do
SINDICATO, usando formulario préprio por este fornecido.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA enviara, ao SINDICATO, lista contendo os nomes dos
empregados contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10° (décimo) dia apés a
data do pagamento dos salarios.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposicdo aos ndo associados a entidade
sindical profissional, mediante declaragao apresenta ao Sindicato Profissional, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) a contar da assinatura deste instrumento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula 9? - Gratificagéo de Natal
A EMPRESA podera efetuar o adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) da

Gratificagdo de Natal, prevista nas Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da
concessao das férias.
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Paragrafo Primeiro: A concessao do adiantamento nao se aplicara quando se tratar de férias
coletivas, concedidas até o més de setembro.

Paragrafo Segundo: E facultada ao empregado este beneficio desde que manifestando seu
interesse por escrito, na mesma data da comunicagao da concessao das férias.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

Clausula 102 - Horas Extras

A EMPRESA se obriga a remunerar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas com o
acréscimo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento), em relagao a hora normal.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empregados menores, aplicar-se-4 o mesmo
percentual previsto no caput desta clausula, obedecendo-se ao disposto no art. 413 da CLT,
inciso Il, paragrafo unico.

Paragrafo Segundo: Nao serédo considerados como horas extras os minutos que antecedem e
sucedem cada marcagao de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por batida, na medida em
que os empregados nao estdo a disposicdo da EMPRESA, podendo compensar os eventuais
atrasos nos mesmos limites.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados nas fungdes de promotores de vendas, vendedores,
supervisores de vendas e demais empregados que exergam suas atividades externas a
EMPRESA, fica ajustado que deverdo parar para usufruir do intervalo para refeigdo no local,
momento e na forma que lhes convierem, uma vez que sao trabalhadores externos
incompativel com a fixagdo e sem qualquer controle de horario do intervalo intrajornada.

Clausula 112 — Trabalho em Feriado

O empregado que prestar servicos em feriado fara jus ao pagamento das horas trabalhadas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 122 - Adicional Noturno

O trabalho noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por
cento) sobre a hora diurna.

PREMIOS
Clausula 13? - Férias Prémio
A EMPRESA concedera férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia do presente Acordo

Coletivo, contarem ou vierem a completar 20 (vinte) anos consecutivos de servigo efetivo na
EMPRESA, exceto para aqueles que ja gozaram deste beneficio em ocasibes anteriores.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para

goza-lo sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte) anos de
servigo.
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Paragrafo Segundo: As datas de gozo das férias-prémio serdo, em qualquer caso, as que
melhor atendam aos interesses da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o direito as

férias prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisério, a titulo de
“Indenizacéo de Férias Prémio”.

AJUDA DE CUSTO

Aos empregados que exercem atividades externas e que nao Ihe forem fornecidos veiculos da
Empresa, ativando suas fungdes em motocicletas préprias, receberdo em janeiro de 2026, a
titulo de ajuda de custo a importancia de R$ 2.098,69 (dois mil e noventa e oito reais e
sessenta e nove centavos) para custeio de kit basico anual (capacete, capa de chuva,
depreciacéao, IPVA e Licenciamento).

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA pagara ao colaborador que utilizar de sua moto para o
exercicio de suas fungdes o valor de 01 (um) litro de combustivel a cada 25 km rodado, sendo
que a forma de controle de quilometragem utilizada para a apuragdo do Km rodado é a Geo
Localizagao por GPS.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA pagara ao colaborador que utilizar de sua moto para o
exercicio de suas fungdes o valor variavel de R$ 0,08934 por quilometro rodado, para custeio
de Kit de Relagéo, Troca de Oleo, Troca de Pneu, Conjunto de Freio (Pastilha + Lona), sendo
que a forma de controle de quilometragem utilizada para a apuragdo do Km rodado é a Geo
Localizacdo por GPS, levando em consideragao ainda os parametros de fabrica para
substituicao dos referidos itens.

Paragrafo Terceiro — Aos colaboradores desligados no decorrer do ano, apés o efetivo
recebimento da verba anual de ajuda de custo, sera permitido o desconto proporcional aos
meses nao trabalhados.

Paragrafo Quarto — O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater meramente

indenizatdrio e nao integrara o salario para qualquer efeito trabalhista e previdenciario.
AUXILIO ALIMENTAGAO

Clausula 152 — Vale Alimentagdo

‘A partir de 1° de setembro de 2025, a EMPRESA fornecera aos seus empregados que laboram

no setor de produgéo, expedi¢ao, administrativo e seguranga, em sistema de crédito, o Cartao
Vale alimentagéo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — No caso de admissao, fara jus a este beneficio aquele empregado que
tenha trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Segundo — No caso de falta injustificada ou mais de 2 (dois) atestados, o
empregado perdera direito ao Cartao Alimentagao referente ao més em que houve a falta.

Paragrafo Terceiro — Os Representantes de Negdcios, Supervisores de Negocios,
Promotores de Vendas receberao o beneficio instituido no caput no importe de R$ 29,00 (vinte
e nove reais) por dia efetivamente trabalhado.
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Paragrafo Quarto — O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater meramente
indenizatorio e ndo integrara o salario para qualquer efeito trabalhista e previdenciario.

Clausula 16° — Cesta Basica

A partir de 1° de setembro de 2025, a EMPRESA fornecera aos seus empregados que laboram
no setor de producdo, vendas, expedigdo, promotores de venda, administrativo e segurancga,
em sistema de crédito, o Cartdo Cesta Basica no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
considerando o numero de dias efetivamente trabalhados e os dias de repouso gozados,
limitado a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro — No caso de admissao, fara jus a este beneficio aquele empregado que
tenha trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Segundo — No caso de falta injustificada, o empregado perdera direito a Cesta
Basica referente ao més em que houve a falta.

Paragrafo Terceiro — No caso de mais de 02 (dois) atestados, o empregado recebera o
Cartao Cesta proporcionalmente aes dias trabalhados.

Paragrafo Quarto — O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater meramente
indenizatério e nao integrara o salario para qualquer efeito trabalhista e previdenciario.

Clausula 17® ~ Café

A EMPRESA continuara a fornecer café preto para os seus empregados em todos os horarios
de lanche e refeicao, abrangendo todos os turnos, dentro da jornada de trabalho.

AUXILIO EDUCAGAO

Clausula 18° — Financiamento de Material Escolar

A EMPRESA, excepcionalmente, nos meses de janeiro a margo de 2026, devera financiar a
compra de material escolar para seus empregados no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por filho até o limite de 01 (um) salario minimo vigente a época, desde que solicitado pelo
empregado interessado e desde que esteja este em plena atividade e tenha, no minimo, 06
(seis) meses ininterruptos de servigos prestados a mesma.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste financiamento podera ser dividido em, no maximo,
05 (cinco) parcelas mensais, sendo que o valor total de cada parcela, adicionado a outros
‘descontos, ndo podera exceder a 30% (trinta inteiros por cento) do salario base do empregado,
respeitado os descontos em folha ja existente, podendo incidir um acréscimo de, no maximo,
1% (um inteiro por cento) ao més, sobre o valor de cada parcela.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acumulo deste beneficio, seja por conjuges ou parentes
também empregados pela EMPRESA, seja por se beneficiarem do mesmo por outro meio
qualquer, ficando o empregado beneficiado responsavel pelas informagdes fornecidas e
sujeitos as penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatagao de irregularidade.

Paragrafo Terceiro: A importancia de que se trata esta clausula ndo constitui direito adquirido
e néo gera quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quarto: A liberagdo do financiamento fica condicionada a apresentagdo dos
respectivos comprovantes de matricula e das notas fiscais nominais ao empregado, devendo
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especificar, no verso das mesmas, a quem se destinam os materiais adquiridos, podendo,
ainda, a EMPRESA, a qualquer tempo, requerer comprovante de frequéncia durante o ano
letivo e, caso, se comprove auséncias reiteradas, dar-se-a o vencimento antecipado de todas
as parcelas restantes, que poderao ser descontadas incontinente.

AUXILIO SAUDE

Clausula 19° - Funciondrios Afastados / Plano de Satde
A empresa disponibilizara aos colaboradores afastados junto ao INSS a continuidade e
permanéncia no plano de saude ofertado, cabendo ao empregado procurar a empresa até o
dia 10 de cada més para arcar mensalmente com as despesas de manutengdo de
mensalidade e coparticipagédo sua e dos dependentes, sob pena de sua inativagao.
Paragrafo Unico: Fica a empresa obrigada a comunicar o funcionario, no momento do seu
afastamento junto ao INSS, através de documento préprio da empresa a responsabilidade do
empregado contida no caput.

AUXILIO DOENCA / INVALIDEZ
Clausula 20? - Complemento Salarial
A EMPRESA assegurara a todo o empregado contratado por prazo indeterminado, afastado
pelo orgao oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a
complementagdo de seus salarios, de acordo com os parametros abaixo especificados:
a) A complementacao salarial de que trata esta clausula, acrescida do valor correspondente
ao auxilio-doencga por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario liquido do empregado

beneficiado;

b) Sobre o salério do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de
reajuste geral da categoria;

c) A complementacao sera concedida por um periodo maximo de 03 (trés) meses.

AUXILIO MORTE / FUNERAL
Clausula 212 - Auxilio Funeral
Falecendo o empregado, a EMPRESA pagara ao cdnjuge ou dependente legal, a titulo de
‘auxilio funeral, a importancia correspondente a 02 (dois) Pisos Salariais previstos na clausula
terceira deste Acordo Coletivo. Falecendo o dependente legal ou conjuge, o auxilio a ser pago
ao empregado sera o equivalente a 01 (um) Piso Salarial.
Paragrafo Unico: Os critérios de inscrigdo para os dependentes serdo aqueles adotados pela
Previdéncia Social e os mesmos deverdo estar declarados, junto 8 EMPRESA, pelo menos 90
(noventa) dias antes da data do 6bito, salvo os casos de recém nascidos e recém casados.

AUXILIO CRECHE

Clausula 22° — Creche
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A EMPRESA garantira, até 6 (seis) meses apds o término do salario-maternidade, o auxilio
creche no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta) por més para os filhos de suas
empregadas, nos termos da Portaria MTb n°. 3.296, de 03 de setembro de 1986.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido a empregada-
mae somente apds o seu retorno ao trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATAGAO

Clausula 232 - Contrato de Experiéncia

A EMPRESA concorda em dispensar os contratos de experiéncia, quando se tratar de
readmiss@o de empregados na mesma funcao, em prazo inferior a 03 (trés) meses, contados
da ultima demissao.

Clausula 24? - Testes Ocupacionais

Nos processos de recrutamento e/ou admissdo de pessoal para ocupagdo de cargos que
exijam a realizacdo de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizagdo desses
testes n&o sera computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal, ficando, desde
ja, estabelecido que o referido prazo sera de, no maximo, 02 (dois) dias. Fica garantido, pela
EMPRESA, o pagamento correspondente as horas trabalhadas, através de R.P.A.

DESLIGAMENTO / DEMISSAO
Clausula 25° — Rescisdo — Assisténcia Sindical
As partes acordam que a assinatura do instrumento de rescisdo podera ou nédo ser realizada
com a assisténcia do STIAU, quando o contrato de trabalho rescindido for superior a 12 (doze)
meses, salvo em caso de demissao por justa causa, respeitando sempre o prazo estipulado no
art. 477 da CLT.
AVISO PREVIO

Clausula 26° - Aviso Prévio Indenizado

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do Aviso Prévio e o
pagamento das verbas rescisorias se dara na forma da lei.

‘Paragrafo Primeiro: Para os empregados que exercem fungdes técnicas, administrativas e
estratégicas, a EMPRESA avaliara a solicitagdo da dispensa, podendo solicitar o cumprimento
do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA devera providenciar as anotagdes necessarias na CTPS do
empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposigdao no prazo
maximo de 01 (um) dia util, excluindo-se sabados, domingos e feriados, devendo ser
elaborados comprovantes de entrega e devolugao.

Clausula 272 - Aviso Prévio em Dobro

Alem do aviso prévio previsto em Lei, para os trabalhadores que na data de sua dispensa
contarem com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na EMPRESA, cuja dispensa nao
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tenha sido por justa causa ou desligamento espontaneo, sera acrescido mais 30 (trinta) dias de
aviso a titulo de AVISO EM DOBRO, limitado o total do aviso a 120 (cento e vinte) dias.

Clausula 28?2 - Pedido de Dispensa - Aviso Prévio

Desde que comprove ter o empregado conseguido novo emprego, devera, a EMPRESA,
mediante solicitacdo escrita do empregado, em desligamento por “Pedido de Dispensa”, libera-
lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer 6nus para as partes, porém limitando os
direitos do empregado até a data do efetivo desligamento fisico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

Clausula 297 - Fornecimento de Cépia do Contrato de Trabalho

A EMPRESA se compromete a.fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da
devolugao da CTPS, cdpia de seus respectivos Contratos de Trabalho e dos regulamentos
internos, se houver.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIADES
QUALIFICAGAO / FORMAGCAO PROFISSIONAL

Clausula 302 - Cursos e Treinamentos

O tempo despendido com a realizagdo de cursos e/ou treinamentos de capacitagao,
qualificacdo e/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera
computado como hora suplementar, desde que a participagéo do trabalhador nos mesmos se
dé em carater voluntario.

Paragrafo Primeiro: A manifestagédo contraria a participagdo em curso/treinamento de
natureza voluntaria devera ser encaminhada a EMPRESA, pelo empregado, por escrito, até 48
(quarenta e oito) horas apés o recebimento do convite para participar do evento.

Paragrafo Segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, determinados por lei,
deverado ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem
pagas como extras, com base no adicional previsto neste Acordo Coletivo.

‘Paragrafo Terceiro: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de exigéncia
expressa da EMPRESA e/ou indispensaveis a execugdo das tarefas ou servigos afetos ao
cargo/funcéo exercidos pelo empregado, deverdao ser ministrados em horario normal de
trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com base no adicional
previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA concedera espago de 01 (uma) hora para o SINDICATO,
durante a realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT,
com prévio acordo sob o tema a ser ministrado no limite desse intersticio.

NORMAS DISCIPLINARES
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Clausula 31® — Demisséo por Justa Causa - Adverténcias

A EMPRESA fica obrigada a comunicar, por escrito, ao empregado, a sua dispensa, com a
tipificacéo da causa ensejadora da dispensa motivada, conforme consta no rol do art. 482, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, sob pena de ndo reconhecimento da pena maxima.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensdes sé terdo eficacia juridica quando
comunicadas por escrito ao empregado, com mengao expressa dos motivos da pena
disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter copia ao SINDICATO, caso o empregado se
recuse a recebé-la.

ADAPTAGAO DE FUNGAO
Clausula 32° - Empregado Substituto

A EMPRESA, no caso do empregado que substitui outro, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, mantera, para este, 0 mesmo saldrio do substituido, salvo verbas de natureza pessoal,
enquanto perdurar a substituigdo.

Ay

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Clausula 33? - Ferramentas de Trabalho

A EMPRESA fornecera, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucgao das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutengdo das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso
inadequado.

DA ESTABILIDADE
Clausula 34° - Gestante — Paternidade - Garantia de Emprego

A EMPRESA garante estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a concepgéo
até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do término do salario-maternidade, salvo se
ocorrer dispensa por justa causa; desligamento espontaneo ou transagdo com assisténcia do
SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo demissdo imotivada de iniciativa da EMPRESA, a empregada
devera comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da comunicagio da
demissd@o, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS, para efeito de
revogacgao da demissédo e restabelecimento do contrato de trabalho, sem prejuizo de quaisquer
de seus direitos.

Paragrafo Segundo: Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias,
contados da data do nascimento do filho, legalmente comprovado, ao empregado que se
tornar pai, excetuando-se as hipoteses de pedido de demisséo, justa causa ou término de
contrato a prazo determinado, dentre estes, o de experiéncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula 352 - Empregados em Via de Aposentadoria

7
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Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos de
trabalho na EMPRESA e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de contribuicdo ou idade, em seus prazos minimos,
a EMPRESA reembolsara as contribuigdes comprovadamente efetuadas por ele ao INSS, com
base no ultimo salario reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta
liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo Primeiro: Quando se tratar de aposentadoria especial, as contribuicbes
previdenciarias serdo reembolsadas apds a concessdo do beneficio pelo INSS, no prazo
maximo de 30 dias contados da sua comprovagao.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do
tempo de servigo, tera, para este fim, 30 dias de prazo, a partir da notificagdo da dispensa,
para apresentagdo dos referidos documentos a empresa.

Paragrafo Terceiro: Para fins previstos nesta clausula, ndo serdo consideradas as
interrupgdes previstas em Lei e neste ACORDO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIG()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
Clausula 362 — Do Plano Telefénico

A empresa disponibilizara aos Supervisores de Negdcios e Representantes de Negdcios um
aparelho celular e um chip telefénico para uso a trabalho, podendo fazer ligagdes de forma
ilimitada para qualquer operadora mais 3 Gbytes de internet, sendo estes recarregados todo o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Primeiro: O uso do aparelho telefénico esta restrito ao trabalho, ndo acarretando
nenhum énus ao colaborador.

Paragrafo Segundo: O empregado compromete-se a indenizar a EMPRESA nos casos de
extravio, danos ou mau uso do referido equipamento, conforme dispde o art. 462 §1° da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula 37° — Promogées

As promogbes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao exercido
podera ter um prazo experimental de até 120 (cento e vinte) dias. Nos primeiros 30 (trinta)
dias, o empregado em periodo de experiéncia percebera 50% (cinquenta inteiros por cento) da
diferenga do salario do cargo atual para o cargo proposto, a titulo de “Abono Suplementar de
Experiéncia”. A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, a titulo do abono retro citado, o
equivalente a diferenga entre o valor do salario do empregado e o do cargo proposto, o qual
tera carater transitdrio, relativo a esse periodo e ndo se incorporara ao salario, ficando extinto
apos o termino do periodo de experiéncia. Se o empregado for aprovado no periodo de
experiéncia, o referido abono devera ser incorporado ao salario a titulo de “promogédo”. Se
constatada a inadequagéo do empregado ao novo cargo, serd remanejado ao cargo de origem.

Paragrafo Unico: O “Abono Suplementar de Experiéncia” de que trata o caput sera adicionado
ao salario base do empregado em experiéncia, para efeitos remuneratérios, excetuando-se as

verbas rescisorias.
)
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
Clausula 38° - Faltas de Estudantes

A EMPRESA considerara como faltas justificadas e abonadas ao servigo, as ocorridas por
motivo de realizagdo de exame escolar do empregado estudante em estabelecimento oficial ou
reconhecido, desde que em primeira época e coincidente com o horario de trabalho, e sendo o
empregador pré-avisado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e realizado na base
territorial do SINDICATO. O beneficio previsto nesta clausula aplica-se também quando da
realizagéo de provas de vestibular, desde que cumpridas as demais condi¢des previstas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
Clausula 392 - Jornadas de Trabalho

Fica prevista e autorizada a implantagdo da escala de revezamento 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, nos servigos de portaria, vigilancia e industria.

Paragrafo Primeiro: O disposto desta Clausula podera ser aplicado a todos os funcionarios
da EMPRESA que trabalham ou que vierem a trabalhar nos setores enquadrados nos
dispositivos desta Clausula.

Paragrafo Segundo: Fica reconhecido e, portanto, autorizado, o funcionamento dessa escala
retroativamente, desde 01/09/2013, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro: Aos funcionarios sera permitida, entre si, a troca de turmas, desde que
isso, ndo importe em prejuizo dos servigos, cujo superior hierarquico resolvera sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescricdes desta Clausula, o que fica
autorizado.

Paragrafo Quarto: Fica prevista e autorizada, também, a implantagio da escala de 3 turnos,
fixos ou de revezamento, de segunda a sabado, no setor de produgdo, sendo que, sempre que
houver necessidade de implantagéo de novas escalas de trabalho da empresa, o SINDICATO
devera ser comunicado com antecedéncia para intermediar a negociagdo com os empregados
afetados.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula 40° - Inicio de Férias
A EMPRESA concorda em iniciar o periodo de gozo de férias de seus empregados no primeiro
dia imediatamente posterior ao respectivo descanso semanal remunerado.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Clausula 417 - Seguranga do Trabalho — Equipamentos

Nos casos previstos em lei, obedecendo a legislagdo especifica a respeito, inclusive portarias
ou normas regulamentadoras ministeriais, a EMPRESA fornecera equipamentos de protegéo
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individual aos seus empregados. Compete, também, a EMPRESA, o treinamento dos
empregados, necessario ao uso adequado dos equipamentos de protegao fornecidos.

Paragrafo Unico: Fica acordado que a ndo utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual fornecidos ou o descumprimento das normas de seguranca da EMPRESA, por parte
do empregado, sujeita-lo-a as penas disciplinares previstas em lei.

UNIFORME
Clausula 42° — Uniformes

A EMPRESA se obriga a fornecer uniformes aos seus empregados, gratuitamente, quando o
seu uso for exigido.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposigdo, o empregado devera devolver, a
EMPRESA, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo tratados de acordo
com as normas internas da EMPRESA.

2

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

Clausula 43° - Fiscalizagio — Pericia
O presidente e/ou vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA),
serdo autorizados(s) a acompanhar os agentes de fiscalizagdo do trabalho, ou peritos
designados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando a fiscalizagdo ou pericia
for relativa as atividades de atribuigcao da CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
Clausula 442 - Treinamento de Seguranga
A EMPRESA proporcionara, periodicamente, treinamento aos seus empregados, visando a

prevencgdo de acidentes de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula 45° - Recebimento da Diretoria do Sindicato
A Diretoria do SINDICATO sera recebida pela diregdo ou preposto da EMPRESA, mediante

prévia comunicagéo escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual conste a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Clausula 46 - Eleigao Sindical

Por ocasido da realizagdo das eleigdes para a diretoria do SINDICATO, a EMPRESA garantira
0 acesso das mesas coletoras, com seus respectivos componentes, aos locais previamente
estabelecidos entre a EMPRESA e o SINDICATO.

Paragrafo Unico: O SINDICATO devera comunicar, por escrito, 8 EMPRESA, no prazo de 05
(cinco) dias apos as eleicdes, os nomes dos eleitos e seus respectivos empregadores, bem
como a composigao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
Clausula 472 — Liberagéo de Diretores

A EMPRESA concedera licenga nao remunerada de 01 (um) dia por més aos diretores do
SINDICATO empregados por ela, para exercicio da atividade sindical, e licenga de no maximo
de 01 (uma) semana continua por ano, para participagbes em eventos. Em ambas as
hipoteses ndo havera remuneracgéo, salvo condigdo negociada com a EMPRESA, sendo que
tais auséncias ndo serdo computadas para os efeitos de férias e gratificagdo natalina, nem
tampouco, afetard o direito ao repouso semanal remunerado quando o inicio ou o fim da
licenga recair em semanas incompletas de trabalho.

Paragrafo Unico: A requisicdo da licenga sera dirigida, por escrito, 3 EMPRESA, subscrita
pelo presidente do SINDICATO ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

Ay

Clausula 48? - Relagdo do Numero de Acidentes

A EMPRESA fornecera, mensalmente, ao SINDICATO, o nimero de acidentes do trabalho
ocorridos no més anterior, com cépia das respectivas “CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho”, para fins de estatistica.

Clausula 49 — Seguranga do Trabalho — Relatérios

A EMPRESA fornecerd ao SINDICATO copia do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO - e do Programa de Prevengédo de Risco Ambiental — PPRA -, desde
que solicitado pelo SINDICATO com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUI(;OES SINDICAIS
Clausula 50° - Taxa de Fortalecimento / Assistencial Sindical

Conforme discutido e deliberado na Assembleia Geral Ordinaria dos trabalhadores da
REFRIGERANTES DO TRIANGULO LTDA., realizada pelo SINDICATO no dia 22 de agosto
de 2025, a EMPRESA se obriga a descontar no pagamento de cada empregado abrangido
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, associado ou ndo ao sindicato, e repassar ao STIAU, a titulo
de Taxa de Fortalecimento / Contribuigdo Assistencial Sindical, a importancia
correspondente a R$ 55,00 (cinquenta cinco reais), incidente sobre a folha de pagamento do
més de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também
se submeterao ao referido desconto, a ser efetuado no més subsequente a admisséo.

Paragrafo Segundo: Os valores previstos nesta clausula deverado ser depositados em conta
corrente do Sindicato, através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera informar ao STIAU por correspondéncia propria ou
via e-mail (financeiroalimentos2014@gmail.com) até no maximo o dia 05 de fevereiro de
2026, os valores descontados, para efeito de confecgéao da boleta prevista na clausula anterior,
cujo vencimento sera em 10 de fevereiro de 2026 e, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
apos o pagamento da respectiva boleta, a empresa devera enviar ao STIAU a relagdo nominal
dos tWores contribuintes e o valor descontado de cada empregado.

—
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Paragrafo Quarto: Fica assegurado os empregados o direito a oposigdo ao desconto
dessa contribuicdo, através de requerimento em duas vias, folha A4 individual e de
préprio punho, a ser entregue pessoalmente com documento de identificagdo (com
foto) na secretaria do Stiau no prazo maximo de 5 dias uteis (05/01/2026 a 09/01/2026)
das 08:00h as 10:30h e 13:00h as 17:30h.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

Clausula 512 - Quadro de Avisos

A EMPRESA reservara locais para afixagao de avisos do SINDICATO em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de
expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregados ou a categoria econdémica e assuntos
de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo SINDICATO, serdo
previamente encaminhados a EMPRESA, que os aprovara e afixara por prazo compativel com
o assunto, sendo garantida sua aTlxagao num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos recebé-los, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 52° — Multa

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, fica estabelecida uma multa de
10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial do més da infragéo, por clausula descumprida,
desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da denuncia do
erro, para corrigi-lo, sendo revertida a parte signataria prejudicada.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em trés vias,
iguais em teor e forma, cujas clausulas serdao devidamente transmitidas ao Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) pelo SINDICATO e visualizadas pela EMPRESA,
apés o que, estando tudo em conformidade com este termo, o protocolo de requerimento
respectivo sera assinado pelas partes e depositado na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Uberlandia, nos termos do Artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, da
Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 20, de 29 de julho de 2015 e demais legislagdes pertinentes
ao assunto, para que produzam os devidos efeitos legais.

Uberlandia (MG), 30 de dezembro de 2025

(- 4\8 d)owf@

/urﬁ)e/rfo/ de Bafros Ferreira Sérgio Henrique'Massaro
—CPF n°® 672.080.456-15 CPF n° 814.969.666-00

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refrigerantes do Triangulo Ltda.

Alimentacao e Afins de Uberlandia — STIAU Sécio Gerente

Presidente

STIAU REFRIGERANTES DO TRIANGULO LTDA



