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ACORDO COLETIVO DE CONCESSAO DE PARTICIPACAQ NOS
RESULTADOS DA EMPRESA —2008/2009

As partes adiante nomeadas, Cooperativa Central dos Produtores Rurais de Minas
Gerais Ltda — CNPJ n° 17.249.111/0001-39, de um lado, e, de outro, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdio ¢ Afins de Uberlandia — CNPJ n°
25.634.452/0001-56, tendo em vista o disposto no Art. 7°, inciso XI, Constituicdo
Federal e as disposi¢des da Lei n° 10.101 de dezembro de 2000, concordam em
estabelecer o presente acordo, mediante as seguintes cliusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — VALOR BASE DE PARTIC IPACAO
Obtendo resultados econdmicos positivos, a Cooperativa pagara aos empregados que
trabalharem durante o ano de 2008, a titulo de Participacio nos Resultados,

referente ao ano de 2008, um prémio diretamente proporcional a ASSIDUIDADE
individual, conforme previsto a seguir:

TABELA PARA APURACAO DO VALOR BASE

Numero de faltas Incidéncia Referéncia base do
Sobre o Prémio Prémio
00 100%
Até 04 96% UM SALARIO
Até 08 92% NOMINAL
Até 12 88%
Até 15 85%
Acima de 15 -1% por falta

§ 1° Seré considerado o saldrio nominal percebido pelo empregado no més
do pagamento.

§ 2° Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2008, os afastados por

qualquer motivo e os demitidos no ano de 2008, terfio direito a 1/12 do
valor acordado, por més ou fragdio igual ou superior a 15 dias

trabalhados. N\ -
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§3°  Os empregados demitidos durante o ano de 2008, receberfio a parcela a
que fizerem jus, ainda que proporcionalmente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

§ 1° Acontecerd no dia 30 de Abril de 2009, observado o critério de

proporcionalidade por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados no ano de 2008.

§2° Os demitidos no ano de 2008 e que fizerem jus a participagio nos

resultados de 2008, deverfio procurar a Cooperativa a partir do 1° dia
util de mato de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - CRITERIOS DE APURACAO DA
ASSIDUIDADE

Nio serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes
auséncias ao trabalho:

i As enumeradas no art. 473 da CLT;

I Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento seja
superior a 15 dias e inferior 4 06 meses.

CLAUSULA QUARTA — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto na Constituicdo Federal e no art. 20 da Lei n°9.711 de 20
de novembro de 1998 e na lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, os
pagamentos previstos nas clausulas anteriores, nfo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, no se lhe
aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° de janeiro de
2008 e com término em 31 de dezembro de 2008. /
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Pardgrafo Unico As clausulas, condigdes ¢ beneficios deste acordo, terfio
vigéncia restrita ao perfodo pactuado para sua vigéneia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com a advento final prévia e
expressamente fixado.

Uberlandia, 30 de abril de 2.003

RURAIS DE MINAS GERAIS LTD
CNPJ 17.249.111/0001-39
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