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SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE, CNPJ n. 25.634.452/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO DE BARROS FERREIRA;

E

PARATUDO INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAOQO LTDA., CNPJ n.
09.248.114/0001-20, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARISA BATISTA DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de Alimentacgao e Afins de Uberlandia, empregados da

empresa PARATUDO INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.,,
representados pelo STIAU, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2017 sera devido a todos os empregados da EMPRESA um piso salarial de
R$ 1.052,35 (hum mil e cinquenta e dois reais e trinta e cinco centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA realizara o pagamento da remuneracédo do empregado no até o quinto
dia dltimo 0til de cada més.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA concedera aos empregados, até o dia 20 (vinte) do més trabalhado, um



adiantamento salarial correspondente a 30% (trinta inteiros por cento) do salario base, com excecao
daqueles empregados que estiverem afastados pelo INSS ou por Atestado Médico.

Paragrafo Terceiro: No més de ingresso, o empregado nao recebera o adiantamento salarial citado no
paragrafo segundo desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da EMPRESA, admitidos até 31 de agosto de 2017, inclusive, serdo
reajustados, a partir de 01 de setembro de 2017, com a aplicagcdo do percentual de 2,5% (dois virgula cinco
por cento), devendo ser pagos ja com o citado reajuste a partir da folha de pagamento de setembro de
2018.

Paragrafo Primeiro: Em face de a assinatura do presente Acordo Coletivo estar se dando em meados do
més de setembro de 2018, a EMPRESA podera realizar o pagamento aos trabalhadores dos retroativos
referentes ao reajuste salarial em até duas parcelas, o que devera ser feito na folha de pagamento dos
meses de outubro e novembro de 2018.

Paragrafo Segundo: Dos reajustes mencionados no caput desta clausula, poderdo ser compensadas todas
as antecipacdes e/ou reajustes salariais, espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 01 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocéao por antiguidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

A EMPRESA fornecera aos seus empregados demonstrativo referente a pagamentos salariais, constando o
total da remuneracao paga, seus respectivos descontos discriminados e o valor liquido a receber.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS AUTORIZADOS

A EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados a mensalidade sindical e outras prestacfes
relativas a convénios médicos e outros tipos de convénios, devidas ao SINDICATO acordante, desde que
devidamente autorizadas, depositando o valor descontado em conta do SINDICATO, usando formulario



préprio por este fornecido.

Paragrafo Unico: A EMPRESA enviara, ao SINDICATO, lista contendo os nomes dos empregados
contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10° (décimo) dia apés a data do pagamento dos
salarios.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMPRESA podera descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos créditos trabalhistas de
seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento médico, odontolégico, material
escolar, débitos provenientes de convénios, seguro de vida, contribuicdes a associacbes de empregados,
cooperativas, de produtos e/ou bens adquiridos da EMPRESA, adiantamentos salariais (vale), empréstimos
pessoais e outros beneficios, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar sua discordancia, em caso de ddvida quanto ao
desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a data do pagamento geral na EMPRESA,
caso contrario fica automaticamente validado e homologado o respectivo desconto.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE NATAL

A EMPRESA passara a efetuar o adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) da Gratificacdo de
Natal, prevista nas Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65, quando da concesséao das férias, desde
que seja feito pedido formal pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: A concess&o do adiantamento néo se aplicara quando se tratar de férias coletivas,
concedidas até o més de setembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA se obriga a remunerar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas com o acréscimo de



75% (setenta e cinco inteiros por cento), em relagcdo a hora normal.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empregados menores, aplicar-se-4 0 mesmo percentual previsto
no caput desta clausula, obedecendo-se ao disposto no art. 413 da CLT, inciso Il, paragrafo Gnico.

Paragrafo Segundo: Nao serdo considerados como horas extras 0s minutos que antecedem e sucedem
cada marcacéao de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por batida, na medida em que os empregados
nao estdo a disposi¢cdo da EMPRESA, podendo compensar os eventuais atrasos nos mesmos limites.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

A partir de 1° de setembro de 2017, a Empresa concedera, a titulo de Anuénio, a todos os seus
empregados, o valor fixo de R$ 20,00 (vinte reais) por ano de servico ininterrupto prestado a Empresa e
completado a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Para efeito da presente clausula, ndo seréo devidas as parcelas relativas aos anos de
trabalho completados antes da vigéncia do presente instrumento coletivo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno previsto em lei ser4 remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por cento) sobre
a hora diurna.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS PREMIO

A EMPRESA concedera férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus empregados
contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, contarem ou
vierem a completar 20 (vinte) anos consecutivos de servico efetivo na EMPRESA, exceto para aqueles que
ja gozaram deste beneficio em ocasides anteriores.



Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo para goza-lo sera
de 03 (trés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte) anos de servico.

Paragrafo Segundo: As datas de gozo das férias-prémio serdo, em qualquer caso, as que melhor atendam
aos interesses da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o direito as férias prémio,
fica assegurado o seu pagamento no documento rescisorio, a titulo de “Indenizagao de Férias Prémio”.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A EMPRESA concederéa aos seus empregados uma Cesta Basica, em produtos, entre os dias 20 e 30 de
cada més, sendo facultada a escolha pelo trabalhador de uma das duas opgdes de cestas (CESTA “A” ou
CESTA “B”) abaixo relacionadas:

CESTA “A”
PRODUTO QUANT.

ARROZ AGULHINHA - TIPO 1 -5 KG 3 pctes
ACUCAR CRISTAL -5 KG 1 pcte
OLEO DE SOJA - 900 ML 2 latas
MACARRAO ESPAG. OVOS - 500 GRS 2 pctes
EXTRATO DE TOMATE - 340 GRS 1 lata
FEIJAO CARIOCA - TIPO 1-1KG 2 pctes

SAL REFINADO IODADO -1 KG 1 pcte



CESTA “B”

PRODUTO QUANT.
ARROZ AGULHINHA - TIPO 1-5KG 2 pctes
ACUCAR CRISTAL -5 KG 1 pcte
OLEO DE SOJA - 900 ML 2 latas
MACARRAO ESPAG. OVOS - 500 GRS 2 pctes
EXTRATO DE TOMATE - 340 GRS 1 lata
FEIJAO CARIOCA - TIPO 1 -1 KG 2 pctes
SAL REFINADO IODADO - 1 KGS 1 pcte
FARINHA DE TRIGO - 1 KG 1 pcte
CAFE - 250 GRS 2 pctes
MASSA P/ BOLO - 400 GRS 1 pcte
FUBA DE MILHO - 500 GRS 1 pcte
ACHOCOLATADO EM PO - 200 GRS 1 lata

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o custeio de ambas as cestas, respeitada a diferenca de produtos e a
quantidade de itens inclusos, conforme tabelas acima.

Paragrafo Segundo: A opgao entre a Cesta Basica “A” ou “B” deve ser comunicada até o dia 11 de cada
més, pelo empregado, ao Gestor do setor ou ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro: A cesta basica serd mensalmente entregue a todos os empregados, com excegao
daqueles que faltarem sem justificativa, ou forem suspensos por falta grave, desde que sejam comprovados
0S motivos retro mencionados.

Paragrafo Quarto: A Cesta Bésica serd concedida aos empregados que se encontram trabalhando e
também aos afastados pelo INSS por auxilio doenca ou acidente de trabalho. Perderdo o beneficio
supracitado aqueles empregados que, ao longo do periodo de afastamento, forem aposentados, provisoria
ou definitivamente, pelo 6rgao previdenciério.

Paragrafo Quinto: Para todos os efeitos legais, a referida Cesta Basica ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando ao salario.



Paragrafo Sexto: As datas de entrega e critérios para concessao do beneficio serdo estipuladas pela
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE AIMENTACAO

A partir de 1° de setembro de 2017, a EMPRESA fornecera aos seus empregados, em sistema de crédito,
Vale Alimentacdo no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), considerando o niumero de dias efetivamente
trabalhados e os dias de repousos gozados, limitado a 30 (trinta) tiquetes.

Paragrafo Primeiro: No caso de falta injustificada do empregado, resta assegurado a EMPRESA o
desconto do Vale Alimentacao, relativo ao dia faltoso e ao respectivo DSR, no cartdo-ticket, com excecao
do periodo de gozo de férias.

Paragrafo Segundo: O Vale Alimentacdo sera concedido aos empregados que se encontram trabalhando,
a excecdo dos empregados afastados pelo INSS, por motivo de doenca ou acidente no trabalho, quando
sera mantido o beneficio pelo periodo maximo de 03 (trés) meses, contados da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O Vale Alimentacéo objeto desta clausula tem carater meramente indenizatério, ndo
integrando a remuneragédo do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESTAURANTE DA EMPRESA

A EMPRESA fornecera 03 (trés) refeicbes diarias ao empregado, de forma a recompor as energias do
trabalhador, quais sejam: café da manha, almoco e café da tarde.

Paragrafo Unico: Em contraprestacgao, fica autorizado o desconto mensal de R$ 6,00 (seis reais) da
remuneracdo do empregado, em folha de pagamento, relativo a coparticipacdo do mesmo no custeio do
beneficio em questao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera, de forma antecipada, vales-transportes aos empregados, para utilizacéo efetiva no



deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, consoante
preceito aposto na Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro: A concessado do beneficio previsto no caput dependera de prévia declaracao de
vontade do empregado, quanto a opcao de recebimento e utilizacdo do Vale- Transporte.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA adotara Modelo de Formulédrio Padréo para fins de

preenchimento pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado o desconto mensal, até o limite de 6% (seis por cento) do salario base
do empregado, ou o valor integral relativo ao custo efetivo dos Vales-Transportes, a depender do que for
mais vantajoso, conforme analise do caso concreto, destinado a custear o fornecimento deste beneficio,
sendo vedada a sua substituicdo por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, de
acordo com o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n°® 7.418/85.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR - INCENTIVO EDUCACIONAL

A EMPRESA, excepcionalmente, no inicio de cada ano letivo, garantira o fornecimento de um Kit de
materiais escolares, desde que solicitado pelo empregado, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para cada
filho ou enteado de seus empregados, entre 01 (um) e 15 (quinze) anos de idade, desde que atendido a
média de notas de cada matéria igual ou superior a 70% (setenta inteiros por cento) anual, devidamente
comprovada por Boletim Escolar, com carimbo e assinatura da instituicdo de ensino, visando precipuamente
0 aprimoramento da politica de incentivo educacional.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do Kit previsto no caput fica condicionado a apresentacao do
comprovante de matricula do aluno (filho/enteado), a frequéncia regular do aluno as aulas e a nao
reprovacao do mesmo no calendario escolar anterior, podendo, ainda, a EMPRESA, a qualquer tempo,
requerer comprovante de frequéncia durante o ano letivo.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acumulo deste beneficio, seja por cénjuges ou parentes empregados
na EMPRESA, ficando o empregado beneficiado responsavel pelas informacdes fornecidas e sujeito as
penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatacdo de irregularidades ou falsidades.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput sera concedido para cada filho ou enteado dos
empregados em atividade, estando excluidos os empregados que se encontram no periodo de experiéncia
e/ou afastados pelo INSS por motivo de doenca ou acidente do trabalho a mais de 90 (noventa) dias.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO, ODONTOLOGICO E EMERGENCIAL

A EMPRESA fornecera aos seus empregados convénio médico, odontolégico e emergencial, nos moldes ja
previamente constituidos pelo sistema de integracéo desta, que serédo repassados, individualmente, aos
funcionérios, no momento de sua admissao.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO CONVENIO - FARMACIA

A EMPRESA fornecera convénio, em sistema de Cartéo de Crédito, aos seus empregados, para fins de
aquisicao de medicamentos e demais produtos, exclusivamente, colocados a venda pelas farmacias
conveniadas, ao passo em que o valor despedido pelo trabalhador seréa integralmente descontado na folha
de pagamento do més subsequente pela empregadora.

Paragrafo Primeiro: A concessao deste beneficio dependera de prévia declaracéo de vontade do
empregado quanto a opcao de utilizagdo do Convénio.

Paragrafo Segundo: O Cartdo Convénio (Farmacia) serd concedido aos empregados que se encontram
trabalhando, a excecao dos empregados afastados pelo INSS, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, quando sera mantido o beneficio pelo periodo maximo de 03 (trés) meses, contados da data do
afastamento.

Auxilio Doencga/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO SALARIAL

A EMPRESA assegurara a todo o empregado contratado por prazo indeterminado, afastado pelo 6rgao
oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a complementacao de seus salarios, de
acordo com os parametros abaixo especificados:

a) A complementacgdo salarial de que trata esta cldusula, acrescida do valor correspondente ao auxilio-
doenca por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario liquido do empregado beneficiado;

b) Sobre o salario do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de reajuste



geral da categoria;

¢) A complementacdo sera concedida por um periodo maximo de 03 (trés) meses.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA garantira, até 06 (seis) meses ap6s o término do salario-maternidade, o auxilio creche mensal
para os filhos de suas empregadas, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), nos termos da Portaria MTE n°
3.296, de 03 de setembro de 1986, caso ndo mantenha creche conveniada para atendimento aos menores.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COBERTURA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA fornecera cobertura de Seguro de Vida aos empregados e seus dependentes legais, incluido
auxilio funeral, em caso de falecimento do trabalhador, nos termos da apolice disponibilizada pela
seguradora a ser contratada pela empregadora.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A EMPRESA concorda em dispensar os contratos de experiéncia, quando se tratar de readmisséo de
empregados na mesma fungdo, em prazo inferior a 03 (trés) meses, contados da Ultima demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA se compromete a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da devolucdo da CTPS,
cépia de seus respectivos Contratos de Trabalho e dos regulamentos internos, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTES OCUPACIONAIS



Nos processos de recrutamento e/ou admisséo de pessoal para ocupacdo de cargos que exijam a
realizacdo de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizacdo desses testes ndo sera
computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal, ficando, desde j4, estabelecido que o
referido prazo sera de, no maximo, 02 (dois) dias. Fica garantido, pela EMPRESA, o pagamento
correspondente as horas trabalhadas, através de R.P.A.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - ASSISTENCIA SINDICAL

As partes acordam que a assinatura do instrumento de rescisdo dos trabalhadores que tenham 12 (doze) ou
mais meses de servicos prestados a empresa contarq sempre com a assisténcia do STIAU, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolucdo do vinculo empregaticio, salvo em caso de demissao por justa causa
ou por acordo entre empregado e empregador, devendo ser realizada até dez dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

O célculo de todos os direitos trabalhistas dos comissionarios, como 13° salério, férias e verbas rescisorias,
serao feitos com base na média das comiss@es recebidas nos ultimos 04 (quatro) meses trabalhados,
somada ao salario fixo, se houver.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do Aviso Prévio e o pagamento
das verbas rescisdrias se dara na forma da lei.

Paragrafo Unico: A EMPRESA devera providenciar as anota¢ées necessarias na CTPS do empregado na
data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua disposi¢do no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas (teis, excluindo-se sabados, domingos e feriados, devendo ser elaborados comprovantes de entrega
e devolucao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Além do aviso prévio previsto em Lei, para os trabalhadores que na data de sua dispensa contarem com



mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma empresa, cuja dispensa nao tenha sido por justa
causa ou desligamento espontaneo, sera acrescido mais 30 (trinta) dias de aviso a titulo de AVISO EM
DOBRO, limitado o total do aviso a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - PEDIDO DE DISPENSA - AVISO PREVIO

Desde que comprove ter o empregado conseguido novo emprego, devera, a EMPRESA, mediante
solicitacdo escrita do empregado, em desligamento por “Pedido de Dispensa”, libera-lo do cumprimento do
aviso prévio, sem qualquer énus para as partes, porém limitando os direitos do empregado até a data do
efetivo desligamento fisico.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E TREINAMENTOS

O tempo despendido com a realizagao de cursos e/ou treinamentos de capacitacdo, qualificacdo e/ou
reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera computado como hora suplementar,
desde que a participacdo do trabalhador nos mesmos se dé em carater voluntario.

Paragrafo Primeiro: A manifestacdo contraria a participacdo em curso/treinamento de natureza voluntaria
devera ser encaminhada a EMPRESA, pelo empregado, por escrito, até 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento do convite para participar do evento.

Paragrafo Segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, determinados por lei, deveréo ser
ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com
base no adicional previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de exigéncia expressa da
EMPRESA e/ou indispensaveis a execucao das tarefas ou servicos afetos ao cargo/fungéo exercidos pelo
empregado, deverdo ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem
pagas como extras, com base no adicional previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA concedera espaco de 01 (uma) hora para o SINDICATO, durante a
realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, com prévio acordo sob o
tema a ser ministrado no limite desse intersticio.



Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - ADVERTENCIAS

A EMPRESA fica obrigada a comunicar, por escrito, ao empregado, a sua dispensa, com a tipificacdo da
causa ensejadora da dispensa motivada, conforme consta no rol do art. 482, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, sob pena de ndo reconhecimento da pena maxima.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensdes so terdo eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao empregado, com menc¢ao expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter
cépia ao SINDICATO, caso o0 empregado se recuse a recebé-la.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

A EMPRESA, no caso do empregado que substitui outro, por periodo superior a 30 (trinta) dias, mantera,
para este, 0 mesmo salario do substituido, salvo verbas de natureza pessoal, enquanto perdurar a
substituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCOES

No periodo de promocéo para cargos de nivel hierarquicamente superior, em prazo experimental, sera
proporcionado, nos primeiros 30 (trinta) dias, um acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento) da
diferenca do salario do cargo atual para o cargo proposto, a titulo de “Abono Suplementar de Experiéncia”.

Paragrafo Primeiro: A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, a titulo do abono retro citado, o
equivalente a diferenca integral entre o valor do salario do empregado e o do cargo proposto, o qual tera
carater transitorio, relativo a esse periodo e nao se incorporara ao salario, tendo efeitos apenas
remuneratorios temporarios, excetuando-se as verbas rescisorias, ficando extinto apés o término do periodo
de experiéncia.

Paragrafo Segundo: Apds o periodo acima delimitado, o empregado podera ser aprovado no
TREINAMENTO e recebera a respectiva promog¢do com alteracéo de cargo e anotacdo em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Paragrafo Terceiro: Caso o funcionario ndo seja aprovado no TREINAMENTO, este devera retornar a



funcéo exercida anteriormente e o Contrato de Trabalho continuara vigorando em seus exatos termos, tais
como: salario, jornada de trabalho e atividades exercidas.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A EMPRESA fornecera, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e instrumentos
necessarios a execugao das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do uso inadequado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA garante estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a concepcao até 120
(cento e vinte) dias contados a partir do término do salario-maternidade, salvo se ocorrer dispensa por justa
causa,; desligamento espontaneo ou transagdo com assisténcia do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo demisséo imotivada de iniciativa da EMPRESA, a empregada devera
comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da comunicacdo da demisséo, seu estado
gravidico, através de atestado médico do INSS, para efeito de revogacao da demisséao e restabelecimento
do contrato de trabalho, sem prejuizo de quaisquer de seus direitos.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PATERNIDADE - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data do nascimento do filho,
legalmente comprovado, ao empregado que se tornar pai, excetuando-se as hip6teses de pedido de
demisséo, justa causa ou término de contrato a prazo determinado, dentre estes, o de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA



Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho na
EMPRESA e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12 (doze) meses para
aposentar-se por tempo de servigo ou idade, em seus prazos minimos, a EMPRESA reembolsara as
contribuicdes comprovadamente efetuadas por ele ao INSS, com base no ultimo salario reajustado pelos
indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente
aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer
outros direitos.

Paragrafo Unico: Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuicéo previdenciaria, o empregado
comprovara o fato junto a EMPRESA, através de prova documental, mediante recibo, até 30 (trinta) dias
imediatamente subsequentes, sob pena de perda automatica dessa garantia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS ESTUDANTES

A EMPRESA considerara como faltas justificadas e abonadas ao servigo a auséncia do empregado
estudante para realizagéo de provas de vestibular e ENEM, com prévio aviso de 24 (vinte e quatro) horas e
posterior apresentacdo de comprovante de participacédo no certame.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA 12 X 36

A EMPRESA podera adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades nos servigos de vigilancia, portarias e no
ETE.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE FERIAS

A EMPRESA concorda em iniciar o periodo de gozo de férias de seus empregados no segundo dia
imediatamente posterior ao respectivo descanso semanal remunerado.



Paragrafo Unico: E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

Assegura-se a garantia de prorrogacao do afastamento das empregadas que gozam de licenca maternidade
por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio
previdenciario, conforme disposto na Lei n® 11.770/08 (Empresa Cidada).

Paragrafo Unico: Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada teréa direito a
sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢éo do salario-maternidade
pago pelo INSS.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se o afastamento por 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do nascimento do filho, legalmente
comprovado, ao empregado que se tornar pai, conforme disposto no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo
Federal e artigo 10, paragrafo primeiro, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGCA DO TRABALHO - EQUIPAMENTOS

Nos casos previstos em lei, obedecendo a legislacao especifica a respeito, inclusive portarias ou normas
regulamentadoras ministeriais, a EMPRESA fornecera equipamentos de protecédo individual aos seus
empregados. Compete, também, a EMPRESA, o treinamento dos empregados, necessario ao uso
adequado dos equipamentos de protegéo fornecidos.

Paragrafo Unico: Fica acordado que a ndo utilizacio dos Equipamentos de Proteco Individual fornecidos
ou o descumprimento das normas de seguranca da EMPRESA, por parte do empregado, sujeita-lo-a as



penas disciplinares previstas em lei.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A EMPRESA se obriga a fornecer uniformes aos seus empregados, de forma gratuita, quando o seu uso for
obrigatorio, restando assegurada a troca dos trajes, a depender do estado de conservacéo, no prazo de 02
(dois) anos de uso, contados da Ultima entrega.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposicéo, o empregado devera devolver, 8 EMPRESA,
0 usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serdo tratados de acordo com as normas internas
da EMPRESA.

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO - PERICIA

O presidente e/ou vice-presidente da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), serdo
autorizado(s) a acompanhar os agentes de fiscalizacdo do trabalho, ou peritos designados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), quando a fiscalizacao ou pericia for relativa as atividades de atribuigédo
da CIPA.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO DE SEGURANCA

A EMPRESA proporcionara, periodicamente, treinamento aos seus empregados, visando a prevencao de
acidentes de trabalho.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICAO SINDICAL

Por ocasido da realizacdo das elei¢cdes para a diretoria do SINDICATO, a EMPRESA garantir4 o acesso
das mesas coletoras, com seus respectivos componentes, aos locais previamente estabelecidos entre a



EMPRESA e o SINDICATO.

Paragrafo Unico: O SINDICATO devera comunicar, por escrito, 8 EMPRESA, no prazo de 05 (cinco) dias
apos as eleicdes, os nomes dos eleitos e seus respectivos empregadores, bem como a composi¢cao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETORES

A EMPRESA concedera licenga ndo remunerada de 01 (um) dia por més aos diretores do SINDICATO
empregados por ela, para exercicio da atividade sindical, e licenga de no maximo de 01 (uma) semana
continua por ano, para participacdes em eventos. Em ambas as hipéteses ndo havera remuneracéo, salvo
condicéo negociada com a EMPRESA, sendo que tais auséncias ndo serdo computadas para os efeitos de
férias e gratificacdo natalina, nem tampouco, afetara o direito ao repouso semanal remunerado quando o
inicio ou o fim da licenga recair em semanas incompletas de trabalho.

Paragrafo Unico: A requisicdo da licenca sera dirigida, por escrito, 8 EMPRESA, subscrita pelo presidente
do SINDICATO ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DO NUMERO DE ACIDENTES

A EMPRESA fornecerd, sempre que solicitado pelo SINDICATO, o nimero de acidentes do trabalho
ocorridos no més anterior, com copia das respectivas “CAT — Comunicac¢do de Acidente de Trabalho”,para
fins de estatistica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO - RELATORIOS

Sempre que solicitado pelo SINDICATO, a EMPRESA forneceréa copia do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO - e do Programa de Prevencao de Risco Ambiental — PPRA.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE FORTALECIMENTO / ASSISTENCIAL SINDICAL



Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral Ordinéaria dos trabalhadores da PARATUDO
INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA., realizada pelo SINDICATO no dia 10
de agosto de 2017, a EMPRESA se obriga a descontar no pagamento de cada empregado abrangido pelo
Acordo Coletivo de Trabalho, associado ou ndo ao sindicato, e repassar ao STIAU, a titulo de Taxa de
Fortalecimento / Contribuicdo Assistencial Sindical, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais), desconto
este a ser realizado em uma Unica parcela, incidente sobre a folha de pagamento do més de setembro de
2018.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeterado ao referido desconto, a ser efetuado no més subsequente a admissao.

Paragrafo Segundo: Os valores previstos nesta clausula deverao ser depositados em conta corrente do
Sindicato, atraves de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera informar ao STIAU por correspondéncia prépria ou via e-mail
(financeiroalimentos2014@gmail.com ou stiaufinancas@gmail.com), até no méaximo o dia 05 de outubro de
2018, os valores descontados, para efeito de confec¢é@o da boleta prevista na clausula anterior, cujo
vencimento serd em 15 de outubro de 2018 e, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apés o pagamento
da respectiva boleta, a empresa devera enviar ao STIAU a relacdo nominal dos trabalhadores contribuintes
e o valor descontado de cada empregado.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

A Diretoria do SINDICATO sera recebida pela direcéo ou preposto da EMPRESA, mediante prévia
comunicacéo escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual conste a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Outras disposic¢des sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA reservard locais para afixacéo de avisos do SINDICATO em recinto interno e apropriado para
tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, por conseguinte,
além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relacdo aos
empregados ou a categoria econdmica e assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente
rubricados pelo SINDICATO, serdo previamente encaminhados a EMPRESA, que os aprovara e afixara por
prazo compativel com o assunto, sendo garantida sua afixagcdo num prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apés recebé-los, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

Disposi¢cfes Gerais


mailto:financeiroalimentos2014@gmail.com
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Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DA DATA BASE

Acorda-se, expressamente, a manutencéo da data base em 1° (primeiro) de setembro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, fica estabelecida uma multa de 10% (dez
inteiros por cento) do Piso Salarial do més da infracéo, por clausula descumprida, desde que a parte
infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dendncia do erro, para corrigi-lo, sendo
revertida a parte signataria prejudicada.

HUMBERTO DE BARROS FERREIRA
Presidente
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE

MARISA BATISTA DA COSTA
Diretor
PARATUDO INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.
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