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SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE, CNPJ n. 25.634.452/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO DE BARROS FERREIRA;

E

UBERLANDIA REFRESCOS LTDA., CNPJ n. 23.814.940/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). WANDERLEIA DAS GRACAS SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trtabalhadores nas industrias de Alimentacédo de Uberlandia, empregados efetivos

da empresa Uberlandia Refrescos Ltda., representados pelo STIAU, com abrangéncia territorial em
Uberlandia/MG.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - INSTITUICAO

As partes convencionam por este instrumento o Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados da
empresa Uberlandia Refrescos Ltda, nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

O presente Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados abrangera tdo somente funcionarios efetivos
da Uberlandia Refrescos Ltda., ndo incluindo autbnomos e/ou terceiros que prestem servicos a empresa,
bem como os temporarios, aprendizes e estagiarios.

CLAUSULA QUARTA - REGRAS



Os critérios e regras do Programa encontram-se descritos no anexo | deste documento, passando a
constituir parte integrante deste.

CLAUSULA QUINTA - CUMPRIMENTO DE LEGISLACAO

Fica convencionado que o Programa ora ajustado é suficiente para a plena satisfacdo da Lei 10.101, de 19
de dezembro de 2000, que regulamentou a Participacdo nos Lucros e Resultados, dando os funcionarios
representados pelo Sindicato, anuéncia e plena quita¢éo de tudo que lhes era devido a tal titulo.

CLAUSULA SEXTA - ISENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

Declaram as partes, nos termos do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
acima citada, que a participacdo ora concedida néo institui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, salientando ainda que a mesma nédo se incorpora de forma alguma ao salario
dos funcionarios.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SETIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias decorrentes da aplicacdo do presente Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados
deverdo, primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre as partes acordantes, antes de
qualquer procedimento judicial.

HUMBERTO DE BARROS FERREIRA
Presidente
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE UBE

WANDERLEIA DAS GRACAS SILVA
Gerente
UBERLANDIA REFRESCOS LTDA.



ANEXOS
ANEXO | - ACORDO PLR UBERLANDIA REFRESCOS 2018 - ANEXO 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA UBERLANDIA REFRESCOS PLR 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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