CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO-2008/2009

Setor Carnes

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, cédigo de entidade sindical n.®
016.088.07111-8 e CNPJ/MF n® 25.634.452/0001-56, com sede na Rua Benjamim Constant, n.° 529, Bairro
Aparecida, CEP. 38.400-678, na cidade de Uberlandia (Minas Gerais), representado, neste ato, pele Sr.
HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, portador do CPF n® 672.080.456-15, coordenador e representante
legal da referida entidade, doravante denominada SINDICATO PROFISSIONAL, e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS DE UBERLANDIA, cédigo de entidade sindical n°
001.086.07087-6 e CNPJ/MF n® 25.647.595/0001-00, com sede & Av. Anselmo Aives dos Santos, n® 1440,
Bairro Sta. Ménica, CEP 38408-150, na cidade de Uberlandia (MG), representado neste ato pelo seu
presidente e representante legal, EVERTON MAGALHAES SIQUEIRA, portador do CPF n° 526.380.656-68,
doravante denominado SINDICATO ECONOMICO, com vigénecia para o periodo de 01/09/2008 a
31/08/2009, de conformidade com a legislagéo em vigor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

01 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados das EMPRESAS representadas pelo Sindicato Econdmico convenente serao
reajustados retroativamente, a partir de 01 de setembro de 2008, com a aplicagéo do percentual de 10%
(dez por cento}, que incidira sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2008.

Paragrafo Unico: Dos reajustes salariais mencionados no CAPUT, serao compensadas todas as
antecipagdes ou reajustes salariais, espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 01 de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promog&o por antiglidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e de
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

02 - Piso Salarial

A partir de primeiro de setembro de 2008, sera devido, a todos os empregados da categoria econdmica
convenente, um piso salarial de R$ 480,45 (Quatrocentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos)
por més, valor este que permanecera fixo durante a vigéncia da presente convengdo, porém sendo

reajustavel nas mesmas datas e pelos mesmos indices gerais que venham a beneficiar a categoria
profissional.

03 - Salario de Ingresso

Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao do empregado de menor salario em cargo
ou fungéo idénticos, exceto se este contar, na fungao, -mais de 2 (dois) anos que aquele, nao se
considerando vantagens pessoais.

' 04 - Salario de Ingresso (Médicos, Farmacéuticos, Odontélogos, Enfermeiros,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e Assistentes Sociais)

Assegura-se o saldrio de ingresso no valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos para médicos,
farmacéuticos e odontélogos e de 2 (dois) salarios minimos para enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais e assistentes sociais: na.forma da Lei n® 3.999/61, para a jornada de trabalho nela fixada.

05 - Salario do Sucedido - Admissio

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogdo, transferéncia ou
demiss&o, salério igual a0 menor salario pago pelo empregador para a fungdo, sem as vantagens pessoais.




06 - Horas Extras

As EMPRESAS se 'obrigam a remunerar as horas extras trabathadas com o acréscimo de 75% (setenta e
¢inco inteiros por cento), em relagdo & hora normal.

A) Domingos e Feriados:

As horas trabalhadas em dbmingos e feriados serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem
inteiros por cento), sobre o valor da hora normal.

B) Feriado coincidente com Sabado Compensado:
Havendo feriado coincidente com sabado j& compensado, serdo reduzidas as.horas didrias de trabalho em
ndmero correspondente aquelas compensadas, ou estas serdo pagas como horas extras. :

C) Compensacdo de Jornadas:

A compensagdo de horas extraordinarias por folga s6 poderd ocorrer com a concordancia do
TRABALHADCR. Quando a hora extraordinaria for feita conforme a alinea A, a compensagio serd na
proporgac de 02 {duas) horas de folga para cada hora extraordinaria trabathada.

Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda a carga horaria
nofmal do més e nem seja uitrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias. O limite maximo, na
semana, para efeito de compensacéo de horas, sera de uma jornada diaria de trabalho.

Pardgrafo Segundg: As compensagdes de jornadas que ultrapassarem a semana do fato gerador, desde
que observado o limite bimensal, carecersio de prévio aviso a0 empregado, no minimo, de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, vedadas quaisquer compensagdes determinadas no inicio, quando da
apresentagdo do empregado, ou, no decorrer de jornadas, quando j4 iniciada a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas pelo Sindicato Econémico convenente poderéo prorrogar
a duragdo normal diaria do “Trabalho do Menor" em até mais 02 {duas) horas, independentemente de
acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuigdo e outro,
de modo a ser observada a carga horéria normal do més e desde que seja preservada a compatibilidade
com a freqléncia escolar.

Paragrafo Quarto: Nio sera objeto de compensagio as horas que excederem o limite de 10 {dez) horas
diarias, ‘excluindo as horas destinadas a supressao de outro dia da mesma semana, sendo que as horas
~ excedentes deverdo ser remuneradas automaticamente como horas extras, porém com o acréscimo de
100% (cem inteiros por cento),

Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo liberar o trabatho em dias Gteis intercalados ou n&o com feriados
e fins-de-semana, através de compensacdo das respectivas e correspondentes guantidades de horas,
desde que negociado e aprovado pela metade mais um do total de empregados da respectiva empresa ou
setor, observando a antecedéncia de 72:00 (setenta e duas horas).

07 - Horas Extras - Proibicédo de Prestar - Empregado Estudante
Fica proibida a exigéncia de prestagio- de servigos extraordinérics por empregados estudantes, quando

prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, ressalvadas as hipdteses de forga maior ou Servigos
inadidveis, previstas em Lei.

08 - Adicional Noturno

O trabalho realizado em horério noturno: sera remunerado com o adicional de 30,0% (trinfa inteiros por
cento) em relagio a remuneragdo da hora normal. :




09 - Gratificagdo de Natal -

As EMPRESAS abrangidas por esta Convengéo passardo a efetuar, automaticamente, o adiantamento de
50% (cinglienta inteiros por cento) da Gratificagdo de Natal, prevista nas Leis 4090 de 13.07.62 e 4.749
de 12.08.65, quando da concessao das férias. ’

10 - Salario Substituigio - Interinidade

E assegurado ao empregado substituto salério igual ao do substituido, enquanto perdurar a substituicdo. O
TRABALHADOR substituto devera ser efetivado no cargo ou fungo, apés decorridos 120 {cento e vinte)
dias de substituicgo.

11 « Rescisdo Contratuai’

A) Pedido de Demisséo:

No caso de pedido de demiss&o, provando o empregado a obtengdo de outro emprego, no curse do aviso
prévio, ficara o mesmo dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se a EMPRESA do
pagamento dos dias restantes n&o trabathados.

B} Demisséo por Justa Causa;
As EMPRESAS fornecersio, no ato da démissdo de TRABALHADOR dispensado por JUSTA CAUSA,
documento discriminando os motivos, sob pena de gerar presuncéo de despedida imotivada.

12 - Rescisdo Contratual - Empregados em Vias de Aposentadoria

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
atual EMPRESA e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de 12 {doze} meses para
aposentar-se por tempo de servico ou velhice, em seus prazos minimos, a EMPRESA reembolsara as
contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no Gitimo salario reajustado pelos indices
previdenciarios, engquanto ndo conseguir outro emprego, € até o prazo maximo correspondentes aqueles 12
(doze) meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.
Quando se tratar de aposentadoria especial, as contribuigbes previdenciarias serdo reembolsadas apés a
concessdo do beneficio pelo INSS,

Caso o empregado dependa de documentag#o para comprovacac do tempo de servigo, terd, para este fim,
30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificagéo da dispensa. ' :

13 - Férias

A) Férias Prémio:
As EMPRESAS concedero Férias Prémio remuneradas, de 30 (trinta) dias consecutivos, para todos os

Trabathadores que tiverem ou vierem a completar 15 (quinze) anos de servigos prestados, ainda que nio
consecutives, na EMPRESA.

B) Inicio de Férias:
As EMPRESAS garantem que o inicio das férias sera sempre apds o descanso semanal ou conforme a
vontade de cada Trabalhador, referentemente aos dias uteis da semana,

C) Férias [ndividuais e Coletivas:

O inicic das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal remunerado, devendo ser sempre no 1° (primeiro) dia atil apds os
mesmos ou em conformidade com a vontade do TRABALHADOCR, e devendo, em qualquer caso, o

empregado receber a comunicagéo 30 (trinta) dias antes do termo inicial. O pagamento dever4 ser feito de
acordo com a lei.

D) Férias Individuais - Coincidéncia com o Casamento:
Desde que o empregador nao adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipodtese de
casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faga comunicagio por

escrito a0 empregador, com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias, comprovando oportunamente o
matrimonio. ‘

E) Férias - Desconto do Repouso Semanal Perdido:

Acorda-se que nao serd descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal

perdido, por ter ocerrido faita injustificada. «)
&




14 - Agua Potavel - Fornecimento
Sera obrigatério o fornecimento de agua potével nos locais de trabalho,

15 - Satide do Trabalhador
A) Despesas Médicas E Odontolégicas:
- As EMPRESAS descontarao
odontoldgicas feitas através de convénio médico e odontoiégico do STIAU, desde que expressamente
autorizadas pelo empregado e até 1/3 {um tergo) do salario do mesmo,

B} Insalubridade:

Nos locais onde ndo haja possibilidade de neutraiizacgo de atividades ou operagdes insalubres, serdo pagos
os adicionais previstos em lei,

€] Periculosidade:

Nos locais onde nao haja possibilidade de heutralizagéo de atividades ou Operagbes perigosas, serdo pagos
os adicionais previstos em lei,

D) Equipamentos de Sequran a - Individuais:

Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se a legisiagdo especifica a respeito, inclusive Portarias ou
Normas Regulamentadoras Ministeriais, as EMPRESAS fornecersio equipamentos de seguranca individuais
€ preventivos de insalubridade aos seus empregados.

E} Equipamento de Seguranca - Coletivos:

Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se a legislagdo especifica a respeito, inclusive Portarias oy
Normas Regulamentadoras Ministeriais, as EMPRESAS forneceréo equipamentos de seguranga coletivos e _
preventivos aos seus empregados, :

F) Primmeiros Socorros:

As EMPRESAS ficam obrigadas a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros, em local
acessivel a seus empregados. :

G) Socorro de Urgéncia:
Em caso de acidente, mal stbito ou parto, fica a EMPRESA obrigada a transportar o(a) trabalhador(a) com

urgéncia, para locais de assisténcia médica apropriada e depois para a residéncia deste, arcando com as
despesas de transporte.

uso de equipamentos de protegao individual ou coletiva, O treinamento dar-se-4 durante a jornada normal de
trabalho'e ficara a cargoe de pessoas reconhecidamente habilitadas. O prazo acima podera ser reduzido com
a realizagdo do treinamento imediatamente apés a implantacéo de maquinério novo na EMPRESA. :

) Cipa - Comunicacio da Data da Eleicio ao Sindicato:
As EMPRESAS comunicarao ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias 3 data da eleicio
para a CiIPA.

A votagdo sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na
seqUéncia dos votos obtidos por cada candidato,

J) Acidentes do Trabalho - CAT:

As EMPRESAS fornecerao ao STIAU, mensaimente,.cépias das Comunicagées de Acidente de Trabalho
(CAT), emitidas no periodo. Ocorrendo acidente grave, a EMPRESA devera comunicar imediatamente o
STIAU, franqueando e facilitando o acesso dos diretores efou seus prepostos ao local do ocorrido.

K) Previdéncia Socjal - Preenchimento de Formuiarios pelo Empregador:

O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, guando por
eéste solicitado, os formulérios previstos em Lei e necessarios ao 6rgao previdenciario, sob pena de
pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta aves) sobre o saidrio mensal,
por dia de atraso, saivo se houver motivo justificado para a recusa,




L) Atestado Médico Odontolégico e Psicolégice:

Reconhece-se a validade dos atestados médicos, odontoldgicos ou psicoidgicos oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentem_ente de sua procedéncia, nao podendo ser recusados pelo empregador,
desde que comunicado o empregador em 48 horas, '

16 - Exames Médicos - Custeio pelo Empr_egador

Os exames médicos exigidos por lei oy pelo empregador, em razdo do confrate de trabalho, seréo
custeados pelo empregador, se, no municipio, ndo houver orgdo oficial competente que os realize
gratuitamente.

17 - Fatores Ciiméticos

Os TRABALHADORES da categoria nao podem ser obrigados a exercer fungdes ou atividades s0b
intempéries ou condigbes adversas, a nao ser que a EMPRESA forne¢a equipamentos adequados 3
protecdo da satde e a prevencao de acidentes.

18 - Roupas ¢ Calgados de Trabalho

As EMPRESAS fornecerao gratuitamente, aos TRABALHADORES, foupas e calcados de trabalho, na
qQuantidade necesséria (ml'nimc’ de f{rés trocas), em tamanho adequado 2 constituico fisica do
TRABALHADOR e 3 8Xecucao das tarefas. A manutengao dos mesmos ficara & cargo das EMPRESAS.

19 - Equipamentos - Ferramentas - Instrumentos - Fornecimento

Assegura-se g obrigagéo das EMPRESAS fornecerem, em perfeitas condigées de uso & sem qualquer 6nus
para o empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungées, Na
hipétese de ser exigido do empregado que utilize instrumento de trabalho proprio, tera ele direito ao
recebimento de parcela remuneratéria adicional, compativel com o desgaste e as despesas normais
decorrentes da utiizagéo, nio podendo a parcela ser inferior a 10 % (dez inteiros por centfo) da
remuneracéo paga pelo trabalho,

20 - Garantia de Emprego 4 Gestante

21 - Garantia de Emprego por Doenga

As EMPRESAS dao garantia de emprego ao empregado afastado por motivo de doenga e/ou acidente por
um periodo de 80 (sessenta) dias, apds o término do afastamento compulsério oy licenga previdenciaria
desde que superior a 30 {trinta) dias consecutivos, salvo nas hipéteses de dispensa por justa causa
desligamento espontaneo ou término de contrato por prazo determinado.

Paragrafo Unico: A garantia prevista acima ngo tera validade no periado de setembro 3 novembro, por ser
petiodo de entresafra. ' : ]

22 - Garantia de Emprego - Afastamento por Acidente de Trabalho

Assegura-se ao empregado acidentado ‘a garantia de emprego por 12 (doze) meses apos o término da
licenga previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a Prazo, nos termos do
Art. 118 da Lei 8,213 de 24.07.91,

23 - Transporte Noturno - Fomééimento

As EMPRESAS deverdo fornecer condugdo gratuita aos empregados até sua residéncia, quando a jornada
iniciar ou terminar entre 0:00 (zero) hora e 5:30 {cinco e trinta) horas, desde que nao haja transporte plblico
regular coincidente com o inicio ou término da jornada, sendo que o fransporte fornecido Nnao sera
considerado para fins remuneratorios de qualquer espécie,

P




24 - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, as EMPRESAS pagaréo, a titulo de Auxilio Funeral, a importérgcia correspondenta
a 02 (dois) pisos salariais vigentes & época. '

Falecendo o conjuge, companheiro oy companheira, o auxilio a ser pago sera de 01 (um) piso salarial da

Pardgrafo Unico: As empresas que comprovarem ao STIAU, através de entrega de cépia da respectiva
apdlice, a contratacéo de seguro de vida para seus funcionarios e cdnjuge, ficarao isentas do cumprimento
do disposto no CAPUT desta clausula. No caso da ap6lice nao cobrir o sinistro do cdnjuge, continuara
vaiendo o AUXILIO FUNERAL exclusivamente para este,

25. Alimentagio

A) Lanche Gratuito - Jornada Normal de Trabalho:
Sera fornecido lanche gratuito a todos os TRABALHADORES, no inicio da jornada normat de trabalho.

B) Lanche Gratuito - Jornada Extra ou Noturna:

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria Superior a 60 (sessenta) minutos ou em jornada
predominantemente noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a
fécompor as energias do TRABALHADOR, sendo que esse lanche nao integrara, para qualquer efsito, o
salario do empregado. )

26 - Auséncia Remunerada:

A) Estudante; '
ro) horas, ndo se considerara falta a auséncia, atraso ou sajda

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quat
antecipada do TRABALHADOR estudante, desde que necessdrias para o comparecimento-a provas
escolares em curso regular e estabelecimento oficial de ensino ou legalmente reconhecido.

C) Mae Adotante:

Abono de 05 (cinco) :dfas- de trabalho, no caso de Mae adotante, a contar da comunicagio da adogéo, para
- adaptagso do menor adotado a0 novo lar,

27 - Abono de Afrasos

28 - Pis - Auséncia Para Recebimento

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do FiS, o direito de ausentar-se do servigo por 02

(duas) horas, no horario de expediente do orgéo pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o
horério do pagamento.

30 - Amamentacio - Acompanhamento Ambulatorial / Hospitalar

A) Garantia a Amamentacio:

Serd garantida a liberacio remunerada de Q2 {duas) horas por dia para a mae em periodo de
amamentagéo,

B) Acompanhamento Ambulatorial / Hospitalar:
Serdo justificadas e abonadas as faltas, atrasos e saidas antecipadas dos pais, decorrentes de

acompanhamento dos fiihos nas sitvagbes ambulatoriais e/ou hospitalares,




mensalmente atualizade do FGTS. :
As EMPRESAS anotardo na CTPS de cada empregado a fungso efetivamente exercida por este, de acordo

com a classificacdo brasiteira de ocupagdes, especificando os adicionais, quando devidos, ainda que
temporarios.

33 - Carta de Apresentacio ou Referéncia

Quande solicitada pelo empregado dispensado, a EMPRESA fornecers declaracio g respeito dos cursos por
ele concluidos na fungéo por ele exerciga ou de sua qualificagso profissional, desde que conste em seys
registros.

34 - Fornecimento de Copia de Contrato de Trabalho

A EMPRESA fornecera copia de contrato de trabalho ao empregado, desde que a contratacdo se da por
escrito, por se tratar de documento—qomum as partes. O n3o fornecimento levara & presungio de
inexisténcia do mesmo,

entidade sindical representativa da categoria profissional copia do comunicade da pena disciplinar no caso
de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver conselho Paritario de EMPRESA no
estabelecimento, a quem sera dada a ciéncia do fato.

36 - Pagamento de Salario a Analfabeto,

O pagamento de salarios g empregado anaifahetg devera ser efetyado Na presenca de duas testemunhas,
que assinario o recibo respectivo, além da impressao digital do recebedor.

37 - Folga aos Domingos

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala moével de revezamento de pessoal,
concederdo aos seys empregados pelo menos uma folga dominical 5 cada més frabalhado, sob pena de a
0 domingo do mes

remuneracdo do Gltim S ser Paga com o acréscimo do adicional normal de horas extras,
independentemente da folga compensatoéria.

39 - Viagem - Despesas - Pagamento oy Reembolso

Determina-se o Pagamento ou reembolso de despesas pertinentes g tocomogio, estadia e alimentagzo, de
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condicionados 3 prévia autorizagdo do T RABALHADOR e respeitada a sua desisténcia, que tera efeito
imediato.

B) Nao ters validade juridica nenhum tipo de Contrato de Trabalho que associe de forma genérica, por
simples adesio, o TRABALHADOR a qualquer tipo de associagdo, clube, convénios, seguro de vida oy
grémios. Tais situacbes devem ter autorizag&o expressa e especifica do TRABALHADOR e devera ser
fornecida copia do documento de adeséquara que produza efeito.

41 - Empreiteira - Inadimpléncia do Empreiteiro, Sub - Empreiteiro ou Terceiro

O pagamento das prestagbes contratuais devidas a empreifeiro, sub-empreiteiro ou terceiro ficara
condicionado a demonstracéao, por estes, da satisfagdo regular das obrigagGes trabalhistas para com seus
respectivos empregados, sob pena de responsabilidade solidaria. :

42 - M3o-de-Obra de Terceiros

As EMPRESAS 80 utilizarao mao-de-obra Propria em suas atividades fins.

43 - Avangos Tecnolégicos - Efeitos

para este,

45 - Comunicacio de Corregéo Saijarial

Todas as vezes que as EMPRESAS fizerem corregles salarjais Coletivas, estas deverso ser comunicadas
por escrito ao STIAU, em um prazo maximo de 03 dias uteis,

eémpregados, no qual serso afixados avisos e Materiais do interesse do Sindicato, condicionados & analise.
prévia por parte da EMPRESA, através de seus gerentes.

48 - Recebimento da Diretoria do STIAU

A Diretoria do Sindicato Profissional serd recebida pela direcio das EMPRESAS, mediante prévia

comunicacao escrita, com 24 {vinte e guatro} horas de antecedéncia, dg qual conste a pauta de assunios g
serem tratados.

49 - Multa por Descumprimento

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas Convencionadas, inclusive em relagdo aos seys prazos, fica
estabelecida muita de 10% (dez inteiros por cento) do salario minimo, por clausula descumprida, desde
que a parte infratora tenha um prazo de dez dias apss constatado o fato para corregéo do erro. A mult sera

revertida & parte prejudicada. )




S50 - Eleigées Sindicais

Por ocasizo da realizacdo das eleicbes para renovacao da Diretoria do STIAU, as EMPRESAS permitirdo o
acesso em suas dependéncias de componentes das mesas coletoras de votos, assim como fiscais e
pessoas autorizadas pela Junta Eleitoral. .

51 - Alimentacio - Cesta Complementar

estabelecidos pela Lei n®, 6.321/76 e pelo Decreto n®. 5, de 14 de janeiro de 1.991, que regula o Programa
de Alimentacao do Trabalhador (P.AT), uma CESTA COMPLEMENTAR Por més, composta de Arroz - 10
kg, Aglcar - 05 kg; Extrato de Tomate - 01 lata de 370 g; Farinha de Trigo - 01 kg; Feijdo - 02 kg; Fub4 - 01
kg; Macarrao - 01 kg; Oleo de Soja - 02 latas de 900 ml; Sabio em Barra - 10 unidades: Sal - 01 kg; Sabzo
em po marca OMOQ - 2 Kg; Café - 0,5 Kg; procedendo o desconto respectivo, nos saigrios efoy créditos
trabalhistas dos empregados beneficiados, de quantia equivalente a 10% {dez inteiros por cento) do vajor
da mesma,

Paragrafo Primeiro: Fardo jus a CESTA COMPLEMENTAR os empregados admitidos até o Utimo dia atil
do més anterior ag fornecimento, que demonstrarem assiduidade integral, entendendao-se como tal a do
empregado que nioc houver faltado ao servico nenhuma vez durante o mas, ressalvadas apenas as
auséncias justificadas em tnico atestado no periodo.

Paragrafo_Segundo: Apés o recebimento da CESTA COMPLEMENTAR, caso se verifiqgue que o
empregado teve faltas injustificadas, apyradas no periodo do diz 16 (deze’sseis) do més que antécede a
entrega da CESTA até dia 15 (quinze) do més de recebimento, bem como Ne caso de ter ocorrido demissao
neste periodo, sera efetuado o desconto Propercional relativo aps dias de auséncia do empregado,
calculados sobre o valor da CESTA COMPLEMENTAR, sem prejuizo daquele previsto no CAPUT dests

CLAUSULA, porém limitado o desconto ac valor total da CESTA COMPLEMENTAR.

Paragrafo Terceiro: A CESTA COMPLEMENTAR devera ser fornecida sempre "in natura” e ser distribuida
entre os dias 15 {quinze) e 25 {(vinte e cinco) do més de referéncia,

salario base, g ser pago pelas EMPRESAS, juntamente com o salario,
a todo os TRABALHADORES que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tg a do

empregado que nio houver faltado ao servico nenhuma vez durante ¢ més, ressalvadas apenas as

54 - Taxa de Fortalecimento ! Assistencial Sindical
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importancia correspondente 3,0 % (trés Iinteiros por cento), incidente sobre o salario nominal ja corrigido
de cada empregado, associado ou nio ao STIAU, limitada a0 maximo de R$ 45,00 (quarenta e ¢inco reais)
por trabalhador, desconto este a ser realizado em uma Unica parcela incidente sobre a folha de pagamento
de janeiro de 2009.

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados na conta-corrente n®,
500.034/4, Caixa Economica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n° 390, Uberlandia - MG, através de
boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

Paragrafo Sequndo: As empresas deverio informar ao STIAU a importancia total correspondente aos
valores descontados dos trabalhadores e que sera depositada conforme CAPUT e paragrafo primeiro desta
Clausula, até 03 de fevereiro de 2009, para efeito de confeccéio das boletas previstas no paragrafo primeiro,
cujo vencimento sera em 10 de fevereiro de 2009 e, no prazo maximo de 3 (trés) dias apos os referidos
repasses, as empresas deverdo enviar ao STIAU 3 relag&oe nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor
descontado de cada empregado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumentc também se
submeter&o ao referido desconto, a ser efetuado no més subseqliente & admissao. .

Paragrafo Quarto: Conforme aprovado, também, pela Assembléia Geral supracitada, subordina-se,
expressamente, o desconto da “TAXA DE FORTALECIMENTO 7 TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL”, a nio
oposicae dos empregados, manifestada até 10 (dez) dias apos a assinatura deste instrumento, através de
requerimento individual e de proprio punho, a ser entregue, pessoalmente & contra recibo, na Secretaria do
STIAU. A via devidamente protocolada’ peio STIAU é o instrumento habil para comprovar, perante a
empresa, a oposicio ao referido desconto.

55 - Validade / Vigéncia

A presente Convengao Coletiva do Trabalho tera vigéncia de 12 meses, iniciando-se retroativamente em 01
de setembro de 2008 e findando-se em 31 de agosto de 2009.

56 - Manutengéo da Data-Base

Acorda-se, expressamente, a manutengdo da data-base em 1° (primeiro) de setembro.

UBéRLANDiA, 30 DE DEZEMBRO DE 2008

o

- Wl Leouten

LHU DEBARROS FERREIRA EVERTON MAGALHAEY SIQUEIRA
_ Coordenador Geral , / Preside
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de inditato das Inddstrias de Carnes
Alimentac&o e Afins de Uberlandia - Derivados Uberlandia
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